Jyvaskyldan Katulahetys ry
Toiminnalliset ja taloudelliset

tavoitteet vuodelle 2010

Jyviskylian Katuldhetysry. aloittaa vuoden 2010 alussa
57.toimintavuotensa. Y hdistyksen toiminta-ajatuksena
ja perustehtdvéini on kristilliseltd pohjalta palvella ja
auttaa ldhimmadisidmme ehkdisevéssd pédihdetyossi,
paihdehaittojen ja syrjaytymisen vihentdmisesséd sekd
riippuvuuksista toipumisessa ja eldmén eheytymisessa.

Vaikka tdmén hetken talousndkymaét vuodelle 2010
ovat ankeat, yhdistyksemme léhtee ensi vuoteen talo-
udellisesti ja toiminnallisesti vakaalta pohjalta. Voittoa
tavoittelemattomana yhdistyksend panostamme toimin-
tamme suunnitelmallisuuteen sekd kustannus- ja tavoi-
tetictoisuuteen.

Haasteena on ollamukana yhtenéd kolmannen sektorin
toimijanarakentamassaJyvaskyldd, jonka asukasméadré
on ladhes 130 000 henkea.

Piddmme térkednd yhteistyoté ja verkostoitumista eri
yhteistyokumppanien kanssa.

Katuldhetys haluaa tarjota samalta palvelutarjoajalta
asunnon, tyotd ja ruokaa.

Asumis- ja péihdepalveluissa kehitimme tuettua
asumista kokonaisvaltaisempaan suuntaan. Tuetussa
asumisessa pyritdén turvaamaan kunkin asukkaan sen-
hetkiseen tilanteeseen mahdollisimman tarkoituksen-
mukainen asuinmuoto. Eldmén polun 10ytdmisessé voi
edetd Ensiaskeleen asumisyksikdsté (1&htoruutu uuteen
eldmédin) puolimatkankotien kautta itsenéiseen tuettuun
asumiseen ja sen kautta normaaliin eldmdin. Kohde-
ryhméné ovat pitkdaikaisty6ttémét, pdihdeongelmaiset,
vankilasta vapautuvat ja syrjadytyneet henkilot.

Taloudellisista syistd jouduimme vuonna 2009 yhdis-
tdmadn perhetyon ja erityistuen yksikkdjen toiminnan
puolimatkankotien toimintaan.

Péihdehuollon erityispalveluiden jéarjestimisessd pa-
nostamme

1) Ensisuoja- jaselvidmisaseman péihteitd kdyttdvien
tukiasuntoihin 2) Pdivikeskustoimintoihinjaraitistuvien
tukiasumistoimintaan 3) Eritystuettuun asumiseen/sosi-
aaliseen isdnndintiin ja ldheis- ja omaistyon/perhetydn
toimintaan. Tavoitteena on tukea asiakasta sellaiseen
eldmién, jossa pdihteet ei tuota ongelmia.

Paras vaihtoehto on péihteeton koti ja elama. Muina
tavoitteina on mm. lopullisen syrjdytymisen estiminenja
omatoimisuuden tukeminen. Myos asiakastyytyvaisyys
on meille tirked asia. Asiakastyytyvdisyyttd mitataan
kerran vuodessa.

Vuonna 2010 Katuldhetys on edelleen mukana pitké-
aikaisasunnottomuuden puolittamisohjelmassa. Valtion
ja Aran tuella valmistuu syksylld Etappiin 14 uutta
yksiotd. Raha-automaattiyhdistyksen tuella hankitaan
vankilasta vapautuneille 5-6 uutta asuntoa.

Henkil6ston miiri ja organisaatio

Yhdistyksen palveluksessa on ollut vuoden 2009 ai-
kana 27 vakituista ja 19 projektityontekijéd, jotka ovat
tyoskennelleet talous-, hallinto-, kierrétys-, nuoriso-,
rakennus-, ruokapalvelu- ja piihdetyotehtivissa.

Yhdistyksessd on vuoden 2009 aikana ollut palkkatu-
ella ty6llistettyjd keskimédrin 70 henked kuukaudessa.

Vuosi 2010 on budjetoitu vuoden 2009 tasolle.

Tyoharjoittelun kautta tydvalmennusjaksoilla eri yksi-
koissé jatoiminnoissa on ollut mukana yht. 138 henkil64.

Vuoden 2010 yhtené tirkeimpéand tavoitteena on huo-
mioida tyontekijoiden hyvinvointi ja jatkuvan koulu-
tuksen mahdollisuus tyon ohessa. Oppisopimuskoulu-
tuksessa on noin 10 henkil64.

TyOyhteis6indeksi mitataan jo kolmantena vuonna
perakkéin.

Kehitimme edelleen tyohon perehdyttdmistd, jat-
kamme tyOntekijoiden atk-koulutusta ja eri tyyppisid
ammattitaitoa kohentavia tyovalmennuskursseja.

Kevittalvella jarjestetddn neljan pdivin oma GLS-
johtajuuskoulutus kaikille tyontekijdille. Olemme mu-
kana jyvasseudun tyollistdjdorganisaatioiden yhteisessi
koulutushankkeessa méiérdaikaisille tyontekijoille.

Vuonna 2010 jatkamme tyo- ja yksilovalmennuksen
laadunparantamista ja valmennuksen laadun arviointi-
jérjestelman kehittdmistd. Kehitystyotd tehdddn yhdessa
muidenjérjestdjenjatilaajien kanssa, tutustuen toimiviin
jérjestelmiin my6s muualla Suomessa. Olemme myd6s
mukana tyd- ja elinkeinoministerién uudessa tydpank-
kikokeilussa.

Jatkamme vuonna 2007 kayttoon otettuja kehitys-
keskusteluja. Merkittdvampiéd tavoitteita tulee myos
olemaan historiikin tuottaminen koko yhdistyksen toi-
minnasta. Haluamme antaa ja lisdtd mahdollisuuksia
yhd suuremmalle joukolle tehdd vapaaehtoistyGtd eri
toiminnoissamme.

Tavoitteena on lisdksi yhdistyksen jisenméérén lisaa-
minen 200 jiseneen.

Katuldhetyspaiville osallistuvat tyontekijét ja vapaa-
ehtoisetja syysrasteille osallistuvat myos asiakkaat. Vir-
kistystoimintaa saunomisineen jatketaan Sallaajarvella
yhteistyOssd A-killan kanssa.

Lihialuety6té leiritoimintoineen jatketaan Virossa.

Johtoryhméd ja hallitus kokoontuvat keskiméirin
kerran kuukaudessa. Hallituksen yhteni tehtédvand on
seurata eri yksikoiden ja projektien tavoite- ja talous-
suunnitelmien toteutumista.



Asumisyksikoiden vastaavat kokoontuvat kerran kuu-
kaudessa ja yhteinen tyontekijédkokous pidetdén 8 -10
kertaa vuodessa.

Tiedotus

Yhdistyksessd kehitetddn edelleen omaa tiedotus-,
raportointi- jainformaatiojirjestelmai, jotta yhdistyksen
toimintaa ja taloutta voidaan seurata entistd suunnitel-
mallisemmin jasédnnollisemmin. Samallatiedotuksessa
tullaan ottamaan huomioon yhteistyokumppanit, jotta
tiedonkulku voisi ollamolempiin suuntiin mahdollisim-
man tehokasta. Yhdistys julkaisee omaa tiedotuslehted
“Vapautetut” nelji kertaa vuodessa. Myds www-sivujen
paivittdmiseen ja intranetsivujen sisdltdon panostetaan.

Budjetin méaritysperiaatteita

Vuoden 2010 budjettikehitys on laskettu vuoden 2008
tilinpatdstietojen, vuoden 2009 yhdeksén ensimmaéisen
kuukauden toteumatietojen seké vuotta 2010 koskevi-
en arvioiden ja ennusteiden perusteella. Odotettavissa
olevia hintojen tarkistuksia on arvioitu 6ljyn, sdhkon,
kaukolammon, vesimaksujen ja jatehuollon kustannuk-
siin. Vuoden 2010 vuokriin tulee indeksikorotukset.
Jyvéskyldn tyollistimisrahat Katuldhetyksen osalta
pysynevit vuoden 2009 tasolla.

Yhdistyksen talous

Yhdistyksen kokonaistuotoiksi on budjetoitu yhteensa
4,3 milj. euroa, jotka jakautuvat seuraavasti: vuokra- ja
asumispalvelumaksut 950 000 euroa, myyntituotot 450
000 euroa, ostopalvelutuotot 1,2 milj. euroa, tyollista-
mistuet 715 000 euroa sekéd projekti- ja muut tulot 0.9
milj. euroa.

Kuluista suurimman ryhmén muodostavat henkilos-
tokulut 2,2 milj. euroa, josta menee vakituisen henkild-
kunnan palkkoihin 650 000 euroa ja tyollistetyille 1,5
milj. euroa. Korkokuluja on budjetoitu 130 000 euroa.

Poistoja on 209 000 euroa ja muita toiminnallisia
kuluja 1,1 milj. euroa.

Yhdistykselld on kuntarahoitus- ja aravalainaa kah-
deksaan toimintayksikkoon liittyen vajaat 6 milj. euroa.

Lainat on voitu hoitaa lainojen maksuehtojen mu-
kaisesti.

Viimeisend, mutta ei vdhdisempind asiana, hallitus
tulee huolehtimaan, ettd yhdistyksen kristillinen vii-
tekehys sdilyy ja yhdistys seisoo kirkkaasti Kristus-
kalliolla, jolle pohjalle aikoinaan yhdistys on perustettu.
Kantakaa toistenne kuormia, ja niin tiytétte Kristuksen
lain. (Gal.6:2).

Erkki Arvaja
toiminnanjohtaja

"Kristilliset arvot muodostavat
kansallisten arvojemme rungon.
Niiden pohjalle rakentaminen
on paras perusta ithmisarvoiselle

elamidille.
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Katulahetyksen

organisaatio

Jasenkokous

Kokonaisstrategiasta, toimintasuunnitelmasta, talousarviosta,
vuosikertomuksesta ja hallituksen jasenista paattaminen

Hallitus (8 jasents)

Strategian mukaisen toiminnan ohjaaminen, yhdistyksen kokousten
valmistelu ja paatésten toimeenpano

Operatiivinen toiminta

|

Asumisyksikot
Yksikon vastaavat

|

Taloushallinto
Erja Moisio

Operatiivinen johto

Rakennustoiminta]

Ari Valkeinen

]

Erkki Arvaja
Nuorisotalo Kierratys
Milla Ukkonen Usko Hintikka
Projektit ]
Projektivastaavat
Toimialat:
Johto Asumisyksikot Nuorisotalo
Toiminnanjohtaja Ensiaskel, Ensisuoja Cafe Center
Erkki Arvaja Ville-Veikko Lampinen  willa Ukkonen

Taloushallinto
Talouspaallikkd
Erja Moisio

Kierratyskeskus
EkoCenter
JykaTuote
Uusiotuotanto
Kirpputorit
Paallikko

Usko Hintikka

Salmiranta,

Juha Konttinen
Takalaiton, Kati Pihlaja
Kalliomaki,
Sirkka-Liisa Puolivali
Myllyjarvi-Kéhnioé-Rasila
Hanna-Riikka
Alasippola

Nurmela, Pirjo Kukkola
Etappi,

Seppo Riikonen

Rakennustoiminta
Kannustinprojekti
Ari Valkeinen
Projektit
Varapyora-Vellikello
Katarina Polkki
Exit, Juha Ketomaki
Ruokapankki
Jokapaivainen leip3a,
Helena Konttinen
ATK-palvelut

Tomi Montonen
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Ensiaskel

Toimintamme perustuu yksildlliseen kohtaamiseen,
auttamiseen jatukemiseen sekd ihmisarvoisen asumisen
mahdollistamiseen, tarjoamalla yosija tai asunto ihmisel-
le, joka on eldmaintilanteensa takia sen tarpeessa. Yksi
paitavoitteistamme on se, ettd pystyisimme tukemaan
jokaista niin, ettd hin pystyisi pitiméén tarjoamamme
asumismahdollisuuden ja voisi rauhassa miettid, mité
tulevaisuudeltaan haluaa.

Ensisuojajaselvidmisasemaovatavoinna yotd pdivaa
ja kuntoon katsomatta. Ensisuojassa on neljd paikkaa
ja selvidmisasemalla kuusi paikkaa. Liséksi aulasta
16ytyy vield kuusi paikkaa asunnoissamme sekd muis-
sa yksikdissdmme asuvien asukkaiden “’selvidimistd”
varten. YoOsijan lisdksi tarjoamme aamupuuron sekd
mahdollisuuden suihkuun, saunaan ja pyykin pesuun.
Poliisi toimittaa edelleen sdiloon otettuja henkildita
ensisuojaamme, joka toimii myos vaihtoehtoisena si-
joituspaikkana poliisivankilan putkatiloille.

Kartoitamme tulohaastattelun perusteella tuen tarpeen
ja sen perusteella jarjestimme y0sijan ensisuojassa tai
asunnon meiltd tai jostain muusta yksikostimme niité
tarvitsevalle. Tuemme myos tarvittaessa hoitoonohjauk-
sessa. Toimintamme on asiakasldhtoistd. Kohtaamme,
kuuntelemme, kunnioitamme, arvostamme, ohjaamme
jatuemme: annamme ihmisille rajoja ja rakkautta. Toi-
mimme ldheisidmme kohtaan tavalla, jolla haluaisimme
itsedimmekin kohtaan toimittavan. Aktivoimme ihmisié
tekemaén pienid askareita. Aktivointirahalla voi aloittaa,
jajosmielenkiintoariittdd, niin selvitimme mahdollisuu-
den osallistua projektien toimintaan, tyoharjoitteluun,
tyokokeiluihin seké tydllistamistukitdihin.

Asumisviihtyvyyteen ja turvallisuuteen liittyvét asiat
késitellddn yhdessd asukkaiden kanssa. Jokainen asukas
ja tyOntekija voivat omalla asenteellaan vaikuttaa sii-
hen, missd kunnossa yksikkomme pysyy. Kiinteistossi
havaittavat korjaustarpeet laitetaan kuntoon mahdolli-
simman tehokkaasti tyontekijoidemme seké Kannustin
tyopolkuprojektin korjausryhmén toimesta. Kun asuk-
kaat vaihtuvat, niin asuntoihin tehdéén tarvittaessa pin-
taremontteja, ennen uuden asukkaan sisddn muuttoa.
Pyrimme edelleen ottamaan tulevaisuuden suunnitte-
lussa huomioon myds tulevia korjauksia. Tiukentuneen
taloustilanteen takia siirtyneetrakennusten ulkopintojen
korjausmaalauksetja paivikeskuksen pintaremontti ovat
edelleen suunnitteilla.

Kuivan B-talon asukkaiden asumisviihtyisyyttd seka
raitista eldméantapaa tuetaan edelleen monin tavoin.

Oma yhteisokokous, yliméardisen saunavuoro sekd
ainoastaan B-talon asukkaille tarkoitetut virkistysmah-
dollisuudet siilyvit ennallaan.

Vakituinen tyontekijéporukkamme muodostuu toimin-
tayksikon vastaavasta, ensisuojatoiminnasta vastaavasta
sairaanhoitajasta sekéd viidestd pidihdetyonohjaajasta.
Ohjaajien tydpareina, lomien sekd poissaolojen tuuraa-
jina sekd yksikon siisteydestd huolehtivana siistijana,
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toimivat médrdaikaisissa tyosuhteissa olevat tukitydl-
listetyt.

Tyontekijoiden jaksamisen suhteen on tirkedtd, ettid
jokainen kantaa vastuunsa omasta jaksamisestaan sekd
perustyon suorittamisesta. Tamé tukee samalla koko
tydyhteison jaksamista. Avoimuus, yhteistyo sekd tydssi
kehittyminen ovat asioita, joihin edelleen panostamme.

Perustehtdvddmme suoritamme yhdessé, toinen toi-
semme huomioon ottaen ja vakaaseen kokemukseemme
perustaen. Sairaanhoitajan saaminen yksikkoomme on
vahvistanut tydyhteisddmme ja parantanut asiakkaillem-
me tarjoamiamme palveluita. Pystymme entistd parem-
min auttamaan ihmisid heidén erilaisissa ongelmissaan
ja tdmin laadukkaan kokonaisuuden kehittdmistd on
hyva jatkaa tulevana vuonna.

Yksi ohjaajistamme valmistuu kevaélla oppisopimus-
koulutuksen kautta Iahihoitajaksi ja kaksi jatkaa tyonsa
ohella pdihdetydn ammattitutkinnon suorittamista. Kai-
killa tyontekijoillimme on edelleen mahdollisuus hank-
kia lisdd patevyyttd osallistumalla erilaisiin paihdetydn
koulutuksiin. Seuraamme alan kehitysti ja osallistumme
erilaisiin seminaareihin. Jirjestimme myos tyoturvalli-
suutta ylldpitdvad koulutusta henkilostollemme.

Tydasioista kdymme jatkuvaakeskusteluajapidimme
oman yksikkdmme tyOntekijikokouksia noin kerran
kuukaudessa. Osallistumme myds yhdistyksen tyonte-
kijakokouksiin mahdollisuuksien mukaan. Kehityskes-
kustelut pidetdén syksyisin ohjaajien ja toimintayksi-
kon vastaavan kesken. Tyontekijoillimme on edelleen
mahdollisuus myds tyonohjaukseen sitd halutessaan.

Kehitdmme edelleen yhteistyoti sosiaali- ja terveys-
alan toimijoiden kanssa. Esittelemme toimintaamme eri
sidosryhmillemme ja useilla opiskelijaharjoittelijoilla
on vuosittain mahdollisuus kdytdnnon harjoitteluun
yksikossdmme. Tarjoamme myds suorituspaikkoja
yhdyskuntapalvelun suorittajille sekd tyokokeilu ja tyd-
harjoittelupaikkoja paihdetydstd kiinnostuneille. Myds
yhteisty0 viranomaisten ja eri toimijoiden kanssajatkuu
edellisvuoden malliin.

Kristillinen arvomaailma on toimintamme pohja ja
tuomme sen esiin toiminnassamme panostamalla [&him-
maisen kohtaamiseen seké tarjoamalla hdnelle mahdolli-
suuden saada apua henkiseen hitiénsi. Asiakkaillamme
on mahdollisuus kahdenkeskisiin, luottamuksellisiin
keskusteluihin ja suunnitelmissa on aloittaa ohjaajien
vetdmd asiakasléht6inen toipumisryhmai asukkaillemme.
Pullakirkko, leirit sekéd hengelliset tilaisuudet antavat
mahdollisuuden pyséhtyd pohtimaan omaa eldmén ti-
lannettaan.

Péivikeskuksemme on kaikille avoin yhteinen olohuo-
ne, jokasisdltdd monia erilaisia ajanviettomahdollisuuk-
sia. Selvin pdivén viettdmistd edesauttavat tv, aamun
lehti, biljardi, hyvin varusteltu kuntosali, nettihuone,
hiljainen huone seké korjaamo- ja askartelutilat.

Opiskelijaharjoittelijat jarjestdvit edelleen harjoitte-
lujaksoillaan yhteistd tekemisté sekd erilaisia kisailuja.
Viikoittainen yhteisokokous “’porina” on asukkaiden
avoin forum, joka antaa mahdollisuuden tuoda esille
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asumiseen ja eldmiseen liittyvid asioita sek tehdd aloit-
teita yhteiseen tekemiseen. Porinan esityksien pohjalta
tuleva vuosi tullee taas sisdltdiméén erilaisia kulttuuri- ja
urheilunautintoja, yhteisid reissuja, uimista, keilaamista
ja sdhlya.

Ville-Veikko Lampinen

Etappi

Vuosi 2010 tulee olemaan Etapin yksikon keskeista
uudisrakentamisen aikaa aina my&héén syksylle. Aika-
taulun mukaan uudistettuun taloon muutetaan takaisin
lokakuun lopussa. Niin ollen toimintavuoteen jai noin
kaksi kuukautta aktiivista suunnittelun aikaa. Sitd ennen
pidetddn niakyvitavajaiset mittavan remontin kunniaksi.
Harkitsemme myds asunnottomuuden yon tapahtumaa
yksikkdon. Talon valmistuttua, se tulee saamaan myos
historian 1. kokopéividisen tyontekijan toimen.

Pédosin Etapin yksikon tuleva vastuuhenkild tulee
suunnittelemaan talolle toimintasuunnitelman erilaisine
strategioineen ja toimintakulttuureineen. On selvia, ettd
yksikén mahdollisuudet hyvéné ja turvallisena asuinyk-
sikkond paranevat ratkaisevalla tavalla.

Etappi tulee nousemaan yhdeksi merkittivéksi asu-
misyksikoksi ja sen kapasiteetti tulee kasvamaan. Yksi
heikkous tulee jiimééin ja se on huonon julkisen liiken-
teen toiminta Taka-Keljoon. Aikandyttdd milld kei- noin
kulkuongelmat ratkaistaan. Toivottavaa on, ettd alueen
linja-autoyhteydet paranevat.

Seppo Riikonen

Kallioméen puolimatkankoti ja
paivikeskus ja Koluntie 99

Tukiasuminen

Kallioméki tarjoaa kodin kymmenelle (10) asukkaalle.
Téaman lisdksi on kaytossé kriisiasunto, johon Jyviskyldn
kaupungin sosiaalitoimi osoittaa asukkaat.

Puolimatkankotina Kallioméki on vilivaihe hyvinkin
erilaisten ihmisten ja perheiden eldméssa.

Yhteisomme on joillekin asukkaille pysyvampiluon-
teinen koti, toisille levdhdys/pysédhdyspaikka matkan
varrella. Yksineldvélle ihmiselle yhteison tuki ja vuo-
rovaikutus luovat turvallisuutta ja antavat yhteenkuu-
lumisen tunteen.

Tyontekijaresurssit jactaan vieressé sijaitsevan yksi-
kon, Koluntie 99:n kanssa. Kalliomiessd ja Koluntie
99:ssd tyoskentelee yksi vastaava tyontekijé, yksi osa-
aikainen tyOntekijé sekd yksi kokopéivdinen tyontekija.

Opiskelijat, tydharjoittelijat ja —valmennettavat seké
yhdyskuntapalvelun suorittajat ovat tervetulleita tuo-
maan oman panoksensa talomme arkeen.

Tyontekijoistd yksi asuu tilld hetkelld Kallioméessa.

Asiakastyd ja kuntoutumisen tukeminen ovat asu-
kasldhtoisen toiminnan ensisijaiset tavoitteet. Kuntou-
tussuunnitelmien laatiminen, pdivitys ja kiyttoonotto
ovat ldhtdkohtana toimivalle ohjaukselle. Yhteistyota
eri viranomaisten ja muiden yhteistyokumppaneiden
kanssa pyritdan tehostamaan. Toimivan verkoston avulla
pyritddn tukemaan asukkaan arjen hallintaa ja yhteis-
kuntaan kuulumisen kokemusta.

Péihteettomén asumisen ohella pyritdén asukkaille
luomaan mielekkdin tekemisen ja kouluttautumisen
mahdollisuuksia. Kannustin-projektin kanssa jatketaan
tirkedd yhteistyotd ja tekemisen haasteita pyritdan 16y-
tdmadn myds omasta yhteisosta.

Mahdollisuus puutdiden tekemiseen on noussut mo-
nen asukkaan haaveeksi, tihdn haaveeseen on tarkoitus
16yt ratkaisu.

Kallioméen padrakennus pihapiireineen soveltuu hy-
vin litkuntaesteisille ihmisille, mik laajentaa asukas-
valinta mahdollisuuksia.

Vanhassa padrakennuksessa ja sen pihapiirissa jatke-
taan suunnitelmallisesti, vaihe vaiheelta kunnostustyota.
Naéissé toissd kdytetidn erityisesti Kannustin-projektissa
olevien tydpanosta.

Iso remontti on ns. tylpin pédédn (lisdsiiven) perhe-
asunnon katto ym. korjaustyot.

My®és péiviakeskuksen keittion lattia ja kalusteet uu-
sitaan talouden salliessa.

Asukkaiden huoneiden korjaamista jatketaan, ko-
dikkuutta ja viihtyisyyttd lisdten. My0s piha-alueen
ehostamista jatketaan kevaalla.

Paivikeskus

Kallioméen péivikeskus Alamaailma toimii talojen
yhteisend “avoimena olohuoneena”. Se on samalla oiva
mahdollisuus myds ulkopuolisille kivijdille viettdd aikaa
paihteettomassd ympéristossd. Viikoittaisessa yhteiso-
palaverissa, “porinassa”, késitellddn yhdessi taloon ja
yhdesséoloon liittyvid asioita.

Porinan kioski on toiminnallisesti tauolla. Syksylla
2009 aloitettua, kerran viikossa tapahtuvaa asiointikul-
jetusta jatketaan.

Péiviakeskuksen toimintoja pyritddn monipuolista-
maan kokeilemalla kéyttdja-lahtdisesti sopivia tyo- ja
toimintamuotoja. Viikoittaisia toiminta- ja teematuoki-
ota jérjestetdéin resurssien mukaan. Maanantai-aamut
aloitetaan yhdessa rukoushetkelld, muina arkiaamuina
hiljennyti&n Raamatun tekstien jarukouksen merkeissa.
Paivikeskustiloissa jatketaan kerran kuukaudessa pidet-
tavid eri seurakuntien jarjestimié hengellisié tilaisuuksia.

Lisiksi viikoittain kokoontuu toipumisryhmé, aiheena
mielenterveys/péihteet/ihmissuhteet.

Kaksi kertaa viikossa pyritddn kokkailemaan ja ruo-
kailemaan yhdessa.

Kolun alueen talojen asukkaiden kanssa pyritdin li-
sdaméadn yhteistyotd. Myos nuoria kédvijoitd toivotetaan

B e




tervetulleeksi entiseen tapaan pelaamaan ja vithtyméén
paivikeskuksessa.

Aktivointirahan kéyttod jatketaan Kallioméessa tar-
vittavien tdiden suorittamisessa.

Savusaunan ja kodan kéyttod pyritdén lisdédmaan.

Talon ulkopuolelle tehddan retkid mm. uimahalliin,
kuntoilemaan, urheilutapahtumiin, teatteriin, konserttiin,
koulutuksiin, mékkilomille ja hengellisiin tilaisuuksiin.
Néin saadaan monipuolisesti kokemuksia elamaésté sel-
vin péin.

Koluntie 99

Koluntie 99 on pienkerrostalo Kallioméen vieressa.
Koluntie 99:ssd on yhteensé 12 huoneistoa, 10 yksiota
ja 2 kaksiota. Toiminnallisesti Koluntie 99 on tuettua
pdihteetontd asumista ja kuuluu osana Jyviskylin kau-
pungin pitkdaikaisasunnottomuuden vahentdmisohjel-
maan vuosille 2008-2011.

-Pitkédaikaisasunnoton on henkild, jonka asunnotto-
muus on pitkittynyt tai uhkaa pitkittyd. Kohderyhmié
ovat mm. vaikeasti asutettavat mielenterveys- ja péih-
deongelmaiset, monisairaatkdytoshiiridiset, huumeon-
gelmaiset nuoret seké vankilasta vapautuvat vangit ettd
kriminaalihuollon asiakkaat.

Asukkaille laaditaan kuntoutussuunnitelmat ja heidén
yksiléllisid polkujaan pyritddn tukemaan yhteisty6ssi
eri viranomaisten kanssa.

Péihteettomén asumisen lisdksi pyritddn asukkaille
16ytdméan mielekdstd toimintaa. Hyvdnd yhteistyo-
kumppanina toimii Kannustin-projekti. Toiminnallista
yhteistyotd kehitetdédn ja tiivistetdéin Kallioméen kanssa.

Tavoitteena on peruskorjata sekd huoneistot ettd yhtei-
settilat. Pohjakerroksen rakennetta on tarkoitus muuttaa
siten, ettd saunaosaston viereen saataisiin talon yhteinen
harraste/péivakeskustila.

Henkil6kuntaresurssit ovat yhteiset Kallioméden kans-
sa.

Sirkka-Liisa Puolivili
Ko6hni6, Puolimatkankoti ja piivikeskus

Koéhnidnkadun puolimatkankoti on toiminut kuuden
vuoden ajan Jyviskyldn Katuldhetyksen tuetun asumisen
yksikkona.

Tuetun asumisen yksikkdémme on kodinomainen ja
kuntouttava yhteiso. Talossaon 12 kpl 21 nelion yksiota,
jotka pitdvat sisdllddn oman keittokomeron ja wc:n.

Kohnionkadun tuetun asumisen toiminnan tarkoituk-
sena on tarjota asukkaille pédihteeton, turvallinen koti.

Yksilollisesti radtiloidyt tukipalvelut jérjestetddn
yhdessé eri yhteistyotahojen kanssa padmaérana tukea
asiakkaitten viihtyvyytti ja yhteiskuntaan sijoittumista.

Koéhnidnkatu, Myllyjarven ja Rasilan yksikkd kulkevat
vierekkéin padtoksisséjalinjauksissa, koska yksikot ovat
saman vastaavan tyontekijén alaisuudessa.

ATuLARETvS

Kaiken toiminnan 1dhtdkohtana on asiakkaan kuun-
telu, tukeminen, kunnioitus, arvostus ja hyvéksyminen.

Asumiseen sisdltyy arkieldméan tukeminen kiytdnnon
asioiden hoitamisessa sekd pdihteetonté elaméad tukevien
verkostojen 16ytdminen.

Kuntouttavaan asumiseen kuuluu myds aktiivinen
osallistuminen Myllyjirven yksikén toimintoihin (lii-
kunta, harrastukset ja retket). Liikunnan ja erilaisten
toimintojen kautta saadaan onnistumisen eldmyksid,
arvostusta itsed kohtaan, jolloin luottamus omaan itseen
ja kykyihin paranee. Siithen kuuluu myos asukkaiden
motivointi ja kannustus erilaisiin ryhmiin osana tuettua
asumista, jotta jokainen 10ytdisi omanlaisensa avun
ongelmiinsa ja péihteettomén eldmén tueksi.

Kohnidnkadun yksikon kohdalla sosiaalista isénndin-
tid ja siihen liittyvid asumisen ja eldmisen harjoittelu-
jaksojasuunnitellaanjakehitetdan edelleen. Seuraamme
itsendiseen asumiseen muuttavien henkiléiden elamaa,
jos se on mahdollista. Ja haluamme tarjota heille tukea,
esim. paiviakeskuskdyton merkeissa.

Tiiviin ja toimivan yhteisty6n yllédpitiminen padihde-
palvelusdition kanssa on tiarked osa asukkaiden tuke-
mista paihteettomyyteen.

Asuntoja tarjotaan ensisijaisesti pdihdeongelmaisille
javankilasta vapautuville sekd henkil6ille jotka tulevat
itsendisestd asumisesta, joka ei ole onnistunut syysté
tai toisesta.

Yhteistyon tiivistiminen muiden asumisyksikko-
jen kanssa on térkedd, jotta jokainen asunnon ja tuen
tarvitsija huomioitaisiin hinen tarpeidensa mukaan ja
16ydettéisiin hénelle sopiva asumisyksikko.

Ko6hnion palveluihin uutena tukimuotona kuuluu
paihdekuntoutujanuorten tuettu asuminen. Hanke on
osa valtion pitkdaikaisasunnottomuuden véhentdmis-
ohjelmaa ja sosiaali- ja terveydenhuollon kansallista
kehittdmisohjelmaa (KASTE) vuosina 2008-2011.

Hanke toteutetaan Jyviskyldn Katuldhetyksen, Jy-
vaskyldn seudun Paihdepalvelusdition ja Jyvaskyldan
kaupungin kanssa yhteistyona.

Palvelu on tarkoitettu 18-25-vuotiaille asunnottomille
pdihteiden kayttéjille. Jyvaskylan kaupunki hoitaa kah-
den tyontekijan palkkauksen, jotka toimivat Kohnion
yksikostd késin.

Tama tydmuoto tuo mukanaan uusia haasteita ja tyo-
muodon kehittdmistd, jotta voimme paremmin vastata
tulevaisuuden tarpeisiin.

Vaikka hankeen kautta saamme kahden tyontekijan
panoksen tyohomme, niin se tuo myds taloudellisen
lisan kuluihin Ko6hnién yksikkoon, koska muut kuin
palkkakulut ovat K6hnion yksikon alla.

Paiviakeskustoiminta

Péivikeskustoiminta, - yhteinen olohuone - on iso
osa Kohnidnkatua. Kodinomainen ilmapiiri luo pai-
kan, jonne kaikki ovat tervetulleita viettiméaan aikaa.
Péivikeskus ylldpitdd sosiaalisia suhteita, luo turvaa
yksindisyyteen ja arkeen sekd antaa apua ja tukea eld-
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mén eri tilanteisiin.

Péivikeskus on avoinna arkisin klo 8-16.

Ko6hniolld on tydsuhteessa yksi henkild oppisopimuk-
sella opiskelemassa pdihdeohjaajan tutkintoa.

Héntekee pdihdetyon ohjaajan ty6té seké auttaa asuk-
kaita motivoitumaan ty6-, kurssi- , koulutuspoluille.

Tarjoamme my0s paikan yhdyskuntapalvelun suo-
rittamiseen.

Tyontekijoiden jaksamiseen ja koulutukseen kiinni-
tdmme huomiota. Haluamme olla ammattitaitoinen ja
yhteistyokykyinen, kehittymishaluinen tydtiimi, jolla
on voimavaroja tehdd tyd hyvin ja kyetd vastaamaan
tyon haasteisiin.

Saneeraus ja investointikohteina K6hnidlla on :

- talon kattorakenteiden korjaaminen, miké on talo-
udellisesti suuri kustannus.

- asuntojen keittididen liesiéd ja jadkaappeja uusitaan
sekd kaapistojen kuntoja parannellaan.

- jatekatoksen rakentaminen.

Saneeraus ja remontointitydt tehddén taloudellisen
tilanteen mukaan.

Hanna-Riikka Alasippola
Myllyjarvi, yhteis6llinen asumisyksikko

Asukkaiden mielipiteiden kunnioittaminen ja huomi-
oon ottaminen on toiminnan ydinjuuri, seki yhteisol-
lisyys jota pyrimme vahvistamaan seké yllédpitiméén,
toteuttamaan kaikessa toiminnassamme.

Tavoitteena on, ettd asukkaat itse mieltdvét piih-
teettomyyden kodin alueella itsestdénselvyydeksi ja
luonnolliseksi yhteiseksi asiaksi. Asukkaat itse muo-
dostavat alueesta omiin ohjeisiin nojaavan, turvallisen
jarauhallisen asuinyhteison. Ohjeiden noudattamisesta
jokainen ottaa vastuun ja jos joku asukas ei sithen itse
kykene, niin yhteiso ottaa sen hénen puolestaan aset-
taen rajat. Toiminta perustuu yhteistyohon asukkaiden
kanssa padmaérana luoda seki kehittdd vaihtoehtoisia
toimintamalleja péihteiden kaytolle.

Erilaisten ryhmien ylldpitdminen Myllyjérvelld on
tarked osa péivikeskus toimintaa.

- Yhteisopalaveritkaksikertaa viikossa, asukkaiden ja

tyontekijoiden yhteinen foorumi.

- Naisten ryhmad, suljettuna ryhménéd Myllyjarven

naisille.

- Miesten ryhmé vapaaehtoisellaryhméanvetdjélla seka
yritetddn motivoida vetdjiksi pitempiaikaisia asukkaita.

- Eldménhallintaryhmaé yhten4 pédivéané viikossa, mm.
valmistetaan ruokaa ja leivotaan porukalla.

- AA-ryhmat jatkavat kokoontuen 2 krt viikossa

tiloissamme.

- NA-ryhma kerran viikossa

- Hengellinen ryhmi

- Toimintatuokiot 2 kertaa viikossa

Paivikeskustoiminnan aktiivisuus ja monipuolisuus
on osaltaan tuonut esille jatkuvan tilan puutteen, ja
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toivoisimme péivikeskuksen laajentamista. Jatkamme
suunnitteluajamietimme edelleen eri vaihtoehtoja misté
mahdollinen rahoitus saadaan jarjestyméén.
Liikunnallisuutta kehitellddn edelleen, jotta 16ytyisi
mahdollisimman monille sopivia muotoja. Pyrimme
niin estimain syrjaytymisti ja vetdytymistd normaalista
eldmdsti. Litkunnan avulla saadaan onnistumisen koke-
muksia ja ndin vahvistetaan itsetuntemusta seké luotta-
musta omiin kykyihin. Teemme my®os erilaisia retkid ja
vietimme virkistys/toiminta pdivid, tavoitteena saada
ilon ja onnistumisen tunteita yhdess4, ilman péihteitd.

Yhteistyo

Jyvilld-projekti ontirked osamyds Myllyjérven yhtei-
s04 ja pyrimme asuttamaan projektin kautta vapautuvia
vankeja ja tarjoamaan oman osamme tukea télld tavoin
projektin rinnalla.

Péihdepalveluséétio on tirkein linkki asiakkaan hoi-
dolliseen tukemiseen, tuetun asumisen ohella.

Matalankynnyksen palveluyksikkd Pointti on mukana
tehostetusti Myllyjarven ja Kohnion yksikdiden kohdal-
la. Pdihdepalvelusaitioltd myds A-osaston tyontekijét
jalkautuvat Myllyjarven yksikkoon.

Tyontekijdtilanteen mukaan tarjoamme erityisasia-
kaspaikkoja joissa huomioidaan asukasta erityistuella.
Erityistuki olisi esim. vankilassa tai Pdihdepalveluséa-
tiolld alkava pédihdekuntoutus jatkuen tukiasumiseen,
jossa olisi pdivittdinen yhteydenpito ja tarpeellinen
tuki asioiden hoitoon sekd mahdollisesti avopalveluun
ohjaaminen, turvallisten rajojen sopiminen ja niistd
kiinnipitdminen.

Haluamme my0s kiinnittdd huomiota asukkaiden
kuntoutumiseen ja tukea heitd eteenpdin, itsendiseen
asumiseen.

Kun asukas tuntee olevansa riittdvin vahvoilla oman
eliménsd ongelmien suhteen, omaan asuntoonsiirtyvélle
jatkuu tuki yhteydenpitona siind muodossa kuin se hé-
nelle sopii sekd olemassa olevien tyontekijé resurssien
mukaan.

Pyrimme muutenkin seuraamaan omaan itsendiseen
asumiseen muuttaneiden elaméi, jolloin saadaantietoaja
voidaan tarjota tukea jos sitd tarvitaan. Haluamme, etti
yhteydenottokynnys on matala, jos kokee tarvitsevansa
apuaesim. virastoasioissa yksikdstd pois muuton jélkeen.

Myllyjarvi, Kéhni6 jaRasilatekee tiivistd yhteistyota
keskendén. Olemme tiimi, joka miettii asukkaita valit-
taessa yhdessd, mikd yksikkd sopii parhaiten uudelle
asukkaalle.

Myllyjérvi tarjoaa myos asuntoja kaksioiden ja kol-
mioiden osalta perheille.

Kiinteistonhoidollisiin tarpeisiin varaudumme tarvit-
tavilla kunnostus toimilla jos tarvetta ilmenee.

Myllyjérvelld opiskelee yksi henkild oppisopimuk-
sella ldhihoitajaksi.

Tarjoamme tyOpaikan 1-2 pitkdaikaistyottomalle
panostaen heidén onnistumiseensa ja jatkotyollistymi-
seensitai opiskeluiden aloittamiseen. Tyontekijoiden
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koulutustarpeista ja tyossé jaksamisesta huolehditaan.
Opiskelijat ja tydeldmén valmennukseen hakeutuvat
henkil6t ovat tervetulleita Myllyjéarvelle. Kaikessa toi-
minnassamme on mukana nakyvéna tai nakymattoma-
nd tyon pohjana kristillisyys, jonka varassa ty6timme
teemme.

Hanna-Riikka Alasippola

Nurmela

Vuosi 2010 Talo pitdd sisdllddn 13 asukasta ja 1 kriisi-
asunto joka on ollut kéytdssi koko ajan,tuetun asumisen
tavoitteena on olluttarjota asuntoja paihdeongelmaiselle
javankilasta vapautuville.Meilld asuu pitkdaikaisia jopa
kymmenen vuotta, vaihtuvuus on hyvin pieni.

Asukkaita kannustetaan osallistumaan ja saamaan néin
vaihtelua arkipdivdan.Talon korjaus-ja kunnossapitoa
jatkamme edelleenkin omin voimin, koska tdlld hetkelld
emme voi tarjota mahdollisuutta esim. palkkatuettuun
tyollistimiseen. Meilld on isot yhteiset tilat joka sii-
votaan useimiten pareittain, kevét ja syys-siivoukset
teemme yhdessa.

Talon yhteisisté asioista paattdva porina kokoontuu
joka toinen viikko ja useamminkin jos on tarvetta.Joka
toinen tiistai-ilta jatkuvat pullakirkot, naisten saunaillat
kuukauden viimeinen perjantai, jolloin haluamme avata
ovia kaikille ulkopuolisille.

Nurmela pienenéd yksikkond antaa mahdollisuuden
tutustua jokaiseen ihmiseen hyvin, yhdessd elden, kuun-
nellen sekd keskustellen toivomme eldmdmme jotenkin
aukenevan. Nurnelan toimintaan vuona 2010 ei ole
odotettavissa tiettdvésti isompia muutoksia.

Pirjo Kukkola
Rasila

Rasilan Asumisyksikk®o sijaitsee Vanhatie 13:ssa Kel-
jonkankaalla. Yhdistyksen omistukseen kiinteisto siirtyi
lokakuussa 2009. Talo tarjoaa asunnon 5 henkil6lle,
Rasilassa ei ole péivikeskusta tai muuta yhteista tilaa,
eikd tyontekijé ole péivittdin yksikossé paikalla. Taméa
vaikuttaa asukasvalintoihin, pddsdantoisesti pyrimme
asuttamaan henkil6it4, joilla ei akuuttia pdihdeongelmaa.

Asumisessa pyrkimyksend [uoda yhteisollisen asumi-
sen muoto, jossa korostuu vertaistuen merkitys.

Pyrimme my®&s luomaan jokaiselle asukkaalle hdnen
tarpeistaan ldhtevin kuntoutussuunnitelman, siséltiden
péihteettdman asumismuodon, tarvittavan hoitosuhteen
sekd muut palvelut jotka koetaan tarpeelliseksi.

Rasilan asukkaat otetaan mukaan K6hnion ja Myllyjar-
ven toiminnallisiin hetkiin, jotta pystymme tarjoamaan
heille erilaisia harrastus- ja viriketoimintoja tukemaan
paihteettomyytta.

Kiinteistossa tehdaan taloudellisen tilanteen mukaan
tirkeimmat remontit, mm. ldmmitys- ja sdhkdasioissa.
Suunnitelma kaukoldmp66n siirtymisestd on olemassa.

ATuLARETvS

Asunnoissa on tarvetta myos uusia jadkaappeja, liesia
sekd suihkutilat vaativat myos parannuksia.

Néen uuden yksikon haasteellisena niin kiinteiston
hoidossa seké asukasvalintojen suhteen. Toivon yksikon
muotoutuvan ldhemmaéksi itsendisempad asumisyksik-
kod, jossa tyontekijan tarve ei olisi pdivittdinen. Halu-
aisin my0s nahda yksikon jatkoasumisen paikkana, kun
ollaan valmiita siirtymédén eteenpéin yksikdistd, joissa
asuminen on ollut tuetumpaa.

Hanna-Riikka Alasippola

Salmirannan puolimatkankoti

Salmirannassa paétéén nostava yhteisollisyys on tule-
vana vuonnakin meidan kaikkien vaalittavana. Asukkai-
den kanssa yhdessd remontoimamme péivéikeskus tilat
antaa tdhdn meille hyvit mahdollisuudet. Uusi pdivikes-
kus mahdollistaameille pienten juhlienkin jérjestdmisen.
Paivikeskuksessa kokoontuu asukas Porina, Sininen
hetki, Pullakirkotja sielld jarjestetddn joulujuhlat, viikon
avaukset sekd viikon pditds hartaudet.

Yksikossd on vastaava tyontekijd sekd 4 ohjaajaa/
apuohjaajaa seki Jyvilé projektin tyontekija. Vuoden
2009 lopulla Salmirantaan siirtynyt Erityistuki jatkaa
toimintaansa ja antaa synergiaetua koko yksikdlle.
Tyollistimme edelleen erilaisilla tydvoimapoliittisilla
malleilla ty6ttomié ja tarjoamme opiskelijoille mahdol-
lisuuden harjoitteluun ty6eldmassa.

Salmirannassa on myds mahdollista suorittaa yhdys-
kuntapalvelua. Asuntojen kunnostamista jatketaan ja
varustetasoa pyritdén nostamaan.

Puolimatkankoti

Salmirannan asukasméaéri on noin 35 henked. Asuntoja
on 22 kappaletta. Téll4 hetkelld asunnot ovat soluasun-
toja miehille ja naisille. Kdytossd on myds kalustettu
kriisija vastaanotto asunto, johon sosiaalitoimi padsdan-
toisesti osoittaa asukkaat. Asuntoon voidaan sijoittaa
tilojenpuolesta my0s pieni perhe. Asunnoistamme on
yksi varattu meidédn tyontekijin kdyttoon. Asuntojen
pohjaratkaisu antaa mahdollisuuden muuntaa soluista
my0s perheasuntoja.

Salmirannan puolimatkan kodin asukkaat ovat eri-
laisista riippuvuuksista toipuvia naisia ja miehid tai
muusta syystd asunnottomuuteen ajautuneita kansa-
laisia, joilla ei tdlla hetkelld ole madollisuutta vapaille
markkinoille. Yksikko on péihteeton johon asukkaat
sitoutuvat erillissopimuksella jo vuokrasopimuksen
allekirjoitusvaiheessa.

Pyrimme eheyttdmédn asukkaidemme rikkindisté
mindkuvaa ja aktivoimme heité tarttumaan oman ela-
ménsi perdsimeen. Tuki on hyvin henkildkohtaista ja
se muovataan asiakkaan tarpeista kdsin. Pyrimme myds
rohkaisemaan asiakkaitamme osallistumaan erilaisiin
hengellisiin tapahtumiin, aamunavauksiin ja pullakirk-
koihin. Kannustamme ja tuemme myds seurakuntayh-

8




teyden I0ytymisessa.

Porina kokoontuu joka viikko pdivikeskuksessajossa
ideoimme yhteistd tekemistd, sekd tuumaamme yhdessé
’missd mennddn.” Sininen hetki jatkaa vanhallamallilla
joka on jo hyvéksi koettu Salmirannassa.

Erityis- ja liheistyon tuki

Erityis- ja 1dheistyontuki siirtyi Salmirantaan vuoden
2009 syksylla. Erityis- ja ldheistyontukea annetaan asi-
akkaalle sosiaalitoimen, asiakkaan ja katuldhetyksen
yhteiselld kirjallisella sopimuksella. Sopimuksessa
maédritetddn tarkasti mitd tuki sisdltdd, kuka sitd antaa
ja kuinka kauan tukea annetaan. Tétd tukimuotoa on
katuldhetykselld kehitetty jo useita vuosia, mutta ke-
hitystyd ei paity vield. Salmirannan kaikki tyontekijét
osallistuvat tuen tuottamiseen, jolla pyritdén yksittdisten
tyontekijoiden ylikuormittumisen vélttdmisen. Erityis-
ja ldheistyon tuki on myos integroitu osittain Jyvalla
projektiin tarjoten ndin tukea vankilastavapautuneiden
siviiliin sopeutumiseen. Erityis- jaldheistyontukea mark-
kinoidaan sosiaalitoimistojen lisdksi myos vankiloihin
Jyvilla projektin kautta.

Juha Konttinen
Takalaiton ja piivikeskus

Takalaiton toimii vuoden 2010 aikana tuetun asu-
misen- ja perhe- ja ldheistyon yksikkond. Yksikkdon
voidaan ottaa my®ds erilliselld kunnan ja Takalaittoman
véliselld kirjallisella sopimuksella erityistuettuja asiak-
kaitta. Erityis- ja 1dheistyon hinta mééraytyy kunnan ja
Takalaiton yksikon keskenédén sovitussa sopimuksessa
madritellyn tuen méarasta riippuen. Hinta voi olla 30-
50 €.

Yksikkdon voidaan ottaa my0s niin sovittaessa ldhet-
tdvin kunnan kanssa, ulkopaikkakuntalaisia asiakkaita.
Ulkopaikkakuntalaislisi vuonna 2010 on normaalin
vuokran lisdksi 20 €/vrk

Yksikossé toimii vastaavan tyontekijén alaisuudessa
perhe/péihdetydntekijd, ohjaaja, 1dhihoitajaksi oppiso-
pimuksella opiskeleva ohjaajaja yksi jollakin tukimuo-
dolla tydskentelevd tyontekija.

Yhdistyksen hallitus lokakuussa 2009 linjasi talou-
dellisten syiden vuoksi toimintaa siten, ettd perhetyo
sulautetaan yhdeksi osaksi Takalaiton-asunnot ja pii-
vikeskusyksikon toimintaa. Samalla pystytain hyodyn-
tdmadn yksikon kaikkia tyontekijoitd erikseen mééri-
teltyjen tyotehtdvien lisdksi ottamaan osaa yksikdssi
tehtdvain tyohon.

Perhetyon tukea annetaan asiakkaalle sosiaalitoimen,
asiakkaan ja katuldhetyksen yhteiselld kirjallisella so-
pimuksella. Sopimuksessa médritetddn tarkasti mitd
tuki siséltdd, kuka sitd antaa ja kuinka kauan tukea
annetaan. Lisdksi dokumentointiin kiinnitetdén erityisté
huomiota. Perhetyon kaytdssé on kaksi kolmiota ja kak-
sioitatarpeen mukaan. Takalaittoman kaikki tyontekijét

osallistuvat tuen tuottamiseen, jolla pyritdén yksittdisten
tyontekijoiden ylikuormittumisen vélttimiseen.

Vuoden 2010 aikana Takalaitonta kehitetdéin edelleen
viimeisen askelman asumisyksikkond. Talon pitkéai-
kaisempia tai muuten itsendiseen asumiseen valmiita
asukkaita tuetaan etsiméaén itselleen oma vuokra-asunto.
Niéihin toimiin ryhdytién luonnollisen kierron aikaan-
saamiseksi ja asukkaiden kannustamiseksi itsendiseen
elamaén.

Asukkaita motivoidaan osallistumaan talon ulkopuo-
lisiin harrastustoimintoihin, erilaisiin ryhmiin, tilai-
suuksiin ja vapaa-ajan toimintoihin. Halukkaat voivat
osallistuahengellisille pdihdeleireille. Nama tilaisuudet
on luonnollisestikin tarkoitettu kaikille kiinnostuneille.

Pyrimme kaikessa toiminnassamme asiakasléhtdi-
syyteen. Asukkaitten sddnnollinen tapaaminen heidén
omissa asunnoissaan, henkilokohtainen tukeminen,
asuntojen kunnosta ja siivouksesta huolehtiminen on
olennainen osa, sitd yksilotukea ja toimintaa, jota yk-
sikkdmme tarjoaa.

Viikko-ohjelmaan halukkaille osallistujille kuuluu
lenkkeily, ruoan valmistus ja yhteiset ateriat. Yksikossi
kokoontuu joka lauantai NA-ryhma.

Hengellistd ruokaa sitd haluaville, tarjoaa joka viikko
kokoontuvat raamattupiiri ja pullakirkko, sekd paivit-
tdiset aamunavaukset. Tarjoamme myds sielunhoitoa
ja kahdenkeskisid henkilokohtaisia keskusteluja sekd
rukousapua sité tarvitseville.

Asukkaita aktivoidaan osallistumaan talon remonttei-
hin ja muihin kiinteisto6n liittyvien tdiden tekoon tal-
koohengessé. Yhteisopalavereita, porinoita, pihatalkoita
ja erilaisia vuotuisia juhlia pidetddn entiseen tapaan.
Yhteison viithtyvyys- ja kehityshaastatteluja tehddan
kaksi kertaa vuoden aikana.

Tyontekijat osallistuvat edelleen vuonna 2010 yh-
distyksen jarjestdmiin koulutuksiin ja muihin yhteisiin
tapahtumiin, sekd tarvittaessa tydnohjaukseen.

Kaarina Pihlaja
EkoCenter JykaTuote

Asiakasnikokulma:

EkoCenter JykaTuotteen palvelun tavoitteena on tyy-
tyviinen asiakas, joka mielelldén kéyttad palvelujamme
uudestaan.

Toimintamme yhteydessd palvelemme hyvin monen-
laisia asiakasryhmid. Uusiotuotannon kautta asiakkai-
namme ovat yritykset koko Suomen alueella, kirp-
putoreilla palvelemme l&hinnd jyvésseudulla asuvia
yksityisasiakkaita ja sosiaalisen tyollistdmisen kautta
asiakkainamme ovat ty6llistimiseen ja sosiaality6hon
liittyvét viranomaiset. Asiakkaitamme ovat myos val-
mennuksessa olevat tyottdomyydesté kérsivit henkil6t.

Tulevana vuonna parannamme asiakaspalveluamme
laadukkaamman perehdyttimisen ja lisddntyneen kou-
lutuksen kautta. Asiakkuuksien kehittymistd seuraamme
erilaisten eri asiakasryhmille laadittujen sdénnollisten
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palautekyselyjen kautta. Vuoden 2010 erityiseni ta-
voitteena on nostaa tekstiilien uusiotuotteiden myyntia
taloustilanteesta huolimatta.

Henkilostondkokulma:

Valmennuksen laajuus:

Vuonna 2010 tyollistimme keskiméérin 31 jyvis-
kyldldistd henkilod médrdaikaiseen tyosuhteeseen. Ns.
jatkovuoteen olemme varanneet mahdollisuuden 7 hen-
kilolle, joista tydnsuunnittelijana on kolme henkiloa.
Kuntouttavan tyStoiminnan kautta pyrimme ty6llista-
méédn 10 henkildd. Yhdyskuntapalvelukseen voimme
tarjota mahdollisuuden neljille henkil6lle viikoittain.

Tyoharjoitteluun, tydkokeiluun ja tydeldmdvalmen-
nukseen pyrimme sijoittamaan kerrallaan 10 henkil54.
Lajittelun ja konepyyhkeiden leikkauksen tilapdisid
tyovoiman tarpeita varten tyollistimme meilld aikai-
semmin olleita henkil6itd ja Ensiaskeleen asukkaita
aktivointirahojen kautta.

Valmentajat:

Tyonjohdossatydskentelee kaksi henkilod, Aulis Alan-
ko ja Usko Hintikka, liséksi lajitteluun on palkattuna
tyohon osallistuva tydnvalmentaja Hanna Pihlainen.
Karstauslinjan hoitajana tydskentelee Kari Lihteenmaki.
Kirpputorinhoitajina tydskentelevit Heli Tervakangas
ja Jan Myrskog.

Myynnistd vastaavina myyntiedustajina toimii kaksi
myyntiedustajaa, Ismo Hirvivuori ja Erkki Snellman.

Valmennuksen kehittiminen:

Vuonna 2010 jatkamme yksikdssdmme valmennuk-
sen vaikuttavuuden ja laadun kehittdmisti. Tavoitteena
on edelleen vahvistaa valmentautujiemme siirtymisté
avoimille markkinoille ty6hon. Kehitimme tyohon pe-
rehdyttdmisté, jatkamme tyontekijoiden atk-koulutusta
jaerityyppisid ammattitaitoa kohentavia tydvalmennus-
kursseja. Olemme mukana osaamiseen ja koulutukseen
liittyvassd ESR-hankkeessa tehden yhteisty6td JAO:n
kanssa. Tavoitteena on lisétd ammatillisten tutkintojen
madrdd madrdaikaisten tyontekijoidemme kohdalla.
Jérjestdimme my®0s erilaisia vuorovaikutus- ja eldmén-
hallinnantaitoja parantavia koulutusosioita.

Olemme mukana jyvisseudun tydllistdjdorganisaa-
tioiden yhteisessd koulutushankkeessa valmentajille.
Olemme mukana vuonna 2008 aloittaneessa Duunari-
hankkeessa, jossa kehitetddn tyontekijoiden taitotodis-
tusta ja perustetaan rekrytoimiseen keskittyva sosiaali-
nen yritys vélittdmaan tydvoimaakolmannelta sektorilta
yrityksiin.

Prosessinikokulma:

Uusiotuotanto:

Vuonna 2008 valmistuneen EkoCenterin kokonais-
toiminnan laatukisikirjan lisdksi jatkamme jokaiselle
tyovaiheelle laadittavan yksityiskohtaisen ty6- ja tuo-
tanto-ohjeistuksen kehittdmistd. Myos tilaus-ldhetys-,
myynti- ja varastonseurantaprosessia kehitimme edel-

SYUSEHYEEN
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leen toimitusvarmuuden parantamiseksi.

Lajittelun jakonepyyhkeiden leikkauksen tehokkuutta
tulemme lisddmédn vuoden 2010 aikana toimintapro-
sesseja uudistamalla. Tulemme vuonna 2010 késitte-
leméén yksikdssdmme yli 250 000 kg kierrédtysteks-
tiilejd. Jyvésseudun asukkaat saavat edelleenkin jattaa
poistotekstiilit tekstiilinkerdysastioihin veloituksetta.
Kierrdtyskeskuksista tulevia tekstiilierid joudumme
ohjaamaan muualle tuotanto- ja varastointiongelmien
takia. Muilta kierrétystoimijoilta tulleista tekstiilierista
laskutamme vastaanottomaksua.

Valmistettavina tuotteina ovat konepyyhkeet, 6ljyn-
imeytysmatot, puutarhan altakastelumatot, suojapeit-
teet ja —matot, rakennuseristeet sekd maisemointi- ja
eroosionestomatot.

MONIMATTO-suojamaton tuotekehitysté ja mark-
kinointia jatketaan voimakkaasti. My®&s uusia tuotteita
kehitetddan. Lahinnd keskitymme kuluttajatuotteiden
kehittdmiseen ja markkinointiin.

Kirpputoritoiminta:

Yksityisasiakkaita palvellaan kahdella EkoCenter-
kirpputorilla, jotka sijaitsevat Kankitielld ja Gumme-
ruksenkadulla. Lajittelusta toimitamme tekstiileja myos
Kierrétyskauppa EkoCenterille. Kankitien kirpputorira-
kennuksen katon korjaaminen on siséllytetty budjettiin.
Tutkimme mahdollisuutta lisdtd kirpputorien méaaréa
jyvéasseudulla.

Talousnikokulma:

Liiketoimintaa kehitetddn pyrkimyksend vahvistaa
omarahoituksen osuutta, jolloin saadaan resursseja
investointien rahoitukseen ja pitempiaikaisten tyon-
tekijoiden palkkaamiseen. Karstauslinjan toimivuutta
parannetaan tekemalld pienehkoja uudistuksia . Muita
isompia investointeja ei ole budjetoitu. Toiminnan tu-
loksellisuuden seuraamista valtuutetaan tydvalmentajille
entistd enemmaén.

EkoCenter JykaTuoteen liiketoimintayksikéiden bud-
jetoidut myyntitavoitteet vuodeksi 2010 ovat:

kirpputoreilla 221 000€, uusiotuotannossa 197 000€
ja tyollistdmisessd 310 300, yhteenséd 728 300€.

Eu:nvaatimuksesta muuttuva palkkatukilainsdddanto
saattaa muuttaa tyollistimisen rahoitusta, mutta talla
hetkelld siitd ei vield tiedetd tarpeeksi, jotta muutokset
voitaisiin huomioida budjetissa. Jyviskyldn kaupungin
tyollistimisen rahoitus on budjetoitu samansuuruisena
kuin vuonna 2009.

Yleisti:

Alkuvuodesta2010 valmistelemme T&E-keskukselle
uuden hakemuksen maahanmuuttajien ty6- ja yksilo-
valmennustoiminnan aloittamiseksi.

Jatkamme yhteistyotd Tekevi-sdétion kanssa raken-
nustarvikkeiden kierrdtystoiminnassa sekd jo useita
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vuosia jatkunutta yhteistyotd Keski-Suomen muiden
kierritystoimijoiden kanssa EkoCenter-verkostossa.

Tulevavuosi2010 tulee olemaan erittdin haasteellinen
toiminnan tavoitteisiin padsemiseksi, mutta olemme
toivorikkaalla ja turvallisella mielelld, koska uskomme
Taivaan Isdn siunaukseen ja johdatukseen.

Usko Hintikka

Nuorisotalo Cafe Center

Nuorisotalo Cafe Centerin toiminta voidaan jakaa
kolmeen osa-alueeseen; nuorisotyd, tyollistiminen ja
kahvilatoiminta. Kaikkikolme osa-aluetta toimii yhdessi
nuorten ja tyollistettyjen henkiléiden kohtaamisen ja
tukemisen ndkokulmasta pyrkien nuorten ja tyollistet-
tyjen sosiaaliseen vahvistamiseen.

Nuorisotyo

Tydmme pédasiallinen tarkoitus on nuorisotyd. Nuo-
risotilamme on tarkoitettu kaikille nuorille, mutta eri-
koisesti pdihteidenkdyttdjien ja muuten syrjdytymisen
vaarassa olevien tuki- ja pdiviakeskustoimintaan sekd
erityisnuorisotydhon. Tydmme paédpaino on ehkdisevas-
sdpdihdetyossé. Tarjoamme nuorille paihteettdméntilan,
harrastusmahdollisuuksia seké kontaktin tydntekijoihin.
Nuorten sekd tyontekijoiden kanssa keskustelemme
eldmaidn liittyvisti asioista ja ohjaamme tarvittaessa tar-
vittavan avun piiriin. Tuemme paihteetdnté eliméntapaa
monikulttuurisuus ja suvaitsevaisuus huomioon ottaen.

Nuorille jarjestimme kiinnostuksen ja innostuksen
mukaan erilaista harrastus- ja kerhotoimintaa. Vuoden
toimintakalenteria suunnittelemme vuodenaikojen, lo-
mien jajuhlapyhien mukaan. Sd4dnnéllisen harrastustoi-
minnan liséksi toteutamme erilaisia tapahtumia jaretkia,
joiden tavoitteena on tarjota nuorille uusia kokemuksia
ja elamyksid, jotka taas auttavat nuorten avartamaan
késitystd itsestd ja maailmasta. Uudet kokemukset ovat
mahdollisuus omien mahdollisuuksien ja kiinnostuksen
kohteiden etsimiseen ja loytdmiseen. Koulujen syys- ja
talvilomaviikoilla jarjestimme ohjelmaaniille nuorille,
jotka eivét lomaile perheen kanssa vaan viettdvit lomaa
omassa kaupungissa.

Kesédlomalla tarjoamme mahdollisuuden retkeill esi-
merkiksi Sirkénniemeen tai vietimme yhdessi aikaa
lahialueilla rantapelejé pelaillen, ulkoillen sekd uiden.
Juhlapdivien aikana ja pyhiné askartelemme ja teem-
me paiviin liittyvid teemoja. Pikkujoulut hauskoine
henkil6kunnan ohjelmineen tuovat iloa pitkéksi aikaa.
Uusi vuosi vaihtuu selvin péin olevien nuorten kanssa
raketteja ampuen.

Harrastustoiminnan liséksi kohtaamme paivittdin nuo-
ria heiddn eldménsa iloissa, suruissa sekd isommissa ja
pienemmissi eldmén asioissa jaongelmissa. Nuorisotalo
tarjoaanuorille vapaa-ajanviettopaikan, missé he voivat
kokoontua turvallisesti ja valvotuissa tiloissa, aikuisten
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lasndolossa. Kasvatustehtdvindmme on luoda ilmapiiri,
jossapdihteettdmyys on normaalia ja tavoiteltavaa sekd
tehdd toiminnastamme tarpeeksi mielenkiintoista, jotta
se korvaa perjantai-illan péihteilyn kaupungilla.

Nuorisotydn yhtend menetelmind on toteutettu ja
tullaan enenevéssd méirin toteuttamaan nuorten osal-
lisuus- ja aktiivisuuskasvatusta. Nuorten ideat, toiveet,
huomiotjaajatukset toiminnasta, sen laadusta ja kehitté-
mistarpeista otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa
ja kehittdmisessd. Nuoria pyritdén aktivoimaan nuori-
sotalon toimintaan osallistuvina toimijoina, eikd vain
passiivisina toiminnan vastaanottajina. Nuorisotalon
kaikille nuorille tarkoitetut talonkokoukset Emppikset
ovat sddnnollistd osallisuustoimintaa. Tulevaisuudessa
on tarkoitus perustaa talonkokousten liséksi talotoi-
mikunta, joka toimii talonkokouksen oikeana kétend,
toteuttaen sen ideoita ja toisaalta pyrkien kehittdiméian
nuorisotaloa yhdessd tyontekijoiden kanssa. Nuori-
sotalon sisdisten vaikuttamismahdollisuuksien lisdksi
nuoriakannustetaan ja tuetaan osallistumaan aktiiviseen
ja osallistavaan nuorisotoimintaan myos Nuorisotalon
ulkopuolelle, kuten Jyvéskylédn Nuorisovaltuuston ko-
kouksiin, joissa on mahdollisuus hakea rahaa nuorten
omiin hankkeisiin.

Talomme toimii myos info- ja tiedotuspisteend, josta
nuori saa tietoa eldmain eri tilanteisiin tarvitsemissaan
asioissa sekd avun ja tiedon siitd, miten pédsee eri
asiantuntijoiden ja avun luokse. Autamme asunnon,
opiskelupaikan ja tydpaikan hankkimisessa sekd muissa
nuoren eldméén liittyvissé asioissa. Meidén kauttanuoret
saavat tietoamyds alueen muista harrastusmahdollisuuk-
sista ja tapahtumista, siitd mitd kaupungissa tapahtuu ja
missé nuoret kokoontuvat ja vapaa-aikaansa viettivit.
Vilitimme tietoanuorten eldmésté ja vapaa-ajanvietosta
vanhemmille, ammatti-ihmisille, opettajille ja muille
yhteisty6tahoille.

Toimintaamme kuuluu my®ds vapaaehtoisty0 perjantai-
iltaisin. Se antaa mahdollisuuden nuorista kiinnostuneil-
le henkildille tulla tydskentelemdédn nuorten parissa.
Heille antaa ohjeita ja neuvoja aina tydvuorossa ole-
vat tyontekijat. Vapaachtoistoiminta ei télld hetkella
ole niin sanotusti muodissa, joka on ndkynyt myds
Cafe Centerissd. Tulevana vuonna pyritddn kuitenkin
synnyttiméédn vapaaehtoistoimintaa uudelleen, koska
se ndhdidn merkittdvind toimintana Cafe Centerissi
nuorten kohtaamisen tavoitteissa.

Katupartiointi, talon toiminnan esittely, eri toimijoille
ja tahoille sekd PR-tyon tekeminen on olennainen osa
tyotamme.

Tyontekijit ja tyollistiminen

Nuorisotalon toiminnan organisoinnistaja tyénjohdos-
ta vastaa Nuorisotalon vastaava tyontekijé, joka suun-
nittelee, toteuttaa ja arvioi myos nuorisotydtd yhdessi
nuorisotydntekijan kanssa. Vuoden 2009 loppupuolella
Cafe Centerissd tapahtui henkilomuutoksia, kun pitkéai-
kainen vastaava tyontekijd Eveliina Korhonenjii vuoden
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virkavapaalle. Hinen tehtdvidan siirtyi hoitamaan nuori-
sotyontekija Milla Ukkonen (Yhteis6pedagogi AMK) ja
nuorisotyontekijaksi valittiin Marko Jantunen (Bachelor
of Culture and Arts AMK). Nuorisotalo tyodllistda vuo-
sittain 8-10 pitkdaikaisty6tontd henkildd, joille mahdol-
listamme “matalan kynnyksen” tydpaikan. Toimimme
ndille henkilGille tyonohjaajina, annamme ammatillista
jasosiaalista tukea sekd tuemme ja autamme henkilita
rakentamaan yksilollisid ty6llistymisen polkuja Cafe
Centerin jilkeiseen tyoeldmaidn. Pitkdaikaistyottomien
kiintidssé on yksi oppisopimuspaikka, josta tyontekija
saa nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan tutkinnon. Lisdksi
Cafe Centerissd on vuosittain paljon opiskelijoita, har-
joittelijoita, tydeldméén tutustujia, ja tydeldmédnval-
mennuksessa seké tyokokeilussa olevia henkiloité joita
tuetaan tydeldméin heidén jokaisen henkil6kohtaisen
eldméntilanteensa ja tuen tarpeen huomioon ottaen.

Kahvila

Cafe Centerissé toimii kaikille avoin kahvila, johon
valmistetaan itse leivonnaisia myyntiin. Kahvilan toi-
minnan organisoinnista vastaa Nuorisotalon vastaava
tyontekijd, mutta ty6llistetyt tyontekijat hoitavat kahvila
toimintaa muuten, leipomalla ja huolehtimalla myyta-
vistd tuotteista sekd asiakaspalvelusta. Tyollistettyja
tyontekijoitd ei ole padsdintdisesti jaettu kahvilan tai

kaikkea.
Yhteistyo

Yhteistyoti teemme kaupungin eri viranomaisten ja
toimijoiden kanssa. Térkeitd yhteistyokumppaneita ovat
Jyviaskylan kaupungin nuorisopalvelut sekd alueen muut
nuorisotoimijat, tydvoimatoimisto, eri oppilaitokset ja
koulut, opettajat sekd vanhemmat. Olemme mukana nuo-
risotyOn verkostossa, jossa toimii useimmat kaupungin
nuorisotydssd mukana olevat ihmiset. Yhteistyoté eri
toimijoiden kanssa tehdddn myos tiloja vuokraamalla
(mm. Jyvaskylén tanssiopisto, Jyvésseudun 4H-yhdis-
tys)tai tarjoamalla ilmaiseksi kdytt6on (mm. Jyvéskyldn
nuorisovaltuusto, Keski-Suomen nuorisoseurain liitto
ry), jotta tilojen kéyttdaste saadaan mahdollisimman
korkealle.

Milla Ukkonen
Exit

Nuoret Sankarit Exitistd Jatkoon hankkeen vuoden
2010toimintarakenne on perusteiltaan aiempien vuosien
kaltainen. Etsivén tyon avulla pyrimme tavoittamaan
syrjdytymisvaarassaolevia 13—21-vuotiaitanuoria, joita
suomalainen palvelujirjestelma ei tavoita. Tavoitta-
miamme nuoria pyrimme ohjaamaan tarvittavan tuen ja
avun piiriin. Omalta osaltamme tuemme kohderyhméam-
me nuoria tarjoamalla heille mm. tySharjoittelupaikko-
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ja Katuldhetyksen alaisuudessa ja toimimalla nuorille
tukihenkildiné. Liséksiteemme ehkdisevad paihdetyoté
jérjestamallé paihteetontd vaihtoehtoistoimintaa kadulla
kohtaamillemme nuorille.

Katuty9ssé tavoitteemme on péivittdin luoda nuoriin
25 kontaktia, joista syvéllisié kohtaamisia on noin nelja.
Erilaisin tydllistimistoimenpitein tavoitteemme on tu-
kea 6-8 syrjaytynyttd tai selkedssd syrjdytymisvaarassa
olevaa nuorta. Lisdksi pyrimme ohjaamaan kohderyh-
mémme nuoria heidén tarvitsemansa tuen ulottuville
(palveluohjaus) tai tarjoamaan tukea itse. Pdihteetonta
aktivointitoimintaa jarjestimme nuorille vdhintéén ker-
ran kuukaudessa. Pédihteettoména vaihtoehtonatarjottava
toimintamme on muun muassa elokuvailtoja, paivéret-
kid, uusien liikuntalajien kokeilemista ja muunlaista
terveitd elamyksid tarjoavaa yhdesséoloa.

Yhteistydbmme 14dhtokohta on, ettd sen tiytyy pal-
vella nuoren todellisia tarpeita. Yhteistydmme ei néin
ollen ole muodollista, vaan kohdenuortemme tarpeista
syntyvéa eri toimijoiden vélistd verkostoitumista. Yh-
teistyokumppaneitamme ovat mm. YAD ry, Jyvaskylan
kaupungin nuorten erityispalvelut (NEPA), Jyvaskyldan
kaupungin nuorisopalvelut, Jyviskyldn tyovoimatois-
to, Jyviskylidn tydvoiman palvelukeskus, Jyvaskyldn
kaupungin sosiaalitoimi seké Jyvaskyldn seurakunnan
nuoriso- ja erityisnuorisotyd. Yhteistyossd Ushanga
ry:n kanssa jatkamme kansainvalistd tyotd tarjoamalla
kohtaamillemme nuorille mahdollisuutta kansainvé-
liseen vapaaehtoistoimintaan eri puolilla Eurooppaa.
Kansainvélisen yhteistyon tarkoituksena on rikkoa
nuorten ennakkoluuloja ja lisdtd tervettd luottamusta
itseensd ja omiin kykyihinsd. Vapaaehtoispalvelu voi
parhaimmillaan toimia nuorelle ponnahduslautana hal-
littuun eldmaén.

Tavoitteiden saavuttamista on toimintavuodesta 2006
lahtien seurattu ulkopuolisen ohjausryhméin toimesta.
Ohjausryhméén kuuluvat tilla hetkelld Youth Agains-
ta Drugs ry:n (YAD) toiminnanohjaaja, Jyviskyldn
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulun lehtori
sekd Jyviskylian seurakunnan erityisnuorisotyontekija.
Toimintavuoden 2010 varsinainen arviointi suoritetaan
itsearviointina, jossa hyddynnetdén toiminnan eri osa-
alueiden tilastointia ja ohjausryhmalté saatua palautetta.
Vuoden 2010 aikana kdytdmme yhdessé Sininauhaliiton
projektikoordinaattorin Merit Lindénin kanssa kehitet-
tyjd seurantamenetelmid, joiden avullakokoamme tietoa
kohtaamistamme nuorista ja etsivian tyon tavoittavuu-
desta.

Jokapiiviinen leipa 2
Jokapdivdinen Leipd 2-projekti aloitti toimintansa
lJokapéividinen Leipd 2-projekti aloitti toimintansa

15.6.2007 ja on jatkoa Ruokapankin 3-vuotiselle Jo-
kapdivdinen Leipd -projektille. Tyollistdmispoliittista
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avustusta saavan S-vuotisen projektin tyollistimisosuu-
den rahoittajana on Jyvéskylidn Katuldhetyksen lisiksi
TE-keskus (padrahoittaja). Ruokapankin toimintaa ra-
hoittamassa ovat Katul&hetyksen liséksi mm. Jyvéskylén
seurakunta seké eri yhdistykset ja yksityiset lahjoittajat.
Tulevana vuonna kerdtddn Ruokapankin toimintaan ja
lahetystyohon varoja myds poliisilta saadun rahanke-
ridysluvan turvin.

Projektin kolmantena kokonaisena toimintavuonna
jatkamme samoilla hyviksi havaituilla linjoilla kuin
edellisindkin vuosina eli tarjoamme vaikeasti tyol-
listyville henkil6ille (esim. pitkdaikaistyottomaét, va-
jaakuntoiset, maahanmuuttajatjanuoret) ty6llistymisen
mahdollisuuksia tydvoimapoliittisissa toimenpiteissi
(palkkatuki, ty6harjoittelu, tydelamadvalmennus ja tyo-
kokeilu). Toimenpiteissd on 13—15 tyontekijai kerral-
laan. Projektin tdrkeimpid tavoitteita on vahvistaa tyon-
tekijoiden eldménhallintaa ja tyoeldmaissd vaadittavia
taitoja sekd etsid heille jatkopolkuja ty6elaméan. Taméan
vuoksi valmennustyotd kehitetdén edelleen voimak-
kaasti yhteisovalmennuksen ollessa keskeisell4 sijalla.
Projektissa tydskentelee kaksi yksilovalmentajaa sekd
kolme tydvalmentajaa. Kaikilla projektin osa-alueilla
pyritdén edelleen laadukkaaseen ty6hon.

Tyontekijoiden tydssé vithtymiseen/jaksamiseen kiin-
nitetdén edelleen erityistd huomiota mm. kehittdmalla
tyohon perehdyttamistd sekd jarjestimalla henkildsto-
palavereja, keskusteluja, koulutusta ja tyky -toimin-
taa. Tyontekijat sijoittuvat Ruokapankkiin sekd saman
LeivénTalon katon alla olevaan kristilliseen kahvilaan
Cafe Agapéhen. Café Agapén toiminnasta vastaa Viisi
leipéé ja kaksi kalaa - yhdistys, jonka kanssa teemme
tiivistd yhteisty6td. Ruokapankin puolella toiminta jat-
kuu péépirteissdén entisenlaisena ensi vuonnakin eli
jaamme sekd EU-ruokaa ettd kaupoista lahjoitettavaa
ylijddmaruokaa. Ruokapankin sisdisend uutena hank-
keena jatkuu Operaatio Pienen pojan eviit (OPPE),
joka aloitettiin Jyviskyldn uudelta seurakunnalta saa-
dun juhlarahan avulla. Hanke jakaa mm. ruoka-apua
taloudellisissa vaikeuksissa oleville alle kouluik&isten
lasten yksinhuoltajaperheille sekd pyrkii saamaan néité
pysyvdmmaén tuen piiriin.

Yhteisty6td tyo- ja elinkeinotoimiston, Typin sekd
muiden hankkeiden kanssa pyritddn edelleen liséd-
maédn. Hengellisen tyon saralla teemme yhteistyota
LeivénTalon toimijoiden lisdksi muidenkin kristillisten
yhdistysten ja seurakuntien kanssa. Jatkamme hyvin
alkanutta yhteisty6td mm. hollantilaisen Stichting De
Oogst (Harvest-foundation) -jérjeston kanssa. Jarjes-
tdmme mahdollisesti uuden opetuslapseuskoulun seké
pienempid hengellisen kasvun ryhmid v. 2009 tapaan.
Tuemme opetuslapseuskoululaisista koostuvan tiimin
lahetysmatkaa Brasilian Fortalezaan, jonne kaksi pas-
toria paikallisesta seurakunnasta on kutsunut Luisa la
Serpen johtaman ldhetystiimin auttamaan maaseudun
(& slummialueiden) evankelioimisessa.

Helena Konttinen

Jyvilla -projekti

Viiden eri toimijan yhteishanke Jyvélld -projekti
lahestyy kalkkiviivoja. Eri osahankkeetjattavit loppura-
porttinsa vdhén eri aikaan joko vuoden 2009 lopussa tai
2010 kevédn aikana. Kolmivuotisen projektin toimijat
ovat olleet: Jyvikyldn katuldhetys ry, Jyvéskyldn Seu-
dun Paihdepalveluséétio, Tyyneldn Kehittamiskeskus ja
Iisalmen Nuorison Tuki ry. Kriminaalihuollon tukisé#tio
on toiminut hankkeen koordinaattorina Arja Heikuran
johdolla. Hanke on pysynyt hyvin koossa, toteuttanut
alkuperdistd suunnitelmaansa ja kehittanyt sille asetet-
tuja toimintamalleja vastaista kdytt6d varten. Toiminta-
kulttuuri tarkeimpien yhteistytahojen kanssa on ollut
hyvin toimiva ja sitd voidaan jatkaa myos projektin
paittymisen jalkeen. Muita keskeisimpid yhteistyotahoja
projektin aikana ovat olleet Kriminaalihuoltolaitoksen
Jyviskylédn aluetoimisto, Sukevan, Laukaan, Pyhéseldan
ja Kuopion vankilat sekd Katuldhetyksen yksikot.

Katuldhetyksen osahankkeen projektityontekijan
vastuulla on ollut kehittdd vankilasta vapautuville tu-
ettuja asumismalleja yhteistyOssd katuldhetyksen eri
yksikodiden kanssa sekd kehittdd matalan kynnyksen
tyollistimispalveluja  Tydvoimanpalvelukeskuksen,
Katuldhetyksen tyollistdmisyksikon kanssa sekd koor-
dinoida yhdyskuntapalvelupaikkoja Kriminaalihuolto-
laitoksen kanssa. Projektityontekijén asiakasty6 on ns.
siirtymédvaiheen tyoté. Intensiivisen tydvaiheen jalkeen
asiakas siirtyy yhteisty0ssé ja sovitusti tarvitsemiensa
palvelujen ja tyontekijoiden piiriin.

Yhteisty6 erimukana olleiden organisaatioiden kanssa
ontoiminuterinomaisesti. Kolmas sektori seké virallinen
taho ovat ldhentyneet toisiaan pystyen rakentamaan toi-
miviaverkostoja. Toinen toisemme toimintakulttuurista
on otettu oppia ja ldydetty vahvuuksia ja heikkouksia.
Nyt on juurruttamisen aika.

Katuldhetyksen osahanke paéttyy huhtikuussa 2010
ja sen johdosta jo vuonna 2009 syksystd ldhtien on
juurrutettu Jyvélld projektissa hyviksi havaittua toi-
mintamallia. Mallin mukaisesti tyontekijé tulee ajoit-
tain vierailemaan vankiloissa tapaamassa potentiaalisia
asiakkaita vapautuvista vangeista. Ndin paéstiaan hyvis-
sé ajoin ennen vapautumista suunnittelemaan vangin
eldmaén tilanteeseen sopiva Erityistuen palvelupaketti.
Asiakasvalinta suoritetaan yhteisty0ssi vankilan sosi-
aaliviranomaisten sekd maksavan kunnan sosiaaliviran-
omaisten jakatuldhetyksen sijoitusyksikonkanssa. T4ll4
hetkelld Erityistuen asiakkaat on sijoitettu Salmirantaan,
muttaméarin lisdéintyessd on syyté harkita sijoittamista
useampaan yksikkdon. Vankilaviranomaisten toimesta
ndmd vankilavierailut on koettu erityisen toimiviksi
ja hyodyllisiksi. Erityistuessa olevalla asiakkaalla on
mahdollisuus tyékunnon ja motiivin mukaisesti paésti
erilaiseen kuntouttavaan tydtoimintaan yhdistyksemme
piiriss.

Kriminaalihuoltolaitoksen Jyvéskylén aluetoimiston
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kanssa jatketaan yhteisty6td yhdyskuntapalvelupaikko-
jen koordinoinnin osalta. Erityisesti uutena tarpeena on
Kriminaalihuoltolaitoksen taholta nostettu esiin erityista
tukea tarvitsevat asiakkaat. Tésté olisi tarkoitus kehittda
markkinoitava palvelupaketti niitd yhdyskuntapalvelu-
asiakkaita varten, jotka tarvitsevat erityisié tukitoimia
palvelusta suoriutumiseen. Asiakaspilottikokeilut aloi-
tettiin syksylld 2009. Markkinoitaessa Erityistukipaket-
tia haasteellisia yhdyskuntapalvelun suorittajia varten
maksumiestd lienee etsittdvd Vankeinhoitolaitoksen
suunnalta.

Esko Jantunen

IT-Palvelut

Kuten otsikko kertoo, Mikrotuki on nykyaikana IT-
Palvelut ja tdhdn suuntaan olisi meiddnkin tarkoitus
mennd. Tietokoneiden kdyttotavat ja ohjelmistot ovatjo
muuttuneet ja ennen kaikkea ovat muuttumassa taysin
tai enimmékseen Internetissé sijaitseviksi palveluiksi.

Enii ei koneen teho tai kdyttdjarjestelméd merkitse
mitddn koneen peruskaytdssa. Ylivoimaisesti tirkein oh-
jelmaon HTML selain. Eri asia on tietenkin esimerkiksi
kuvien, videon tai dénen késittely, jotka ainakin viela
toistaiseksi sdilyvét ennallaan. Eli yksi tdrkeimmisti
asioista on tutustuttaa ja kouluttaa tyontekijét tdhin
muuttuneeseen tietokoneiden kdyttotapaan, ja sitd kautta
mahdollisesti alkaa myymain koulutus-, kdyttéonotto-
sekd mahdollisesti ylldpitopalveluita esimerkiksi muille
yhdistyksille.

Padsdantoisesti olisi kuitenkin tarkoitus jatkaa enti-
seen tapaan, tarkoittaen etti ensisijaisina tehtdvina olisi
yhdistyksen omien it-resurssien huolto, kunnossapito,
paivittdminen ja tietysti kdyton opastus.

Yksi tavoitteista olisi kartoittaa kaikkien ohjelmisto-
jen yhteydessid mahdollisuudet hyddyntid asemaamme
voittoa tavoittelemattomana yhdistyksena, seka tietysti
kilpailuttaa kaikki suuremmat kuluerit missé se suinkin
on vahinkin jarkevaa.

Tyontekijaresurssit toivottavasti pysyvét véhintdidn
ennallaan tulevaisuudessa. Ty0 vaatii vahintdan kahden
henkil6n tydpanoksen. Tavoitteena on myos tydllistad
yksi henkil6 vuodelle 2010.

Tomi Montonen
Jari Lilja

eNTER

RAY:n rahoittama projektimme tulee tiensd paatok-
seen vuoden 2009 loppuun mennessd. Vuodelle 2010
olemme kuitenkin hakeneet kohdennettua toiminta-
avustusta RAY:1td. Kohdennettua avustusta on haettu
ajatellen, etté pro-jektissa olisi kaksi tyontekijad ja kaksi
tyollistettyd henkiloa.

Punaisenalankanatoiminnassa olisi edelleen Jyvésky-
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lan Katuldhetys ry:n pdihde- jamielenterveysongelmais-
tenjasyrjaytyneiden asiakkaiden sekd pitkédaikaistyotto-
mien tydllistettyjen atk-osaamisen ja oppimisasenteiden
kehittiminen. Tavoitteena olisi jatkossa suunnitelmal-
lisen atk-koulutuksen ja vertaistukitoiminnan juurrut-
taminen ja edelleen kehittiminen. Yhdistyksen tyollis-
tettyjen henkil6iden tydonhakuvalmennusta kehitetdan
myos. Tarkoitus olisi myds jakaa ja levittdd tietoutta
laajemmin Keski-Suomen alueen muille toimijoille,
sekd lujittaa yhteistyoverkostoa.

Y hteistyOstd mainittakoon terveystietotuvat yhdessi
Kanerva-Kaste-hankkeen kanssa. Tavoitteena on saada
jokaiseen asumisyksikkoon terveys-infopiste, itsehoito-
piste, misté 10ytyisi terveystietoa itse opiskeltavaksi, oh-
jatusti tai vertais-tukena. Terveystietotuvissa kdytetdan
mahdollisimman paljon Internetisté 10ytyvid palveluja.

Tulevaisuuden tavoitteena on my6s markkinoida kou-
lutuspakettejamme muille toimijoille. Koulutuspaket-
teja ovat mm. tietokoneen kéytdn perusteet, tyonhaun
asiakirjat, sdhkdpostija Internet, verkkoasiointija perus
kuvankdésittely. Kou-lutukset ovat asiakkaan tarpeista
lahtevid matalan kynnyksen koulutuksia.

Tomi Montonen

Varapyori tuotantokeittio Vellikello &
kotipalvelu

Varapyord projekti on aloittanut toimintansa syys-
kuussa 2008, nyt vuosi jo takana. Projekti on suunnattu
pitkédaikaistyottomille ja vaikeasti tyOllistyville; tydl-
listimishanke sekd uuden kehittdmishanke. Toiminta-
mallina on tuettu oleminen, tuettu asuminen ja tuettu
tekeminen.

Projektin toiminnat ovatkotipalvelu ja tuotantokeittio
sekd pienimuotoinen pitopalvelu. Tarjoamme siivous-
apua kotitalouksille sekd vanhuksille ja lisdksi asioin-
tiapua, jopa puutarhanhoitoa sekd muuttosiivouksia.

Kotipalvelun osalta 2 ty0paria tulee tydskenteleméén
Jyvésseudun alueella kodeissa.

Lounasruokala Vellikello hoitaa Kankitiella tapahtu-
van lounasruokailun jakahteen paivakotiin sekd kahteen
Tekevin tydpisteeseen ja Adnekosken Sininauhaan ta-
pahtuvan ruuan valmistamisen. Tuotantokeittio valmis-
taa myOs kaiken tarjottavan Kankitien koulutustilassa
tapahtuviin koulutuksiin ja tilaisuuksiin. Pitopalvelu
hoitaa myynnin kakkujen seké juhlatarjoilujen osalta.

Tuotantokeittion henkilokunta vaihtuu sopimusten-
sa mukaan ja eméntd vastaa ruuanvalmistuksen oh-
jeistuksesta, ruokien hankinnoista seké toimii keittion
tybohjaajana. Varapyoridssd on myds tyonsuunnittelija,
hén organisoi aikatauluja ja toimii toisena tydnvalmen-
tajana. Lisdksi hén hoitaa l4hetteet tuotantokeittiosti ja
kotipalvelusta kuukausittain hallintoon.

Projektissa mukana olevien on mahdollista kokea
oman itsearvostuksensa kohoavan, tuntea kuuluvansa
ryhméén, kuuluvansa yhteis6on ja 10ytéé keskustelujen
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ja koulutuksen avulla oma ammatillinen suuntansa,
sekd tyollistyd ja ennen kaikkea saada oma eldménsi
hallintaan.

Projektin kautta jokaiselle mahdollistuu koulutusta
vuoden aikana. Tavoite on ty6llistdd vahintéén 10 hen-
kilod vuositasolla (palkkatuella, TEV, ty6harjoittelu
ja oppisopimus). Viikoittain piddmme henkilokunnan
palaverit ja paivittdin kohtaan ldhes jokaisen asiakkaan
kysyékseni kuulumiset.

Katarina Polkki
Hengellinen ty6

KatuldhetystyOssa toteutamme Raamatusta nousevia
kristillisid arvoja kukin lahjojemme mukaan hyvinkin
monella eri tavalla: syddmin, suin ja kétten t6in. Rin-
nalla kulkien, nostaen, kantaen ja auttaen haluamme
osoittaa ldhimmadisillemme Jumalan rakkautta. Pulla-
kirkot, aamuhartaudet ja muut hengelliset tapahtumat
ovat kylvGtapahtumia, joissa haluamme valaa uskoa ja
toivoa asiakkaittemme eldméén seké rohkaista eteenpdin
toipumisentielld. Seurakuntien toimintaa pidetddn esilld
ja asiakkaita aktivoidaan ja kuljetetaan niiden jérjesta-
miin tilaisuuksiin. Eri seurakunnista tydmme yhteyteen
on tullut merkittdvad joukko vapaachtoistyontekijoitd
toimien hengellisen tyon piirissa.

Viikoittain pidettava pullakirkko tulee edelleen muo-
dostamaan hengellisen tyon perusrungon Ensiaskelees-
sa, Takalaittomassa seké Salmirannassa ja Nurmelassa.
Myllyjérvelld kokoontuu joka toinen maanantai hen-
gellinen ryhma. Kallioméki jarjestdd ldhiseurakuntien
avustuksella sdénnoéllisesti hengellisié iltoja. Uutena
kaytantond Salmirannassa on maanantaisiin viikonava-
us ja perjantaisin viikon paétdshartaus. Pullakirkkojen
pitdjat ovat vapaachtoisia jotka ovat vuodesta toiseen
jaksaneet uurastaa omalla tydsarallaan. Heille jérjeste-
tddn kolme kertaa vuodessa yhteinen kohtaaminen jossa
keskustellaan pullakirkkoty0sti ja sovitaan vastuuvuo-
rot. Heille jarjestetddn myos pikkujoulutapahtuma ja
muuta virkistystoimintaa seké koulutusta.

Yksikoissamme on jarjestetty myos isompia hengelli-
sidjuhliatarkoituksella saada véaki runsaammin liikkeelle
sekd monipuolisempi ohjelma kuin pullakirkoissa. Ne
ovatkin olleet suosittuja tapahtumia joten niité on syyté
jatkaa tulevana vuonna.
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Tauluméen kirkossa jérjestettiin jo toisena syksyni
perdkkdin Katuldhetystilaisuus yhdessd Jyvéskyldn
seurakunnan kanssa. Vieraana oli laulutaiteilija Viktor
Klimenko. Tilaisuuteen saapui kirkon tdysi viked aina
parveketta myoten ja palaute oli pdéosin hyvin myon-
teinen. Suunnittelun alla yhteisty6ssa Olli Virran kanssa
on helmikuussa 2010 jarjestettdva Viktor Klimenkon
konsertti jadhallissa. Katuldhetys on kutsuttu tilaisuuden
paijarjestéjiksi. Jarjestelyjen onnistumiseksi tarvitaan
monenlaista aktiivisuutta katuldhetysvéen taholta. Vas-
taavanlaisilla tilaisuuksilla on varmasti tulevaisuudes-
sakin tarvetta. Ne toimivat erinomaisesti tyOostimme
kertovana "néyteikkunana”.

Vanhana perinteend jatketaan Lions Club Cygnae-
uksen syksyisté pullakirkkotempausta Ensiaskeleessa,
jossa on tarjolla Jumalan Sanan lisdksi myds maukasta
hernekeittoa.

Miesten ja Naisten pohdiskeluleiri on saanut hyvéin
vastaanoton ja on tarkoitus toteuttaa myos tulevana
kevadna. Leiri on tarkoitettu ldhinnéd puolimatkan kotien
asukkailleja on 3-4 pdivéin mittainen. Leiri on toteutettu
padosin kaupunkiseurakunnan budjetista sdlyttien osan-
ottajille pieni omavastuuosuus kustannuksista. Tulevan
leirin osallistujille on suunniteltu vihén tarkempi seula
siten ettd leirille tulevat sitoutuisivat pdihteettomyyteen
jojoitakin viikkoja ennen leirid ja heille pyritdén jérjes-
tdmadn motivoivia kokoontumisia ennen kuin tulevat
leirille. Suosittu Ruskaretki Vesalaan tullaan toteutta-
maan myds tulevana vuonna. Se on koonnut joka kerran
tdyden bussillisen osallistujia.

Katuldhetyksen Hengellinen Kesapdiva Kiponniemes-
sé toukokuussa on jo vakiinnuttanut paikkansa kalen-
terissa sekd Katuldhetysliiton valtakunnalliset Talvi- ja
Kesédpdivitja Sininauhaliiton Syysrastit. Miehille jarjes-
tettdvét leirit sijoittuvat Humalajérvelle — toukokuussa,
Hevosniemeen — kesd-heindkuussa sekd Kesdrantaan
elokuussa. Petrulan leirin toteutuksesta Virossa padtetdéin
vasta kevaélla taloudellisen tilanteen kehittymisen mu-
kaan. Joulukirkko on parina vuonna toteutettu ’Joulun
sanoma sanoin jasdvelin” tyyppisend konserttina. Tama
lienee my6s vuoden 2010 toteutusmalli. Huhtasuon
kirkossa pidetty tilaisuus joulukahvituksineen kruunaa
koko vuoden tyon.

Esko Jantunen
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