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Erkici
Keski-Lusa

toiminnanjohtaja

uoden 2016 kesilld minut valittiin toiminnanjohta-

jaksi. Edessdni oli ratkaistavana kysymys, ldhden-

ko johtamaan organisaatiotamme sithen suuntaan,

vai pitdydynkd perinteisessd organisaatiomallissa.

Koska jdrjestomme toimintaympéristostd kohdistui
hyvin voimakkaita muutospaineita, pdddyin rakennemuutokseen —
meidén tulisi saada koko organisaatio, sen kaikki jdsenet ponnis-
telemaan yhdessd pystydksemme vastaamaan tuleviin haasteisiin.
Siind valmentavan tiimijohtajuuden ja oppivan organisaation toi-
valmentajakoulutukseen, en osannut arva- mintamallit olisivat kdyttokelpoisia ratkaisuja. Myos hallituksem-
ta millainen matka edessani olisi puhumat- me nidki hyviksi aloittaa uusien toimintamallien tuomisen organi-
takaan siitd, mihin se johtaisi. saatioon.

Valmentavan tiimijohtajuuden yksi keskeisimmisté tehtévistd on
toimia mahdollistajana. Valmentava johtaja rakentaa puitteet ja luo
sekd suojaa tilaa, jossa tyOyhteisd pystyy toteuttamaan olemassa-
olonsa tarkoituksen. Tdma tarkoittaa kdytdnnossa esimerkiksi sitd,
ettd ollaan valmiita kyseenalaistamaan itsestddn selvind pidettyja
toimintamalleja ja kysymédn toimivatko ne tarkoituksenmukaisesti.
tanyt sita, mita ajattelen johtajuudesta, ja Siksi olemme selkiyttidneet toimintamme rakenteita uudessa orga-
nimenomaan valmentavasta johtajuudes- nisaatiokaaviossa kuvatulla tavalla. Kokouskdytidntdjamme ollaan
ta. koko ajan arvioimassa, vastaavatko ne tarkoituksiaan.

Muutokset organisaatiossa, niiden keskelld tydntekeminen ja
elaminen ovat jo itsessddn voimia kuluttavia puhumattakaan siité,
ettd samanaikaisesti toimintaymparistossimme tapahtuu isoja mul-
listuksia muun muassa sote- ja maku-uudistukset.

Henkildstomme on ansiokkaasti ponnistellut kaiken epdvarmuu-
den ja muutosmyrskyn keskelld. Nyt kun merkittivimmaét rakenteel-
liset muutokset ovat takana pdin, suuntaamme voimavarat ndiden
puitteiden ja tyokalujen kdyton opiskeluun, niiden tdysipainoiseen
kayttoonottoon ja soveltamiseen haastavassa toimintaymparistossa.
Suurien haasteiden keskelld meilld on kuitenkin varmuus ja tietoi-
suus siitd, ettd voimme aidosti turvautua jarjestomme perimmaéisen
toimeksiantajan, Jumalan, johdatukseen ja apuun.

Taman lehden teemana on organisaatios-
samme parhaillaan menossa oleva raken-
nemuutos: asemapohjaisesta johtajuudes-
ta olemme siirtymdassa tiimimuotoiseen,
seka opettelemme oppivan organisaation
toimintamallia.

Kun syksylla 2014 Iahdin mukaan mestari-

Olin kuitenkin hyvin tyytyvdinen siihen,
mita tuo koulutus oli omaan elamaéani an-
tanut. Se oli vahvistanut henkilokohtaista
identiteettiani ja osaamistani seka selkiyt-

Vapautetut




Mietteita mestarivalmentaja-koulutuksesta

Jyvaskylan Katuldhetykselld on kaynnissa uudenlaiseen tiimityoskentelyyn prosessi.
Tiimivalmentaja-koulutus kdaynnistyi viime syksyna ja nyt oppeja juurrutetaan jo
kdaytannon tyohon jokaisessa tiimissa.

Hanna Lamberg
nuorisotyon vastaava

- Olen oppinut, ettd isotkin muutokset ovat mahdollisia, kun ihmiset innos-

Kysyimme tiimivalmentajilta: tuvat! Miten tarkeaa on yhteinen naky, miksi tata tyota tehdaan.

- Kun luottaa ja antaa vastuuta, tapahtuu paljon enemman. Ei aina ehka
sita, mita itse oli ajatellut, vaan paljon parempaa. Yhdessda voimme moka-
takin.

1. Mita uutta olet oppinut?
2. Mikd on yllattanyt ja antanut uutta ajattelemisen aihetta?

3 Mlll&lSla asioita olet Vienyt kaytantoon omassa tyiiss‘cisi? - Nuorisoty6ssa kaikki tyéntekijat ovat jonkun aktiivisen tiimin jasenina.

Jokaisessa tiimissa on myos vapaaehtoisia tasa-arvoisina tiiminjasenina.

Elina Heiskanen
tyovalmennus- ja henkilostovastaava

- Valmennus pistaa pohtimaan ennen kaikkea omaa tapaa tehda tyétaan ja
toimia tiimissa, seka tiimin toimivuutta. Se on aiheuttanut itsetutkiskelua ja
avannut asioita, joita haluaa toteuttaa tiimissa.

- Prosessi vie mukanaan. Ajattelutavan muutos on vaivihkaista, eika ehka tie- IUha Konttinen

toistakaan kaikilta osin. Huomaa tydstévansa asioita eri lailla ja ajattelevansa EkoCenterin paalhkko
tyon tekemista tiimista kasin. MCID-lahijaksot ovat ihan erilaista tyoskentelya
kuin mihin on totuttu. Luottamus tiimiin on kasvanut, ja siihen, ettei itse tar-
vitse osata kaikkea, koska osaajat ovat tiimissa. Se on seka yllattanyt etta

- Olen pdadssyt syventymaan tiimityoskentelyyn ja sen antamiin

helpottanut. Tiimiytyminen ottaa oman aikansa, paamaaristd ja tavoitteista
taytyy kdyda jatkuvaa keskustelua. Yhteinen nakemys on tarkeaa, etta kaikilla
on sama tavoite.

- Olemme tyoskennelleet muutamien kysymysten aaressa enemman
tiimimallin kuin perinteisen palaverimallin mukaisesti. Dialogi-timantillekin on
ollut kayttoa.

mahdollisuuksiin. Olen saanut uusia ajatuksia, kuinka saan tydntekijani
viihtymaan tydssdan ja innostumaan siitd, mita ovat tekemassa. Tietoa,
miten rakentaa sellaista tydyhteisda, josta on vaikea olla pois.

- Koulutuksessa esiin tuotu ajatus tulevista/tulevaisuuden tydntekijoista ja
heidan erilaisuudestaan suhteessa edellisiin sukupolviin. Tulevat tyontekijat
eivat halua sopeutua vanhoihin tydelaman saantdihin.

- Olemme jo ryhtyneet muodostamaan tiimeja tyoyhteisdssamme. Olemme
lisdksi lahteneet kasittelemaan tiimiemme johtoajatuksia ja siirtyneet
kayttamaan “tiimitermeja” puheessamme.

Ville-Veikko Lampinen
asumispalvelupaallikko

- Koulutus on vahvistanut karsivallisyytta ja malttia. Lisannyt luottamusta joh-
donmukaiseen ja pitkdjanteiseen tekemiseen. Se on myods tukenut hyvin toi-
minnan kehittamista tiimimalliin ja antanut ymmarrysta siihen, miten tallainen
prosessi etenee.

- Olen iloisesti yllattanyt esille tulleista pienistakin muutoksista. Eniten uutta
ajattelemisen aihetta minulle on tullut oman tekemiseni reflektoinnista ja jois-
takin vanhoista asioista ja ajatuksista pois oppimisesta. Toinen pohdinnan paik-
ka on ollut se, kuinka opin kuuntelemaan ja malttamaan vastauksieni kanssa.

- Olen muuttanut monia toimintatapojani valmentavampaan suuntaan. Olen
antanut tilaa ja samalla haastanut muita tuomaan yhdessa esille vastaukset
hankaliinkin kysymyksiin. Olen halunnut vahvistaa ajatusta siita, etta jokainen
meista on yhdessa paattamassa ja vastaamassa asioista omalla nakemyksel-
laan ja osaamisellaan. Yksi esimerkki kdytdannon muutoksista on dialogiin ja
tiimin esiin tuomiin asioihin perustuvat tiimikokoukset. Asialistat ja puheenjoh-
tajuus on siirretty taka-alalle ja tiimi tekee kokouksesta sellaisen, kuin kokee
tarvitsevansa.

Jyvaskylan Katulahetys

Vapautetut

Juha Kautto
Ruokapankin vastaava

- Tiimijohtajuuden ja -tydskentelyn kuva alkaa hahmottua. Hyvin sujuvassa
tiimitydskentelyssa on suuri voimavara.

- Yksin ei todellakaan tarvitse tehda kaikkea. Jotkin tehtavat kuuluvat
vastaavalle, mutta kannattaa miettid ja suunnitella, kuinka tehtavia voisi
jakaa tai tehda yhdessa.

- Esimerkiksi, kun Ruoka-apuliitto jarjestda Ruokapankilla tiedotus- ja kou-
lutustilaisuuden kansanedustajille, kaupungin paattajille ja ruuanjakajille.
Viestintatiimi tarjosi apuaan puheosuuden suunnittelussa. Heti tuli kevyempi
olo, kun koko vastuu ei ole itsellani.

- Viikoittaisten yhteisdpalaverien vetovastuun kierrattaminen. Jos on itse
fyysisesti poissa tyopaikalta, on tarkeaa nimeta vastuualueet ja kuka toimii
vastaavan tehtavissa, jos ei itse pysty edes puhelimen valityksella olemaan
tavoitettavissa. Opetella dialogia eli kuunnella, kunnioittaa, odottaa ja puhua
suoraan.
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Tyoyhteisojen valme‘nusoh-
jelmat tarjoavat tukeaan tyo-
G ETRE] mu‘:prosesseihin.
Katulahetys onWalinnut Mesta-
rivalmentaja -valmennusohjel-
man kumppanikseen kehitta-
mistyohon.

>

"
Myos minulta loytyy paperi,
joka osoittaa, ettéi'olgn Mesta-
rivalmentaja. Mutta olenko sita
ammatillisel‘a identiteetiltani?

Matkalla Mestarivalmentajaksi

Valmennusohjelma ammatti-identiteetin muutosvoi-
mana

Valmennusohjelmaan osallistuminen ei automaattisesti tuota
uutta tapaa tehdé ja toimia omassa tyossddn. Se antaa enem-
minkin valmiuksia opetella uusia tapoja toimia. Todellinen
oppiminen ja tydkulttuurin muutos tapahtuvat arjen tyoympa-
ristoissd, vaikka ajattelu olisikin jo saanut uusia kolahduksia.
Muutos vaatii tahtoa ja tahto tarvitsee uskoa siihen, ettd tima
uusi tapa ajatella ja toimia on suunta, johon haluan sitoutua.

Omassa tyOssdni nuorten parissa valmentajuuteen siir-
tyminen on ollut vdhintddnkin hdmmentdvdd. Nuorisotyon
osallisuuskasvatuksen ero valmentavaan tydotteeseen on héi-
lyvd. Osallisuuskasvatuksessa on elementtejd, jotka perus-
tuvat yksilon itseohjautuvuuteen, oman paikan 16ytdmiseen
yhteisdssd ja maailmassa sekd identiteetin vahvistamiseen.
Aivan kuten valmentajuudessakin.

Ehké osallisuuskasvatuksen ja valmentavan tydotteen ra-
kentuminen nuorisotydssd kulkevat késikkdin toisiaan vah-
vistaen. Osallisuuskasvatuksen tavoitteet vahvistuvat, kun
valmentava ty0ote tuottaa prosessimaisuutta identiteetin ra-

kentamiseen. Tai toisinpdin. Nuorisotydssa ei pysty unohta-
maan sitd, ettd nuoret ovat lopulta he, joka kertovat (vaikka
jaloillaan), menndankd oikeaan suuntaan.

Nuoruuteen jo itsessédén sisédltyvaa itseohjautuvuuden voi-
maa on mahdotonta huijata. Ehkéd se onkin niin, ettd osalli-
suuskasvatuksen ja valmentajuuden ydin muodostuvat siité,
mitd jalkid se jattda niille, joille tyé on kohdistettu. Ja kddn-
teisesti rakentuu myos tyontekijan ammatti-identiteetti uutta
luovaksi tai poistyontdvéksi voimaksi.

Yhteison tyokulttuurin ja oman tydotteen muuttaminen ei
aina ole helppo prosessi. Vaikka uuden oppiminen ei 1dht6-
kohtaisesti aina ole ’tuskien taival’. Uutta kohti suunnatessa
on tirkedd reflektoida se hyvd, mitd uudelle matkalle haluaa
ottaa mukaan.

Mité on se hyvé, jota Katuldhetyksen selkareppuun on tér-
keda kitked matkalle kohti uutta valmentajuutta?

Teksti: Milla Ukkonen

Yleisin virhe tiimiorganisaatiossa on se, ettd

perustetaan tiimejéd ja luullaan, ettd “hei me

ollaan nyt tiimiorganisaatio!”, ja ongelmat

ratkeavat itsekseen. Tiimeilld on aina oltava
jokin syy eldd, tai muussa tapauksessa kyseessd on vain
ryhmé ihmisid. Téstd padstddnkin Katzenbachin ja Smit-
hin tiimimaaritelméaén, eli kahteen asiaan, jotka jokaisella
tiimilld on oltava.

Tiimi tarvitsee suoritushaasteen
Ilman suoritushaastetta tiimi ei tavoittele mitddn. Silld ei
yksinkertaisesti ole syytd olemassaoloon. Suoritushaaste
antaa aina paineen kohti tekoja. Ilman sité voidaan ylldpi-
tdd puhetta, kuinka paljon asioita tapahtuu, kuinka suuria
tekoja tiimi saa aikaan ja miten hienoa tiimitydskentely
on. Karu todellisuus paljastuu kuitenkin aina suhteessa
suoritushaasteeseen, joka muuten kannattaa synnyttda tii-
min kesken. Tiimin sisdltd syntyneet tavoitteet ovat aina
voimakkaampia kuin ulkopuolelta médritellyt tavoitteet.
Mestaruutta tavoitteleva joukkue voi pitdd harjoitus-
kaudella ylld kovaa puhetta, mutta mestaruuden saavuttaa
vain tekemilld tekoja eli voittamalla. Ilman mestaruuden
tavoittelua harjoituskaudelta ei paésti koskaan mihinkdan.

Tiimi tarvitsee riittavasti aikaa olla yhdessa
Yhteisten keskustelujen, konfliktien ratkaisemisen ja dia-
login kautta syntyy luottamus toisiin ja sitoutuminen kas-
vaa. [lman sitoutumista on turha kuvitella, ettd tiimi yh-
dessa taistelisi yhteisen suoritushaasteen puolesta. Ilman
riittdvasti yhdessa vietettyd aikaa ryhma ihmisid kompas-
tuu ensimmaiseen kunnon haasteeseen, riitautuu ja hajo-
aa. Tiimin kanssa vietettyd vapaa-aikaa ei sovi véahitelld,
koska useilla ihmisilld on eri rooli tydssa kuin vapaalla.

Tiimin on kdytdva yhdessa ldpi taivaat ja helvetit, ja
selviydyttdvé niistd saavuttaakseen asetetun suoritushaas-
teen. Se jos miké vaatii luonteenlujuutta ja yhteen hitsau-
tumista, joka - ylldtys ylldtys - syntyy vain yhdessa viete-
tyn ajan seurauksena.

Muuta tiimityoskentelysta

Tiimin tarkoituksesta riippuu myds se, miten tiimi kannat-
taa koota. [hmisid voidaan hakea esimerkiksi vahvuuksien
tai persoonallisuustyyppien kautta. Tiimiin on myds taat-
tava riittdva heterogeenisyys, koska samanlaiset ihmiset
ajattelevat samalla tavalla, jolloin my&s kaikki ongelmat
ndyttdvat samalta. Tama estdd hyodyntdmasta tiimin kes-
keisintd ominaisuutta, eli monesta eri ndkdkulmasta kat-
sovia ihmisid.

Miten tdmidn yhtdlon saa toimimaan? Meiddn koke-
muksemme mukaan tiimi tarvitsee aina valmentajan. Mi-
kadn tiimi ei ole sen yldpuolella, ei edes valmentajien oma
tiimi, ettei se hydtyisi valmentajasta. Toinen olennainen
osa on edetd prosessimaisesti, koska muutos tapahtuu as-
kel kerrallaan.

Teksti: Henry Vesin, kasvun priorisoija

Jyvaskylan Katulahetys

Vapautetut

Tehdiinks
tinmityota
turhaan?

Onko teilla tiimiorganisaatio? Hyvd, niin on
kaikilla muillakin nykyaan. Mutta miksi teilla
on tiimit? Mita tarkoitusta varten teidan orga-
nisaatiossa on siirrytty tiimeihin? Tiimi nimit-
tdin ei ole itsetarkoitus, vaan tyodkalu.

Saila Kosunen

©
>
=
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Henry Vesin tydskentelee valmennusyrityksessa ja auttaa
erilaisia organisaatioita l6ytédmaan tiimioppimisen ja val-
mentavan johtajuuden tydkaluja kaytannonlaheisella ta-
valla.

"Tavalliset ihmiset saavat tehda rohkeita kokeiluita, joista
syntyy johtamisen vallankumous.”




Talouspdallikko Irja Turpeinen haluaa antaa enemman aikaa laheisilleen. Pitka tyo-
matka vahvisti padtosta siirtya pois tyoelamadsta. Huhtikuussa hdn luovuttaa ra-

havirtojen seurannan Matti Kaukotielle.

uutto Adnekoskelta Sumiaisiin pidentid Irjan
nyt jo pitkdad tyomatkaa vield kymmenen kilo-
metrid lisda.

— Muutamme samalle tilalle pojan perheen
laheisyyteen. Lapsenlapset ovat nyt pienié ja micheni jo eldk-
keelld. Haluan antaa enemmén aikaa ldheisilleni.

Myos alati kasvava litkennerumba nelostielld ja vaihte-
levat keliolosuhteet vahvistavat pdétdstd siirtyd pois talous-
padllikon tyosta.

— Y1i 40 vuoden ura tdlld alalla on mielesténi ihan riitta-
va yhdelle ihmiselle. Haluan antaa mahdollisuuden nuorem-
malle, joka jaksaa pysyd jatkuvien muutosten mukana, Irja
$anoo.

Kokonaisvastuu taloudesta

Talouspéilliko6lld on vastuu kokonaisvaltaisesta taloudenhoi-
dosta ja kirjanpidosta yhdessé taloustoimiston sekd toimin-
nanjohtajan kanssa. Kaikki kirjanpitoon liittyvd hoidetaan
omassa taloustoimistossa. Talousosaamista myyddin myds
oman yhdistyksen ulkopuolelle. Tailla tehddédn myos Kui-
ville Pyrkivien ja Vaajakosken Suvannon kokonaisvaltainen
kirjanpito.

— Talouspééllikoksi hain, koska tuntui silté, ettd on aika ot-
taa seuraava askel omalla tyduralla. Uuden tydn myota saan
kaipaamaani vastuuta ja mahdollisuuden vaikuttaa Katula-
hetyksen tulevaisuuteen olemalla mukana tulevan toiminnan
suunnittelemisessa, Matti Kaukotie kertoo.

Tulevaisuudessa on paljon avoimia kysymyksid ja haas-
teita. Tuleva talouspddllikko kuitenkin luottaa, ettd 16ydam-
me keinot, joilla Katuldhetys sédilyy vahvana toimijana myds
jatkossa.

— Hieman tyonkuvan muutos jénnittd4, mutta uskon asioi-
den jérjestyvén ja loksahtavan paikalleen. Onneksi ympérilla
on hyva porukka.

Teksti:
Irja Turpeinen, Matti Kaukotie ja Kirsi Hiekkala

Matti uskoo tiimitydn voimaan ja on innokas kehittimaén
Katuldhetyksen talouden hallintaa entistd modernimmaksi ja
ennakoivammaksi.

Opintoja tyon ohessa

Matti on suorittanut oppisopimuksella merkonomin tut-
kinnon, taloushallinnon ammattitutkinnon sekd talous- ja
henkildstohallinnon erikoisammattitutkinnon. Lisdksi hén
suoritti Jyvéskyldn ammattikorkeakoulussa korkeakouludip-
lomiopinnot talous- ja henkildstoosaajalinjalla.

— Toiden ohessa opiskelu on sopinut minulle, vaikka se
on ollut vililld aika rankaa. Erityisesti ammattikorkeakoulu-
opinnot ottivat vélilld koville.

— Opintojen avulla olen saanut kehitettyd jatkuvasti omaa
osaamistani. Opintojen myotd saatu luottamus omaan osaa-
miseen oli yksi syy, miksi uskalsin ottaa vastaan talouspaélli-
kon pestin, Matti sanoo.

vat tuo

henkllomuuﬁ

Uusi kirjanpitdja aloittaa tyot huhtikuussa

Nimeni on Marko Pihlaja ja tulen kirjanpitajaksi Jyvaskylan
Katulahetykselle. Tyotehtdviini kuuluvat Katuldhetyksen
taloushallinnon tyot laajasti yhdessa muun taloushallinnon
tiimin kanssa.

Koulutukseltani olen asiakaspalvelun ja markkinoinnin
merkonomi. Sen jalkeen suoritin noin kahden ja puolen
vuoden aikana taloushallinnon ammattitutkinnon ja pal-
kanlaskennan lisatutkinnon oppisopimuskoulutuksena Jy-
vaskylan Katulahetyksen taloushallinnossa.

Viimeisimpana koulutuksena olen kdynyt Kiinteistdalan
Koulutuskeskuksen jarjestaman KPT II tutkinnon eli kiin-
teistdalan kirjanpidon koulutus ja tutkinto II, joka on isan-
ndéinnin ammattitutkinnon yksi osa.

Tybkokemusta on kertynyt vuosilta 2010-2012 Jyvasky-
lan Katulahetyksen taloushallinnon puolelta seka vuodesta
2013 eteenpain Ovenia Isanndinti Oy:ssa asunto- ja kiin-
teistdosakeyhtididen kirjanpitdajana ja vastikevalvojana.

Vapautetut

Erityisesti tulevassa tydssani minua innostaa uudenlaiset
haasteet ja mahdollisuus oppia uutta ja saada liséa na-
kékulmia taloushallinnon ty6hon sekd saada tehda tyota
hyvassa tiimissa ja tydyhteisdssa upeiden tydkavereiden
kanssa. Katuldhetyksen tekemé tyé on myds arvomaail-
mani kanssa vahvassa linjassa. On hienoa olla osana te-
kemadssa tyo6td, jolla voi parhaimmillaan olla hyvinkin iso
vaikutus yksittaisen ihmisen elamassa.

Vapaa-aikanani tykkaan harrastaa asioita laidasta laitaan
kuten kuntosalia, biljardia ja kesadisin kalastusta seka
luonnossa liikkumista.

Rauhalliset koti-illat vaimon kanssa ovat aika-ajoin paikal-
laan. Olen innokas kokeilemaan ja oppimaan uusia asioita.
Minua ilahduttaa ihmisten hymy seka hyva ruoka ystavien
ja kavereiden seurassa.

Teksti: Marko Pihlaja
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"Ensivaikutelmani
Katuldhetyksestéa on
rento tyoilmapiiri. -

. Minun on ollut helppo %
sulautua joukkoon.”
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Tyohoni kuuluvat kansalaistoiminnan koordi-
nointi ja kehittaminen sekd Katuldhetyksen na-
kyvyyden lisdaminen. Tyoni on hyvin itsendista
ja luovaa. Kaikkea en ehdi heti toteuttaa, koska
Katuldahetyksen laajan tyén hahmottaminen on
viela kesken.

muutakin kuin varsinaista perustydtd. Ammatiltani
olen terveydenhoitaja (AMK). Katuldhetykselle ajau-
duin sattumalta, tai voiko sitd edes sattumaksi kutsua.

Odotan uudelta ty6ltd ihmisiin tutustumista, verkostojen
luomista ja uuden toimintakulttuurin kehittamisti. Kansalais-
tyon rooli tulee yhteiskunnassamme kasvamaan. Tarvitaan
yhd enemmin verkostoitumista, verkostoja ja vapaachtoisia.

Meidén vastuumme on huolehtia, ettd jasenten ja vapaa-
chtoisten into sdilyy ja he saavat tukea ja varustusta tehté-
vissddn. Téand pdivdnd sama voima litkuttaa meitd, olimme
sitten tyOsuhteessa, senioreita, palkkiotoimisia tai vapaach-
toisia.

Paavalin niky valloittaa maailmaa. Paavali tiesi, mika ha-
net laittoi litkkeelle ja tessalonikialaiset toimimaan. ”Usko
on saanut teiddt toimimaan ja rakkaus ndkeméiédn vaivaa.”
1. Tess. 1:3

ulin eldméssdni sithen vaiheeseen, ettd on aika tehdi

Rilid€ssa olenim
Cliemfnin 48

Tuntemattoman runoilijan sanat kiteytyvat hyvin ajatuk-
siini:

Al kysy mitd maailma tarvitsee, kysy itseltisi, miki saa
sinut herddméén eloon. Mene ja tee se, koska maailma tarvit-
see kipedsti ihmisid, jotka ovat herdnneet eloon.”

Parasta tydsséni on, kun saa tehda tyotd ihmisten kanssa,
jotka ovat aidosti ja syddmelld tekemaissd tyotddn sekd in-
noissaan kehittdmassa.

Tarked tyon vastapaino minulle on perhe. Perheeseeni
kuuluvat mies ja kaksi aikuista lasta seké ihastuttava Nola-
koira. Keviélld minusta tulee mummu, kun tyttdreni saa esi-
koisensa.

Intohimojani ovat ompelu, sisustaminen ja vesijumppa
sekd mokin remontoiminen.

Loppu syksystd olemme micheni kanssa 1ahddssé ldhetys-
tyohon Aasiaan, padpaikkana Singapore TWR (Trans World
Radio), jolloin luovutan kansalaistyon koordinaattorin tehté-
vit seuraajalleni.

Teksti: Pdivi Kastepohja

Jyvaskylan Katulahetys

Tarraleikkurin
tarina

Viime vuosi oli yhdistyksessémme tiimiytymisen aikaa.
Tassa yhteydessa perustettiin Katulahetykselle myos
viestintatiimi.

Tiimin tehtavia mietittdessa todettiin, ettd julkisuuskuva
ja yhdistyksen ulkoasu ovat asioita, joita tiimin on myds
pohdittava. Samalla huomattiin, ettd meilla on ulkoasuun
liittyen omasta takaa osaamista, joka pienin investoin-
nein ja jarjestelyin voitaisiin ottaa kayttéon.

Vain paiva tiimin mietintojen jalkeen Jyvaskyldssa tuli
myyntiin kaytetty, tietokone ohjattu tarraleikkuri, joka on
yksi niista perusinvestoinneista, joita oman mainostuo-
tannon kaynnistymiseen tarvitaan. Toiminnanjohtajam-
me naytti hankkeelle vihreaa valoa ja leikkuri hankittiin.

Tilat toiminnalle jarjestettiin kierratys- ja toimintakeskus
Talentin kiinteist66n, yhdistyksen hallinnon ylakertaan
osoitteeseen Kankitie 14. Toimimme siis samoissa tiloissa
ATK-palveluiden ja ryhmapajojen kanssa.

Seuraavaksi laitettiin sopimukset kuntoon tavarantoi-
mittajien kanssa ja hankittiin tarvittavat kasitydkalut.
Materiaalitilausten jalkeen toiminta saatiin valittémasti
kayntiin.

Aloituskohteena Talentti-halli

Toimistojen ikkunat ja sisaankaynti on teipattu yhtenaisin
varein ja tekstein, kierratystavaratalon isot ikkunat ja ovi
nayttavat siltd kun pitaakin, samoin kakkoshallin ovi ja
opasteet. Hallin paadyssa oleva suurehko 6 m x 2,5 m
mainostaulu on tehty ja paikoillaan. Nyt alkaa nayttaa
jo hyvalta. Vield muutama opastekilpi, niin Kankitie 14
ulkopuoli alkaa olla valmis.

Vaikka omissa yksikdissamme riittaa viela tekemista, se
ei tarkoita sita ettemmekd tekisi mainostoitda myods yhdis-
tyksen ulkopuolelta tuleville asiakkaille. Tata kirjoitetta-
essa ensimmaiset ulkopuolelta tulevat kaupalliset tilauk-
set on jo otettu vastaan ja tyon alla.

Joskus mietin, etta jos tuo tarraleikkuri ei olisi tullut sopi-
vaan aikaan ja hintaan myyntiin, olisiko tama osa toimin-
nastamme viela suunnittelun asteella. Mukava sattuma
kuitenkin.

Teksti: Jari Helppolainen
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Kierritystavaratalo
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Milla Ukkonen, Muutostila ry ja Homies Youth Work, jossa toimin projektisuunnittelijana ja valmentajana.

Millaisia odotuksia sinulla on uuden luottamus-
tehtavasi suhteen?

Haluan olla vuorovaikuttava hallituksenjasen,

joka keskustelee, ei vain hallituksessa, vaan koko
organisaatiossa. Hallituksen jasenend haluan tuoda
osani Katulahetyksen kehittamistydéhon, johon
ympardiva yhteiskunta talla hetkelld organisaatiota
voimakkaasti ohjaa.

Kerro esimerkki tai pari siita hyvastd, jota
haluat omalta osaltasi vaalia yhdistyksen
toiminnassa?

Toivon ja uskon, etta yhteiskunnan muutosten
keskella Katuldhetys pystyy sailyttamaan sen

tavan, jolla se kohtaa ihmisia, vilpittdmasti,
ennakkoluulottomasti ja tasavertaisesti. Oman
osaamiseni nakokulmasta Katulahetyksen nuorisotyo
on lahella sydantani ja naen sen merkityksellisena
osana Jyvaskylan nuorisotydn kenttaa. Nama ovat
muun muassa niita asioita, joiden eteen haluan tehda
tyota.

Miten haluaisit kehittaa Jyvaskyldan
Katuldhetyksen toimintaa?

Yhteison nakokulmasta toivon, etta Katuldhetyksessa
vielakin vahvemmin tunnustettaisiin hanketyén
merkitys kehittamistydssa. Hankkeet ovat yksi
merkittédva voima, jolla yhteiskunnassa tehdaéan talla
hetkella laajaa kehittamistyota. Katuldhetyksessa
tama osa-alue voisi olla vahvemmin lasna
strategisessa ajattelussa. Organisaation kehittymisen
nakokulmasta on myds tarkedad, etta jokaisen
osaaminen on tunnistettu ja sen kautta ihmiset

ovat oikeilla paikoillaan tekemassa tyota yhteisten
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Millaiset asiat askarruttavat yhdistyksen
tulevaisuudessa?

Toki se, etta yhteiskunnallisen ja globaalinkin
muutoksen nopeus vaikeuttaa tulevaisuuden
ennustamista ja siten arjen paatdksentekoa
organisaation eritasoilla. Toisaalta tama epavarmuus
koskettaa yhtdlailla kaikkia organisaatioita. Tdman
vuoksi asiantuntijuusosaamisen vahvistaminen

on tarkeaa. Se ei tarkoita sita, ettd kohtaamisen
osaaminen samalla heikkenisi. En pysty
ajattelemaan niin, etta asiantuntijuuden lisaantyessa
vilpitén, ennakkoluuloton ja tasavertainen
kohtaamisosaaminen heikkenisi. Kyse on enemminkin
organisaation kulttuurista. Néen Katuldhetyksen
kohtaamiskulttuurin niin vahvana, etta
asiantuntijuusosaamisen vahvistuminen vahvistaa
myds sita entisestaan.

Miten vietat vapaa-aikaasi?

Liikun vapaa-ajallani paljon, harrastan kickboxingia,
kuntosalia ja metsalenkkeja koiran kanssa.
Vastapainona liikunnalle tykkaan I6haoilla kotona seka
matkustella.

Mika ilahduttaa sinua?
Todella moni asia. Talla hetkella auringonpaisteen ja
kesan odotus.

Jyvaskylan Katulahetys

Tomi Montonen, Jyvdskylan Katuldhetyksen viestintavastaava.

Millaisia odotuksia sinulla on uuden luotta-
mustehtavasi suhteen?

Tehtavan suhteen paasen nakodalapaikalle hallitus-
tyoskentelyyn, ja onkin mielenkiintoista paasta na-
kemaan, kokemaan ja osallistumaan keskusteluihin.
Mielestani on hieno juttu, etta hallituksessamme on
tyontekijoiden edustaja mukana, mika napakoittaa
varmasti hallituksen jasentenkin tydskentelya.

Vuosittain vaihtuvan tydntekijéiden edustajan teh-
tava on toimia linkkind tyontekijoiden ja hallituksen
valilla. Haluan omalta osaltani hallituksessa myds
tuoda rohkeasti esille mielipiteitani ja kokemuksiani
paatoksenteon tueksi. Odotan myds, etta yhdistyk-
sen hallituksen ja tyontekijoiden kaytannon yhteis-
tyo laajenee, lisaa yhteisollisyytta.

Kerro esimerkki tai pari siita hyvastd, jota ha-
luat omalta osaltasi vaalia yhdistyksen toimin-
nassa?

Yhteisollisyys ja me-henki on mielestani tarkeaa
kolmannen sektorin toimijalle. Sita haluan meilla
vaalia, ja toivon ettei se katoa tuloksen tavoitte-
lun ja eurojen alle. Tiimit tuovat tahan mielestani
toivottua apua.

Tiimiyttamisen olen itse kokenut toimivana ja kehit-
tamiskelpoisena ideana. Toivon, etta se tukee myds
koko yhdistyksen yhteisollisyytta. Kaiken tydmme
perustana on ihmisten auttaminen. Asiakas on
tydmme keskiossa.

Miten haluaisit kehittaa Jyvaskyldan Katulahe-
tyksen toimintaa?

Jos olisi mahdollista, niin tydntekijaresursseja tulisi
saada lisaa varmaan kautta koko yhdistyksen linjan.
Toki tahan yhdistyksessa on jo reagoitukin, mika
tulevaisuutta ajatellen on hieno asia. Viestintatiimi-
na haluamme kehittda yhdistyksen nakyvyytta ja
tunnettavuutta.

Millaiset asiat askarruttavat yhdistyksen tule-
vaisuudessa?

Kilpailutukset toki aina mietityttaa. Riittavatko re-
surssit ja eurot, jotta voisimme jatkossakin tuottaa
laadukasta palvelua. Millainen Katulahetys ylipaa-
téan on ensi vuonna.

Miten vietat vapaa-aikaasi?

Vapaa-aikana varmaankin rakkain harrastukseni on

lukeminen. Ei taida olla aikaa etteikd jokin nide olisi
luettavana. Epasaanndéllisen saanndllisesti lenkkeilen
ja uimassakin kayn silloin talléin. Sulkapalloharras-

tusta uudelleenlammittelen. Kalkkeutuminen kun on
jo alkanut, niin taytan ristikoita.

Mika ilahduttaa sinua?

Minua ilahduttaa suunnattomasti se, etta kissamme
on oppinut olemaan purematta varpaitani kello nelja
aamuyolla. Han vain halailee ja nuolee niita.

Vapautetut
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Sosiaalinen valmennus

Ponnahda pajalta sujuvaan arkeen

Katuldahetyksen ryhmdapajojen toiminta laajenee
kevaan aikana, kun sosiaalisen valmennuksen
ryhma kaynnistyy.

osiaalinen valmennus koostuu ryhmitoiminnasta

ja yksilévalmennuksesta. Valmentajat ja vertais-

ohjaajat kulkevat valmennukseen osallistuvien

rinnalla. Kaikilla osallistujilla on aktiivinen rooli

ryhmén toiminnan siséllon suunnittelussa ja ideoita
toteutetaan voimavarojen mukaan.

Ryhmassé késitellddn arkeen liittyvid asioita, esimerkiksi
ajanhallinta ja taloudenhoito, tutustutaan eri palveluihin ja
osallistutaan erilaisiin tapahtumiin. Toiminta edistdd jokaisen
osallisuutta omassa eldmdssé. Lisdksi ryhméssd on mahdolli-
suus seurata ja vaikuttaa paikallisesti yhteiskunnan ajankoh-
taisiin asioihin.

Toimintaa kehitetddn yhdessd vertaisohjaajien kanssa. So-
siaalisen valmennuksen ryhméssd vertaisohjaajina toimivat
Digi- ja Kierrdtyspajan valmentautujat, jotka tuntevat Jyvés-
kyldan Katuldhetyksen ryhmépajojen toimintaperiaatteet. Ver-
taisohjaajat opastavat, rohkaisevat ja kannustavat uusia ryh-
maldisid. Lisdksi vertaisohjaajat vastaavat yhteisen aamiaisen
jarjestelyistd. Aamupalatarvikkeiden hankinnassa tehddén
tiivistd yhteistyotd Jyviskyldan Katuldhetyksen Ruokapankin
kanssa.

Valmennukseen voi osallistua ilman ammatillista osaa-
mista tai aikaisempaa tydokokemusta. Jokaisen osallistujan
osaaminen ja omat vahvuudet padsevit kdyttoon toiminnassa.

Joskus
vaan tulee
ihan _
voittajan_

olo.

Ryhmissd on mahdollista kehittda taitojaan monipuolisesti ja
16ytdd my0s uusia osaamisalueita sekd miettid jatkopolkuja.
Pajajakson jédlkeen asiakas voi esimerkiksi siirtyd muuhun
kuntouttavaan tydtoimintaan tai jatkaa vertaisohjaajana pa-
jalla.

— Taéllad keskitytddn siithen, ettei vaan tehdé jotakin, vaan
mietitddn ihmisen tilannetta kokonaisuudessaan. Valmennuk-
sessa paneudutaan kaikkiin niihin asioihin, mihin apua ja tu-
kea tarvitaan, vertaisohjaajat Ile ja Heta kertovat.

Sosiaalinen valmennus

* Toiminta on suunnattu pitkddn tyottdoménd olleille
18-65-vuotiaille

*  Ryhmikoko 8-12 osallistujaa

*  Ryhmiin voi tulla mukaan neljén viikon vélein uuden
jakson alkaessa

*  Valmennusjakson kesto 3—24 kk

*  Toimintapdivit ke—to klo 9-13

*  Toiminnassa mukana vertaisohjaajat

*  Ty6- ja yksilovalmentajat Ida-Maria Koskivaara ja Heidi
Ulaska

»  Pajatilat sijaitsevat Kierrdtys- ja toimintakeskus Talentis-
sa (2 krs.), Kankitie 14, Jyviskyla

Ryhmin toiminnasta kiinnostuneet voivat ottaa yhteyttd pa-
jan valmentajiin tai omaan tyontekijddnsé aikuissosiaalityds-

sé tai tyollisyyspalveluissa.

Teksti: Ida-Maria Koskivaara ja Heidi Ulaska

Ruokapankki
Jokapadivadinen leipa

Ruokakasseja jaettiin

ennatysmaara
vuonna 2017

Ruokapankin viime vuosi oli vilkas. Ruo-
kakasseja jaettiin yli 21 000 ja sen li-
saksi vield EU-ruokaa noin 6 000 kas-
sia. Paivittaisia kavijoita oli 70-100 ja
asiakasrekisterissa 1 500 perhekuntaa.
Joka viikko Ruokapankki palveli noin
600 henkilda. Jyvaskylan Katulahetyk-
sen jakama ruoka-apu tavoittaa 2 360
henkiloa.

Jyvaskylan Katulahetys liittyi viime vuo-
den kevaalla Ruoka-apu yhdistysten lii-
ton jaseneksi. Jyvaskylasta liiton halli-

tukseen valittiin Juha Kautto.

Nuortentalo Katutaso

Yli kymmenentuhatta
asiakaskayntia
vuodessa

Viime vuonna Lounge oli auki 289 pai-
vana yhteensa 2 990 tuntia. Asiakas-
kdynteja kertyi yli 10 000 eli noin 37
kdyntikertaa paivassa. Asiakaskyselyn
mukaan yli 90 prosenttia nuorista oli
saanut Katutasolta uusia ystavia ja 94
prosenttia koki Katutason lisaavan yh-
teenkuuluvuuden tunnetta. Lahes kaikki
vastaajat kertoivat, ettd ilman Katuta-
soa aika kuluisi yksin kotona olemiseen,
pelaamiseen tai paihteisiin.

Kadulle jalkautuvaa tyéta vuonna 2017
tehtiin 101 paivaa ja kohtaamisia oli
yli tuhat. Yleisimpida keskustelun aihei-
ta nuorten kanssa olivat tyot ja tyotto-
myys, paihteet, terveys ja harrastukset.

Nuortentalo on auki 18-29-vuotiaille
Gummeruksenkatu 13, Jyvaskyla

ma-to 11-20.30

pe 11.00-21.30

la 13.00-20.00

Insta ja FB: Nuortentalo Katutaso

Perehtymisryhma

Ryhmayhdyskuntapal -
velu-hanke sai lupauk-
sen jatkorahoituksesta

Rikosseuraamuslaitoksen Jyvaskylan
yhdyskuntaseuraamustoimisto tekee
yhteisty6ta Jyvaskylan Katulahetyksen
kanssa. Ensimmainen kokeilujakso ryh-
mamuotoisesta yhdyskuntapalvelusta
kaynnistyi jo syyskuussa 2016.

Hyvat kokemukset uudesta toiminta-
muodosta poikivat jatkokauden ja myo6s
uuden rahoituspaatéksen, jonka turvin
Perehtymisryhma jatkaa Jyvaskylan Ka-
tuldhetyksella 31.8.2019 saakka.

Perehtymisryhman ohjaajana jatkaa
Pertti Janhonen.

EkoCenter

Talentin palvelut

monipuolistuvat

Talentti-hallin pesula nytkahti liikkeelle,
kun rakennuslupa on kasittelyssa Jyvas-
kylan kaupungin rakennusvalvonnassa.
Heti, kun lupa-asiat varmistuvat, kayn-
nistyy kuivaushuoneen pystytys 2. hal-
liin ja pesulan koneet asennetaan pai-
koilleen. Aluksi pestddan omia mattoja ja
vahennetaan nain kaatopaikkakuormaa.
Pesulatoiminnalle on todellista tarvet-
ta, koska kerdysastioihin lahjoitetaan
paljon mattoja, joista useimmat ovat
likaisia. Jatkossa, kun pesulan toiminta
vakiintuu, on tarkoitus myyda pesula-
palvelua myoOs asiakkaille. Pesulaan on
hankittu matonpesukoneen lisdksi kaksi
isoa teollisuuskdyttédn sopivaa pyykin-
pesukonetta, kaksi pienta pesukonetta,
iso ja pieni rumpukuivain sekd mankeli.

EkoCenter

Rakennustarvikkeiden
kierratys tehostuu

Kankitie 10 sijaitsevaa keltaiseen halliin
on tulossa uutta toimintaa. Jyvaskylan
Katuldhetys, Sovatek ja Mustankorkea
aloittavat yhteistyon rakennustarvikkei-

den kierratyksen parissa. Tavoitteena
on saada toiminta kayntiin taméan ke-
vaan aikana. Kierratettyjen rakennus-
tarvikkeiden myynti on yksi osa suu-
rempaa hanketta

Pyoroovesta ulos -hanke

Uusi toiminta kdaynnis-
tyi maaliskuun alussa

Jyvéaskyldn Katuldhetys on mukana Si-
ninauhaliiton hallinnoimassa Pyodrooves-
ta ulos - toistuvia vankeusrangaistuk-
sia suorittavien henkildiden tukeminen
eroon rikoskierteestd -hankkeessa. Ta-
voitteena on kehittaa uusia asumisen,
asumisen tuen ja vertaistuen muotoja
"pydroovivangeille”, jotka kayttavat
paihteita ja jaavat olemassa olevien
palveluiden ulkopuolelle.

Kolmivuotisessa (2018-2020) hank-
keessa toimivat yhdessa Sininauhasaa-
tio, Lahden Sininauha ja Jyvaskylan Ka-
tuldhetys.

Jyvaskylassa hanketyontekijana tyds-
kentelee Hanna-Riikka Alasippola.
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Pyoréovesta ulos -hankkeen hanke-
tyontekija Hanna-Riikka Alasippola ja
hankekoordinaattori Miikka-Pekka Rau-
tiainen.

Vapautetut
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