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PooKifoifus

Luet nyt uudistunutta Vapautetut-lehted. Lehden ulko-
asu ja sisaltdé ovat muuttuneet talle vuodelle. Taittaja-
na on aloittanut Katuldhetyksen Atk-osaston vastaava
tyéntekija Tomi Montonen. Han on myds suunnitellut
lehden uuden layoutin. Kiitos Tomille hienosta tydsta
lehden uudistamisessa. Kiitdmme my6s Erkki Arvajaa,
joka vuosien ajan on ollut lehden paatoimittajana ja
upeasti taittanut ja suunnitellut lehtea. Ilman Erkin
tyota ja panostusta koko lehtea ei varmaankaan olisi
saatu toimitettua niin saanndllisesti ja pitkajanteisesti
kuin se on tapahtunut.

lemme teemoittaneet lehden neljd tdmén vuoden nu-

meroa erilaisille Katuldhetyksen toimintaa kuvaaville

teemakokonaisuuksille. Ensimmaéisend teemana halu-
amme kisitelld tydllistdmistd, seuraavissa numerossa esitte-
lemme nuorisoty6td, tuetun asumisen toimintaa ja ruokapank-
kitoimintaa.

Katuldahetys sosiaalisen tyodllistamisen uranuurtajana
Tassd lehdessd avaamme monipuolisesti sosiaalista tydllis-
tamistd, joka Katuldhetyksessd on alkanut jo 1980-luvun
loppuvuosina ns. velvoitetyollistdimisen kautta. Sosiaalinen
tyollistiminen Katuldhetyksessd ei todellakaan ole pelkkda
tyollistdmistd, vaan siihen liittyy koko ajan henkildiden voi-
maannuttaminen, valmentaminen ja ohjaaminen eteenpdin pa-
rempaan tulevaisuuteen.

Tyollistdmiseen liittyen, jatkan tissa kirjoituksessa edelleen
kommentointia palkkatuen muutoksista, koska ne puhuttavat
jarjestdjé edelleen voimakkaasti. Olen vuoden vaihteen jélkeen
jo pari kertaa kirjoittanut blogeja liittyen palkkatuen muutok-
siin vuodelle 2015. Kirjoitusten sévy on ollut aika synkké ja
uhkakuvia luova suhteessa jérjestdjen tulevaisuuteen. Nyt
parin kuukauden jdlkeen tilanne ei palkkatuen suhteen ole
muuttunut miksikddn. Edelleen meilld on parisenkymmentd
tyOpaikkaa tayttdmaétta, eikd mitédén tietoa ole siitd, milloin li-
séd palkkatukeen oikeutettuja henkil6itd voisi ilmaantua tyota
tekemdén. Ténd paivand, 25.2.2015 saatiin sovittua ensimmaéi-
sen uuteen palkkatukeen oikeutetun henkilon kanssa tydsopi-
mus. Hurraa! Mutta vield olisi 19 henkildn tarve!

Suurin ongelma téssd on muiden tyontekijéidemme jaksa-
minen. Toimintaa tehdddn nyt dérirajoilla etsien vapaachtoisia
ja véliaikaisia ratkaisuja kaikkien niiden tydtehtévien tekemi-
seksi, joissa ei ole télld hetkelld tyontekijoita.

Vield vuosi sitten en olisi uskonut, ettd Tyoministerid voi-
si tehdd tdllaisia yksipuolisia padtoksid suhteessa jéarjestdjen
tyollistimistoimintaan. Enké olisi uskonut, ettd ilman mitdén
siirtyméaikaa, aivan yhtédkkisesti, voidaan jarjestoiltd vieda
toiminnan edellytykset. Mutta kylld se vaan on mahdollista.
On se vaan kummallista, ettd samat paattédjat, jotka niitéd hei-
kennyksié tekevit, toisissa yhteyksissd puhuvat vilitydmark-
kinoiden tarkeydesti. Taitaa olla niin, ettd kun yhdelle suun-
nalle kumartaa, niin toiselle pyllistdd. Ja seuraavana paiviana
tilanne on toisinpain.

Miten varautua suureen "SOTEEN".

Toinen jarjestjd voimakkaasti puhutteleva asia on tietysti
tulevat muutokset sote-toimialaan. Me Katuldhetyksessa val-
mistaudumme my6s huolellisesti tuleviin muutoksiin. Talla
hetkelld tosin ei kukaan taida tietdd, mitd on tulossa, mutta
paiva paiviltd tietoa saadaan lisdé ja sitéd pitdd koko ajan my0s
hankkia yhdistyksen tulevaisuuden suunnittelua varten.

On tosin péivid, jolloin kaikki entinen on joutunut romu-
koppaan ja uudistuksia on ryhdytty pohtimaan puhtaalta pdy-
dalta. Olemme kuitenkin mukana verkostoissa ja niiden kautta
vaikuttamassa tuleviin asioihin. Jo nyt ndyttda selvilta, ettd
tilaajataho on tulevaisuudessa isompi toimija kuin yksi kunta
ja jarjestojenkin olisi pohdittava yhteisiéd, suurempia palvelu-
kokonaisuuksia tarjottavaksi tuleviin kilpailutuksiin.

Toiminnan perusta on hyvdassa arvopohjassa.

Olemme Katuldhetyksessd syksyn ja talven aikana pohtineet
arvojamme ja toiminta-ajatustamme. Edellisesti strategiatyds-
td on jo vuosia aikaa ja asioiden péivittiminen on tarpeen. Péi-
vitysty6td olemme tehneet vastaavien tyontekijoiden kanssa ja
télld hetkelld on valmiina uudet arvolauseet kuvaamaan Katu-
lahetyksen perusarvoja. Kevéén aikana julkaisemme tuotokset
tissd lehdessd, kunhan hallitus on vield kasitellyt arvoja ko-
kouksessaan. Koko tdimén prosessin aikana olen entistd enem-
min tullut vakuuttuneeksi siitd antautuneesta ja sitoutuneesta
tavasta tehdd tyotd yhdistyksen ja asiakkaidemme hyvaksi,
joka meidédn tyontekijoillimme on. On upeaa olla toissd Ka-
tuldhetyksessa.

Kiitén lehden toimituskuntaa hienosta tyostd lehden uudista-
misessa. Toivottavasti myos lukijamme ovat tyytyvéaisid muu-
toksiin. Palautetta saa antaa!

Usko Hintikka
toiminnanjohtaja

Vapautetut



Kolumni: Aulis Alanko

Jusi palkkaftukivudisiusko
Nelpofi pitkaon f1yoifoming

Olleifar

Ei suinkaan! Uudistus saattaa jo pitkaan olleita tyot-
tébmid uudestaan luukulle odottamaan tyoéttémyyden
kerryttdmista uudelleen, melkein alkujuurilta.

uuri osa esim. 500 pédivad tyottoména olleista henkildista

on vuodenvaihteessa ns. pudotusuhan alla, eli heille ei

endd uudistuksen mydtd myonnetd jatkossa esim. koro-
tettua palkkatukea, mikd on ollut tuiki térked toimenpide ihan
tdhdn pdivdidn mennessi ja joka on toisaalta helpottanut tyol-
lisyystilannetta niin valtakunnallisesti kuin paikallisesti, ni-
menomaan tiélla kolmannella sektorilla, jossa otamme heistd
kokonaisvastuun auttaaksemme heitd jatkossa paremmin si-
joittumaan my®ds eri yritysten tarpeita ajatellen.

Kuntien toimeentulotukimenot kasvavat
Uudistuksen myotd on varmaa ettd myds kuntien toimeentu-
lotukimenot kasvavat, ehkd samassa suhteessa. Osalle, jotka
ovat olleet jo vuoden 2014 puolella jonkin aikaa palkkatuella
tyollistettynd ei edes tydssdoloehto tdyty uudistuksen myota
(6 kuukauden sddnnds), vaan henkil6t patistetaan joko tyo-
markkinatuelle tai peruspdivérahalla elamdin. Uudistuksella
joka tuli voimaan 1.1.2015 ei ole erikseen hyviaksyttya siirty-
mésadnndstd, vaan kaikki touhu ja toiminta aloitetaan ns. puh-
taalta poydéltd, voisi sano ettd osittain nollalinjasta..
Epédvarmuutta on myds jatkosopimusten suhteen syntynyt
tadlla Kolmannella sektorilla sen vuoksi, ettd tyovoimapoliit-
tisia padtoksid ei ole keritty tekemaén riittdvissd aikatauluissa
ja lyhyessé ajassa, vaan voisi puhua esim. ns.” vitkuttelusta
asioiden hoidossa”. Onko syyttdva sormi sitten kohdistettava,
joko Hallituksen ty6llisyyspolitiikkaan vai Temmin suuntaan,
tiedd hanta?

Tyoministerion kirjelma 23.12.2014
Kirjelmdssdan 23.12.2014 TyOministerid puhui joukosta
miten paljon on aktiivitoimenpiteissd olevia ty6ttomid uusi-
en tilastojen perusteella. Ohessa lainaus Temmin kirjeestd
23.12.2014: ”Uusia avoimia tyopaikkoja ilmoitettiin TE-toi-
mistoihin marraskuun aikana 32 200 eli 2 400 enemmaén kuin
edellisen vuoden marraskuussa. Kaikkiaan TE-toimistoissa
oli marraskuussa avoinna 58 800 tyopaikkaa, mikd on 4 100
enemmain kuin vuosi sitten. Aktivointiasteeseen laskettavissa
palveluissa oli marraskuun lopussa 131 000 henkilda, mika
on 6 000 enemmén kuin vuotta aikaisemmin. Néitd palveluita
ovat esimerkiksi palkkatuki, tydvoimakoulutus, tyokokeilu ja
omachtoinen opiskelu ”.

Ohessa lainaus Temmin kirjeestd 20.1.2015: Ministeri
Thalainen: “Ty6ttomyyteen puuttuminen vaatii méadrétietoi-
sia toimia Ténddn julkaistujen tydllisyystilastojen valossa

Kuva: Villen Kuva

tyottomyys jatkaa edelleen kasvuaan. Pitkaaikaistyottomia eli
vahintddn vuoden ty6ttdména olleita on jo 98 5000, mikd on
15 800 enemmén kuin vuotta aikaisemmin. Yli 50-vuotiaiden
tyottomien tydnhakijoiden maéra on viime vuodesta kasvanut
11 000:11a”.

Tyottomyys pitkittyy

Erityisen huolestuttavaa on tyottomyyden pitkittyminen. Tar-
vitaan méirétietoisia toimia ja toimijoiden saumatonta yhteis-
tyotd, jotta kaikki pysyisivét tyon syrjédssé kiinni, tydministeri
Lauri Thalainen painottaa. Onnistuneita yhteistyoesimerkkeja
16ytyy eri puolella maata, joissa TE-toimistot ovat tehneet tii-
vistd yhteistyotd yritysten, oppilaitosten, kuntien ja kolman-
nen sektorin toimijoiden kanssa. Ty6- ja elinkeinopalveluissa
kumppanuuksien kehittdiminen on yksi keskeisistd painopis-
teistd. — “Tallaisia kannustavia esimerkkeja tarvitaan lisda”,
Ihalainen toteaa.

Vaikeaa tydllisyystilannetta on helpottanut se, ettd tydvoi-
mapoliittisten toimenpiteiden piiriin on péaédssyt yhd useampi.
Joulukuun lopussa palkkatuella, tydvoimakoulutuksella, tyo-
kokeilussa ja omaehtoisessa opiskelussa oli koko maassa 116
400 henked, mikd on 5 100 enemman kuin vuotta aikaisem-
min.

Valtioneuvostolle esitetddn pédtettdviksi 29.1.2015 tdmén
vuoden tyollisyysmadrarahojen jaosto alueille. Tamén vuoden
tyollisyysmaéirarahojen kokonaissuma on noin 560 miljoonaa,
joista vajaa 500 miljoonaa tdssd yhteydessd esitetddn myon-
nettdviksi ELY-keskuksien kautta alueille. - Aktiivista ty6voi-
mapolitiikkaa pitdd entisestddn lisétd, ministeri [halainen ko-
rostaa. Tété tukee eduskunnan vastikdin kisittelemit, vuoden
alussa voimaan astuneet lait.

Palkkatukea selkiytetdan ja tehostetaan

Yhtend tavoitteena on lisdtd yritysten palkkatuen kayttoa.
Vuoden alusta aloitettiin my0s monialaisen yhteispalvelu-
verkoston rakentaminen koko maahan. Tavoitteena on tarjota
pitkittyvéstd tyottomyydestd kérsiville kaikki kunnan, Kelan
ja TE-toimiston palvelut yhdeltd luukulta. Kuntien ja valtion
rahoitusvastuuta ja tyonjakoa selkiytetddn.

Nyt kuitenkin vuodenvaihteen uudistus sysdd suuren jou-
kon aktiivitoimenpiteissd olevista henkildistd esim. kolman-
nelta sektorilta pois. Valtakunnallisesti on aikoinaan arvioitu
ettd vilityomarkkinat / kolmas sektori antaisi vuositasolla
mahdollisuuden noin 12.000-15.000 ihmiselle olla tyonsyrjas-

Jyvaskylan Katulahetys ry



sé kiinni, olkoon se sitten palkkatuettua tyota tai tyokokeilua,
mutta kuitenkin aktiivitoimenpidetta.

Pudotuspeliin vaikuttavia tekijoitd on mm. mainittu: - onko
terveydelliset perusteet pysyvid tai pysyvéisluonteisia, eli
onko terveydellisin perustein maksettavalle palkkatuelle edel-
leen edellytyksia

- onko ammatillisessa osaamisessa edelleen puutteita, eli
onko edellytyksié palkkatuen myontamiselle.

Tassd vaiheessa herdd kysymys? Mikd on ammatillinen
osaaminen, mittaristo, arviointi tai havainnointi. Onko se ken-
ties eurot suhteessa aikaan?

Vidlityomarkkinat - Kokemusta ja ammattitaitoa
Me tédlla valityomarkkinoilla pystymme jo pitkdn tydkoke-
muksen ja ammatillisen ammattitaidon perusteella julkituo-
maan juuri niitd seikkoja mitd kenties yritysmaailma tulee
tarvitsemaan tyollistdessddn esim. pitkdaikaisty6ttomiéd henki-
16itd omia tarpeitaan ajatellen. Meiltd 16ytyy myos laaja-alai-
nen koulutuspaketti yhteistyossa eri Oppilaitoksen kautta, me
valmennamme, koulutamme, ja harjaannutamme juuri néitéd
henkilGitd niille avoimille tydmarkkinoille jotka sitd kaipaavat.
Eri koulutus- ja tydvalmennusvaiheet tapahtuvat niin palk-
katuetussa tyossd kuin tyokokeilujen aikanakin. Me noudatam-
me myds aivan samoja pelisdint6ja kuin muukin yritysmaail-
ma, emme ole ns. suojatydvalmennuspaikkoja. Meilld on myos

Malti Kaukolie, vuoden 20

yvaskyldn Katuldhetys wvalitsi tyontekijdkokouksessaan

4.12.2014 vuoden 2014 katuldhetystyontekijaksi Matti

Kaukotien. Matti toimii taloushallinnossa talousassistent-
tina. Syntyjdin Viitasaarelta oleva, 34 vuotias pienen tyton isé,
on ollut Katudhetykselld toissd marraskuusta 2008 alkaen. Ta-
loushallinnossa Matti aloitti kesdkuussa 2009.

Alkuun Matti oli Katuldhetykselld kuorma-auton apumiche-
ni. Sitten kirpputorilla, jonka jalkeen hin paési oppisopimuk-
sella taloushallinnon hommiin. T&lld hetkelld Matti opiskelee
tyon ohella Jyviskyldin Ammattikorkeakoulun ensimmaéisté
kertaa jarjestimissé korkeakouludiplomikoulutuksessa Henki-
16sto- ja talousosaaja kokonaisuudessa.

“Haluan, ettd voin omalta osaltani olla auttamassa heikompi-
osaisia ihmisid, mahdollistamassa heiddn paluutaan normaa-
liin arkeen. Omasta kokemuksestani tiedin miten hankalaa
se voi olla. Itsedni auttoi asiassa kun tulin Katulihetykselle
toihin.”

"Olen sosiaalinen. Tulen toimeen ihmisten kanssa. Positiivi-
nen eldmdnasenne. Hankalistakin asioista koitan loytid po-
sitiivisia juttuja ja huonommissakin hetkissd eldmdssd pyrin
saamaan voimia.”

vankka kokemus yritysmaailmasta, olemmehan me monesti
olleet aikoinaan menestyvid yrittdjid jotka ovat lammenneet
ajatukselle "osaavaa tydvoimaa eri yritysten kdyttoon keinolla
milld hyvinsd”. Kuka paremmin tuntisi timén kohderyhmén
ihmisen tai perheen kuin me.

Meilld on jo usean vuoden (yli 20 vuotta 1dsnd olleena)
konkreettinen tyokokemus téltd osa-alueelta ja yrittdjahenki-
nen filosofia yhdistettynd normaaliin tydeldméadn lakeineen ja
eri sddnnoksineen. Eihén silld ole vilid vaikka osaakin meilld
ne tydt, vaan meidédn tarkoitushan on antaa henkildille lisda
ammatillista patevyyttd niin koulutuksen kuin tydeldmén pe-
lisdéntdja noudattaen ja etsid oman verkoston kautta kohde-
ryhmén ihmisille sitd oikeata ty6td mitd he kenties tulevaisuu-
dessa haluavat tehdd. Tyovalmennushan on harjaannuttamista,
koulutusta, havainnointia, arviointia, elaménhallinnan vahvis-
tamista, tiimity0td, sosiaalista verkostoa ja jatkuvaa seurantaa,
tapahtuen normaalin tyon ohessa.

Eli mikd on sen parempi vaihtoehto sitten sijoittumiseen
avoimille tyomarkkinoille. Ty0std ty6hon on aina helpompi
mennd ja hakea kuin se ettd haet t6ita tyottomyyden perusteel-
la.

Aulis Alanko
EkoCenter paallikkd
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Palkkatuen maara ja laatu muuttui vuoden alus-
ta. Entisen perusosa-lisaosamallin tilalle tuli
prosenttiperusteinen palkkatuki. Lakimuutoksen
tarkoitus on ollut helpottaa palkkatuen kayttoa
yrityksille, jotka ovat ilmeisesti kokeneet enti-
sen mallin hankalaksi.

Meidan yhdistyksessa on toimintaa seka yleis-
hyodyllisella etta liiketoiminnaksi katsottavalla
puolella ja molemmat ovat oikeutettuja palkka-
tukeen, mutta tuki maaraytyy osin eri lailla.

leiden tuki, joka on 30 % palkkauskustannuksista. Jos

tyttdmyyttd on kertynyt vahintddn 12 kk edellisen 14
kk:n aikana, tuen maéra on 40 % palkkauskustannuksista. Jos
tyoton on ollut tyottdménd vahintddn 24 kk edellisen 28 kk:n
aikana, palkkatuki on liiketoimintapuolella 50 % palkkaus-
kustannuksista ensimmaéisen vuoden ajan ja yleishyodyllisel-
13 puolella palkkauskustannukset katetaan 100 %:sti aina 65
%:n tyOaikaan asti. Siis 65 % TES:n mukaisesta 100 % ty6-
ajan palkasta ensimmaéisen vuoden ajan. Toisena tukivuon-
na palkkatuki on yleishyddylliselld ja liiketoimintapuolella
30 % palkkauskustannuksista. Terveydellisilld perusteilla tu-
kea myonnetiédn aina 50 % palkkauskustannuksista. Palkkaus-
kustannukset tarkoittavat siis bruttopalkkaa, tyonantajakuluja
ja lomarahaa.

[ Z ntistd perustukea vastaa nyt alle 12 kk ty6ttoméana ol-

Tuen myoéntaminen

Palkkatukea mydnnetién, jos tyollistettivan osaamisessa kat-
sotaan olevan sellaisia puutteita, ettd hén tarvitsee tukea tyol-
listymiseen ja palkkatuettu ty6 on oikea-aikainen toimenpide
tyottdman tilanteen edistdmiseksi. Te-toimiston mukaan palk-
katuki on mahdollisuus, ei subjektiivinen oikeus. Myos ter-
veydellisin perustein voidaan palkkatukea myontdd, jos vam-
ma tai haitta on pysyva tai pysyvéisluonteinen ja siitd aiheutuu
tuottavuuden alenema kyseessd olevissa tydtehtdvissd. Oppi-
sopimusten palkkatukemisessa painotetaan perustutkintoihin
ja arvioidaan entistd tarkemmin, onko tuki tarpeen vai kom-
pensoidaanko tyopaikalla jo osaamisen puutetta esimerkiksi
alemmalla palkalla. Myos palkkatuen jatkoa myonnettdessé
arvioidaan, onko osaamisessa edelleen puutteita ja onko siten
edelleen perusteita palkkatuen maksamiselle.

TEM on rajannut vuoden 2015 miédrdrahojen kaytostad
Keski-Suomen alueella ylivoimaisesti suurimman osan yli
300 péivad tyomarkkinatukea saaneiden pitkdaikaisty6ttomien
tyollistimiseen. He ovat etusijalla palkkatukea myonnettiessa.

Muut lakimuutokset

Vuoden 2015 alussa tehtiin myds kaksivuotinen miardaikai-
nen muutos tydsopimuslakiin koskien yleishyddyllisten yhdis-
tysten, sddtididen sekd kuntien tydllistamistd. Jos yleishyddyl-
liseen toimintaan ollaan tydllistimassd palkkatuella yli 24 kk
tyottdména ollut pitkdaikaisty6ton, lisdtyotd ei tarvitse tarjota
osa-aikaty6td tekeville vanhoille tydntekijodille. Liiketoiminta-
puolelle tydllistettédessd, tai jos tyollistettdvdn tyottdmyys on
kestényt alle 24 kk, lisdtyon tarjoamisvelvoite sen sijaan on.
Sama koskee myds tyokokeilua.

Myo6s kdaytannot muuttuvat

Maaliskuun alusta palkkatukipdétosten prosessi muuttuu
te-toimistossa. Palkkatukipédtosten valmistelu siirtyy lahem-
més asiakasrajapintaa, niille tyontekijoille, jotka asiakkaita
tapaavat. Palkkatukipddtoksen teko on kaksivaiheinen: pai-
toksen valmistelee ja vahvistaa eri henkil6t. Palkkatuen myon-
tdmisen yhteydessd tehtdvd arviointi osaamisen puutteista tai
terveyshaitan vaikutuksesta muuttunee te-toimiston tyonteki-
joille helpommaksi uudistuksen myota.

Palkkatukien maksatus siirtyy ELY-keskuksesta KEHA-
keskukseen, joka on ELY-keskusten sekd TE-toimistojen ke-
hittdmis- ja hallintokeskus. KEHA-keskus seuraa uuden julki-
sen tydvoima- ja yrityspalvelulain mukaisesti, ettd palkkatuki
on myonnetty oikein perustein ja ettd palkkatukea on haettu
oikeilla tiedoilla. Jos KEHA:n tietoon tulee, ettd on toimittu
virheellisesti joko tukea haettaessa tai myonnettdessd, sielld
voidaan tehdd maksamattajattdmispédtos, vaikka te-toimistos-
ta tuki olisikin myonnetty.

Elina Heiskanen
henkiléstdasioiden hoitaja
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Tomi Nesfe

RUOkapankisia
Mikrofukeen

Tomi Neste aloitti tyon Katulahetyksella ollessaan puoli vuotta
toissa Ruokapankissa. Jyvaskylan Katulahetyksen atk-vastaava
Tomi Montonen sai vinkin kaimansa atk-osaamisesta ja -taidois-
ta. Tyoharjoittelun kautta Tomista tuli ICT-oppisopimusopiskelija
Katuldhetyksen mikrotukeen. Koulutus alkoi syksylla 2013. Tomi
on ollut yhdistyksen hommissa atk:n parissa useampana vuon-
na.

tyoskentelevid ihmisié, jos tarvitaan uusia laitteita, verkkoja, ym.,

ettd “homma pydrii”. Tomi on pitdnyt tyostddn. Kun hian onnistuu
auttamaan ja parantamaan ihmisten tyOymparistod osaamisellaan, hin
kokee olevansa hyodyksi.

Tomi my0s harrastaa tietokonehommia vapaa-aikanaan. Hén on teh-
nyt sitd jo nuoresta pojasta, kymmenvuotiaasta asti. Atk on ollut hdnen
mielenkiintonsa kohde jo lapsena. Tomi harrasti alaa peleistd ohjelmoin-
tiin, joka myds alkoi ajan my®6ta kiinnostaa. Harrastuksesta on tullut jo
nyt ammatti! Tosin Tomi toteaa hymyillen, ettd jos jostain harrastuksesta
tulee tyotd, niin se ei ole endd niin kivaa... (kylld hén silti pitdd tyos-
tdan!). Hén harrastaa lisaksi mm. lukemista, elokuvia ja litkuntaa.

Tomille perhe tirked, vaimo ja lapset. Perheessd on yksitoistavuotias
tyttd ja kahdeksan- ja kaksivuotiaat pojat. Perheen parissa Tomi viettdd
vapaa-ajastaan paljon. Ei ole vapaa-ajan ongelmia, kun on pienié lapsia!

Tomi on syntynyt Ruotsissa Visterasissa 39 vuotta sitten. Hinen van-
hempansa muuttivat sinne tyon perdssd. He muuttivat takaisin Suomeen
Tomin ollessa parivuotias. Hén on tdysin suomenkielinen.

Ennen atk-alaa Tomilla on monipuolinen tyokokemus. Hén on tehnyt
metsurintditiakin. Tomin appiukko on metsuri. Hin toteaa, ettei ehkd endd
itse jaksaisi ldhted alalle. Hin on myds toiminut sairaalan vahtimestari-
na. Tomilla oli tarkoitus alun perin opiskella pintakisittelijaksi. Han on
tehnyt myos maalarin toitd. Hén ei kuitenkaan kadu tdtd nykyistd valin-
taansa atk:n parissa.

Tomi toteaa, ettd eldméd voi viedd yllttaviinkin suuntiin. Han kertoo
esimerkin vaimonsa polusta. Han aikoi alun perin tdihin l&hihoitajan
koulutuksen kautta. Han kuitenkin meni takaisin laborantin t6ihin, joita
oli tehnyt. Hénestd tuli kuitenkin lopulta hoitoalan tyontekiji kéatilona.

Tomin oppisopimuskoulutuksen teoriaopinnot jérjestdd Porvoon Edu-
poli. Syksylld 2015 teoriaopinnot jatkuvat jélleen. Niitd on noin kahdes-
ta-neljadn paivadn kuukaudessa. Kaikkiaan Tomilla on oppisopimuspol-
kua jdljelld noin puolitoista vuotta.

Tomin toimenkuvaan atk-tukena kuuluu mm. auttaa yhdistyksessa

Erkki Hanninen




e rakennettu 1931, lisasiipi rakennettu 1959, taydellinen peruskorjaus 2011
e entinen Taka-Keljon koulu

e vuokrattu kaupungilta syksylla 1983, jolloin paikka avautui asunnottomille
e alettiin kehittdaa hoitokodiksi 1990

s Veljeskodin nimi muuttui Etapiksi vuodenvaihteessa 1991-1992

tappi on Jyvidskyldn Katulidhetys ry:n tuetun asumi-  biljardia, heittdéd darts-tikkaa ja lukea piivdn lehden. Péihtee-

sen yksikkd. Etappi sijaitsee 10 km pééssd Jyviskyldn  ton pédivikeskus on myos ulkopuolisten kiytossi klo. 8-16 vi-

keskustasta, Taka-Keljossa, rauhallisella ja luonnon-  lilld. Pidivikeskuspalvelut ovat kaikille maksuttomia. Alaker-
kauniilla paikalla. Keljon keskukseen matkaa kertyy 8 km ja  rassa on myds pyykkitupa, siivoustarvikkeet seki saunatilat.

Kyllon terveys- ja pdihdepalveluihin 7 km. Yksikossi toimii Etapin kautta voi myds varata ja vuokrata Sallaajdrven
vastaavan tyontekijin lisdksi yksi oppisopimusopiskelija. mokkid, joka on Jyviskylidn Katuldhetyksen omistama.
Etapin tuetun asumisen yksikon tilat ovat kolmessa kerrok- Tilld hetkelld Etapin asunnot ovat tdynni. Asiakkaat ovat

sessa. Asuntoja on yhteenséd 15. Ylidkerrassa on neljd asuntoa,  tdlld hetkelld pddsadntoisesti idkkddmpid miehid, jotka pitdvit
joissa on omat keittitt seké suihku ja we-tilat. Keskikerrok-  luonnon ldheisyydestd ja omatoimisesta talouden hoidosta.
sessa on 11 soluasuntoa (we, suihku, jdikaappi), sekéd yhteiset ~ Viime vuosien aikaan Etapissa on ollut myds naisasiakkaita
keittié- ja olohuonetilat. 2-3 vuodessa.

Alakerrasta 16ytyvit tyontekijéiden toimistotilat, seké pii-
vikeskus keittidineen. Piividkeskuksessa voi pelailla esim.

e syntynyt 1971, asuu Uuraisissa Jokihaarassa

¢ koulutus: l&hihoitaja (lasten ja nuorten kasvatus)

o tyokokemus: kolme vuotta nuorisokodissa, Katuldahetykselld vuodesta 2003

* perhe: vaimo ja kolme-poikaa

e harrastukset: : punttisali, Iiikkumiri_en ja urheilun seuraaminen, omien poikien.harrastuksissa mukana

Pelri Mokinen - Efapin
A ===y ¢ N

.
-

etri tuli Katuldhetykselle téihin vuonna 2003 perhetyhon. /iimeisten vuosien aikana pidemmit asumisjaksot ovat-
PTyb‘sarkaa perheiden parissa kesti seitseman vuotta, ennen  gRNBITEETNICMET] ¢l Iz'lag"'pararima asiakkaiden elim&hal-
kuin tyémuoto lopetettiin. Petrin tyéura Katuldhetykses- lintaa. Etapista my#s teh#iin yhteiskuljetuksia palveluihin,
sd kuitenkin jatkui Salmirannan tuetun asumisen yksikdssi, jolloin asiakkaz ‘-‘isevﬁ hoitamaan asioitaan.
missd pdihdetyon kokemusta kertyi viisi vuotta. Syksyllid Etapin arje \-'erlaﬁmella on suuri merkitys asiakkail-

2014 Petri siirrettiin Etapin vastaavaksi tyontekijiksi. le, Petri kertogiVertaigtukea on mm. yhdessi tekeminen ja

puuhastelu, mﬂi Etap <ylld 16 Asukkaat pitdvit

e r s = Ey - . . | 3
Petrin ajatuksia Etapin toiminnasta Etapin paikkg@jyKint soidaan maksaa myos
Pyrimme luomaan Etapin toimintaympériston ja puitteet kannustimeng aktiivirahaa. U et puitteet Etapissa tar-

mahdollisimman toimiviksi niin, ettd yhdessd asuminen,
oleminen ja tekeminen onnistuvat. Arjen tyodssd keskity-
téddn perusasioihin. Tuetaan asiakkaita piihteettomyy-
teen, ohjataan ja autetaan heitéd palveluiden piiriin, seki
pyritidn turvaamaan asiakkaiden asuminen vuokra- o Erkki Keski-Lusa
seurannalla. Tomi Montonen

»

kiydi veneilemissi ja kalastelemassa.



-

Sirpa Jokinen opastaa kassakoneen kayttéa
valmennettavilleen Harjunportaan kirpputorilla

_»
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Tyovalmennus Jyvoskylan Kalulahelyksesss

"Mene ihmisten luo, eld heidan kanssaan, opi heilta,
rakasta heita. Ala siitd, mita he osaavat, rakenna sille,
mita heilld on.” - Kiinalainen sananlasku -

yvaskyldan Katuldhetys ry:lld on pitkdaikainen kokemus

tyollistdmisen eri osa-alueista. Yhdistys on harjoittanut

tyollistdmistoimintaa vuodesta 1987 alkaen, ja nykyédn
tyollistdminen ja tyoeldmidn valmentaminen on osa vakiintu-
nutta toimintaa.

Valmennuksen eri toiminnoissa on vuosittain ollut keski-
madrin n. 350 eri henkil6a. Tydllistdmis- ja valmennustoimin-
taan ovat osallistuneet pitkdaikaistydttomaét, nuoret, osatyoky-
kyiset, maahanmuuttajat, yhdyskuntapalvelusta suorittavat ja
vankilasta vapautuvat.

Ty6-, kouluttautumis- ja valmentautumismahdollisuuksia
eri toimintayksikdissd on useilla osa-alueilla: kiinteistonhoito,
nuorisotyd, mielenterveys- ja paihdeohjaus, kuljetus, varasto-
ty0, asiakaspalvelu/myynti, ompelu ja kierratystyd, toimisto-
ty0, atk, siivous ja teollisen tuotantotoiminnan eri osa-alueet,
rakennusala, kahvilatoiminta, pajatoiminta ja elintarvikeala.

Jyviskyldan Katuldhetyksessd on kehitetty tydvalmennusta
vuosien aikana mm. erilaisten hankkeiden avulla. ELY- kes-
kuksen rahoittaman Suunta ylos —hankkeen avulla on pystytty
kehittimédn tydvalmennusta ja tarjoamaan yksilovalmennusta
vuosien 1.7.2010 — 30.6.2015 aikana.

Tydvalmenus

Tyovalmennuksella tarkoitetaan valmennettavan yksil6llisten
tarpeiden ja valmiuksien mukaan suunniteltua ja tavoitteellista
tyon avulla tapahtuvaa tyokyvyn edistimistd. Tydvalmennus
on pdivittdisen tuen antamista, konkreettista taitojen opette-
lua, yhteistoimintaa tydyhteisdssd. Tyovalmentaja arvioi val-
mennettavan edistymistd havainnoimalla, keskustelemalla ja
kuuntelemalla. Tyovalmentaja havainnoi asiakkaan pédivittéi-
sen suoriutumisen, ldsndolon, kdyttdytymisen seké toiminnan.
Keskeinen elementti valmennuksessa on, ettd valmennettava
tulee tietoiseksi omasta kehitysprosessistaan.

Yksilovalmennus

Yksilovalmennus on tyévalmennusta tukevaa toimintaa, jonka
tarkoituksena on edistdd kokonaisvaltaisesti valmentautujan
arjen hallintaa ja toimintakykya. Yksilovalmennus on prosessi,
jolla pyritdén parantamaan valmentautujan sosiaalista toimin-
takykya ja tuetaan héntd 10ytdmaédn yksilolliset kykyjd osaa-
mista vastaavat tavoitteensa. Yksilovalmennuksessa tuetaan
valmentautujan kykya selviytyd arkipdivan toiminnoista, vuo-
rovaikutussuhteista sekd oman toimintaympéristonsa rooleis-
ta. Yksilovalmennuksessa voidaan tarkastella valmentautujan
asumista, liikkumista sekd yleistd osallistumista, tuetaan ar-
jenhallintaa ja terveydentilan vahvistumista. Yksilovalmentaja
tukee tyonhakutaitojen vahvistamisessa ja oman tulevaisuuden
hahmottamisessa.

Yksilovalmentaja laatii valmennussuunnitelman yhdessé
valmentautujan seké tydvalmentajan kanssa. Hin seuraa myos
valmennusprosessin etenemistd. Yksilovalmennuksen erés
keskeinen tehtdvd on yksilollinen palveluohjaus. Yksiloval-
mentaja tekee tarvittacssa yhteistyota sosiaali- ja terveys-, kou-
lutus-, ja muiden asiantuntijoiden kanssa. Hanen tehtdvéansa on
tuottaa olennaista tietoa asiakkaan tilanteen edistymisesta.

Arvot ja paamadaarat ohjaavat toimintaa
Arvot ja padmadrd ohjaavat tyo- ja yksilovalmentajien kaytan-
ndn tyon tavoitteita ja toimintaa tydvalmennuksessa. Yhteis-
tyOssd etsitddn aktiivisesti ratkaisuja valmentautujan tyollis-
tymiseksi. Toiminnassa keskitytddn siihen, miten toimimalla,
misséd tyOtehtdvissd tyoskentelemédlld ja milld tavalla tyotd
tukien henkil6lla olisi mahdollisuus tehdd onnistuvasti tyota.
Asiakastyossd on tdrkedd huomioida jokaiselle ihmiselle
kuuluva paitdsvalta omissa asioissa ja arvostus ihmisend. Tyo-
valmentajien keskeisimpié toimintaa ohjaavia arvoja valmen-
nustydssd ovat tasa-arvo ja tasapuolisuus. Asiakas on oman
eldmdnsd asiantuntija. Tydvalmennus on yhteistyokumppa-
nuutta, joka edellyttdd sitoutumista yhteisty6hon ja tyo- ja yk-
silovalmentajalta asiakkaan edun mukaista toimintaa.
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Hyvia tuloksia tyo- ja yksilovalmennuksella

Jyvaskyldan Katuldhetyksen tyo- ja yksilovalmennuksella on
paésty hyviin tuloksiin vuonna 2014, silld jatkopolkuja on
saatu 49 henkildlle. Tyd on 16ytynyt avoimille tydmarkki-
noille tydsopimuksella 10 henkildlle ja palkkatuella yhdelle.
Yhdistyksiin on palkattu tyésopimuksella 6 henkildd. Avoi-
mille tydmarkkinoille tyokokeiluun on sijoittunut 1 henkilda.
Opiskelun aloitti oppilaitoksissa 8 henkild, tdmén lisdksi 13
henkilda teki osatutkintoja tyon ohessa Jyvéskyldn Katuldhe-
tyksen yksikoissd valmennusjakson aikana. Oppisopimusopis-
kelun aloitti 10 henkil6d. Viidelle henkildlle annettiin Paikko
—osaamisen tunnistamistodistus. Katuldhetyksen ty6toimin-
noissa olevien henkildiden tyytyvaisyyttéd tutkitaan vuosittain
tyOtyytyvéisyysarvioinnin kautta.

Tyovalmennuksen aikaan on ollut mahdollisuus osallistua
myo6s ryhmévalmennukseen, jolla on haluttu tukea valmennet-
tavien oman eldmaén hallintaa, itsetuntemusta, tyonhakuvalmi-
uksia ja tyOyhteison jdsenend toimimista. Valmennuskoulu-
tusten sisdltdind ovat olleet: Oppimisen ilo, Loytoretki itseen,

Puhtia tyonhakuun, Asiakaspalvelu, Hyvinvointia eldmdén ja
Atk-koulutusta. Tyovalmennuksen aikana valmennettavat ovat
voineet tehdd tyollistymistd edistdvid korttikoulutuksia. Tyo-
valmennuksen aikana on myds edistetty hyvinvointia TYKY-
toiminnan avulla. TYKY-toimintaan ovat kuuluneet kuntokar-
toitukset, retket, ohjattu kuntosali, kavely, keilaus, frisbeegolf
ja sdhly.

Tyo- ja yksilovalmennuksella tuemme asiakasta rakenta-
maan itse omaa tulevaisuutta ja 16ytdmédn omat voimavarat
ja tekeméédn omaan eldmaénsa liittyvia ratkaisuja. Tavoitteena
on, ettd valmennettava voi 10ytdd omat kykynsi ja tiedostaa
omat unelmat ja vahvuutensa. Tyovalmennuksen térkein teh-
tdvd on auttaa valmennettavaa voimaantumaan niin, ettd hinen
sisélleen syntyy kipind toivosta ja tulevaisuudesta, joka on hi-
nen nékdisensa.

Auli Toikkanen
Suunta ylds -projekti
projektipaallikko

Rafkaisu- jo voimavarakeskeisyys yo- ja yksilovalmennuksessa

atkaisukeskeisen psykoterapian tydvélineet antavat

konkreettisia vélineitd tukea valmennettavan voimaan-

tumista. Ratkaisukeskeisilld tyovélineilld voi tukea
asiakasta rakentamaan itse omaa tulevaisuutta ja 15ytdméain
omat voimavarat ja teckemédin omaan eldmaénsa liittyvié rat-
kaisuja. Ratkaisukeskeisten menetelmien avulla valmennet-
tava voi 10ytdd omat kykynsé ja tiedostaa omat unelmat ja
vahvuutensa. Tydvalmennuksen tirkein tehtdva on auttaa val-
mennettavaa voimaantumaan niin, ettd hinen sisélleen syntyy
kipini toivosta ja tulevaisuudesta, joka on hidnen nékdisensa.
Ratkaisukeskeisesti toimiva tyo- ja yksilovalmentaja nikee

jokaisen asiakkaan eldméssd toivoa ja pyrkii vahvistamaan
asiakkaan toiveikkuutta. Tyo- ja yksilovalmentajan tulisi ndh-
da, ettd vaikeatkin eliminkokemukset ovat voitettavissa ja
on mahdollista olla, ei ainoastaan selviytyjd, vaan kukoistaja.
(Dolan 1998, 72, 158.)

Asiakaslahtoisyys

Kiireeton kuuntelu, pysdhtyminen kuin tienhaaraan yhdessi
asiakkaan kanssa pohtimaan hénen eldménsa kysymyksid, on
voimaannuttavaa. Haaveilu hyvistd eldmésti ja mitd se juuri
nyt olisi. Eldmaén tarkoituksen ja tavoitteiden miettiminen lisdd

Vapautetut
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tunnetta oman eldmaén hallinnasta seka ilo, itseluottamus ja ylpeys li-
sddntyvat. (Pihlaja 2011, 732.) Ty6- ja yksilovalmentajalla tulisi olla
aikaa ja ldsnédolon taitoa tyovalmennettavan tapaamisissa. Liikkeelle
tulisi ldhted asiakkaan kuuntelemisesta, hdnen tarpeistaan, odotuksis-
taan ja unelmista.

Tavoitelahtoisyys ja tulevaisuussuuntautuneisuus
Asiakkaan tydllistymisen toteutumiseksi on ensisijaisen tarkedd, ettd
valmentaja luottaa palvelussa onnistumiseen ja asiakkaan mahdolli-
suuksiin 16ytdd sopiva ratkaisu, vaikka ty6llistymisratkaisua ei olisi-
kaan aiemmin 18ytynyt. Tyd- ja yksilovalmentajan on tirked toimia
onnistumisodotuksen mukaisesti siitdkin huolimatta, ettd tyollisty-
misratkaisun 10ytymistd ei olisi aiemmin koettu helpoksi. (Pikkusaa-
ri 2012, 31.) Mydnteinen asenne on hyva sdilyttdd myos silloin, kun
padmadidran saavuttamisen tielle ilmaantuu hidasteita. Onnistumiseen
luottaminen vahvistaa myds toiminnassa onnistumisen todenndkoi-
syyttd. (Mattila, Aarnisalo 2012, 20-25.)

Tavoitteisiin tulisi pyrkid pienin askelin ja suurella rakkaudella.
Valmennuksen alkuvaiheessa on hyva tehdd unelmakartta, jonka poh-
jalta voidaan asettaa tavoitteet tydvalmennukselle ja tulevaisuuteen.
Tyovalmennuksessa tehdddn valmennussuunnitelma, jota tdydenne-
tddn ja tavoitteiden toteutumista seurataan valmennusjakson aikana.

Voimavarakeskeisyys

Ty6- ja yksilovalmennuksessa ldhdetddn liikkeelle valmennettavan
eldméntilanteesta ja voimavaroista. Tydvalmennuksessa asiakas aset-
taa itse tavoitteet omalle tyovalmennusjaksolle ja tulevaisuudelleen.
Asiakkaan kanssa kdytdvien keskustelujen péadpaino tulisi olla siind,
miké toimii, myOnteisessd kehityksessd sekd onnistumisissa ja myon-
teisten ajanjaksojen analysoinnissa (Riikonen 2000, 48-55). Tavoit-
teena on auttaa asiakasta kdyttdméadn niitd voimavaroja, jotka teke-
vét eldmédnhallinnan ja arjesta selviytymisen mahdolliseksi. Tyo- ja
yksilévalmentajan tulisi antaa kannustavaa palautetta asiakkaan yrit-
tdmisestd ja toimivista keinoista. Ongelmien sijasta tulisi kiinnittda
huomio voimavaroihin. Ratkaisukeskeisistd tyovilineistd esim. on-
nistumisen kokemusten kuvaukset auttaisivat valmennettavaa 16yta-
méadn omat taitonsa. Kehityskeskustelussa kysytddn valmennettaval-
ta, missd hén on onnistunut valmennusjakson aikana.

Konstruktiivinen nakemys

Ty6valmennuksessa tulisi ldhted liikkeelle asiakkaan voimavaroista
ja kiinnostuksen kohteista. Tavoitteet ja oppiminen uusiin tehtdviin
tulisi pohjautua hénen aiemmin opittuihin tietoihin, taitoihin ja ko-
kemuksiin. Tydtehtdvien suunnittelussa huomioidaan valmennettavan
tyokyky, tyotaidot ja kiinnostuksen kohteet.

Poikkeuksien ja edistyksen huomioiminen

Luottamusta onnistumiseen vahvistetaan silld, ettd valmentautujan
tyollistymisen menneisyydesti ja tyon tekemisen historiasta keskity-
tddn erityisesti niihin tilanteisiin, kokemuksiin ja ratkaisuihin, jotka
ovat toimineet tai vieneet tilannetta eteenpdin. Huomioitavaa on, ettd
toistuessaankaan asiakkaan tyGttomyysjaksot eivit ole samanlaisia.
Kokemuksista tydllistymisen yli- ja alaméissd on yleensé opittu sel-
laista, miké on tulevaisuuden ja yhteistyon kannalta jollakin tavalla
hyodyllistd. Pulmalliseksi koettuihin tilanteisiin voi oppia yhteistyos-
sd suhtautumaan rakentavasti ja ratkaisemaan tilanteen toisin myos
jatkossa. (Pikkusaari 2012, 31.)Tydvalmentajat tarvitsevat myontei-
sen asenteen sdilyttddkseen ndkokulman vaihtamisen taitoa (Mattila
2006,188). Tyd- ja yksilovalmentaja voi auttaa valmennettavaa ni-
keméddn oma tilanteensa eri ndkokulmasta. Sen huomioiminen, ettd

ongelmat eldméssd voivat toimia my0s positiivisella tavalla, tekee
ihmiset kekselidisemmiksi ratkaisuissa ja vastoinkdymisten sietokyky
kasvaa. Ty6valmentaja voi auttaa ongelmien ndkemisti auttajina ja
opettajina. (Furman ja Ahola 2012, 116).

Myonteisyys, luovuus, leikillisyys ja huumori
Ratkaisukeskeisessé tydotteessa tarkoitus on yhteistydsséd asiakkaan
kanssa tuottaa tyon saavuttamisen kannalta onnistumisen, oppimisen
ja hallitsemisen kokemuksia. Uusien hyddyllisten tilanteiden hallinta
tai vanhojen hankalien tilanteiden uudella tavalla ratkaiseminen vah-
vistaa itsestd huolehtimisen taitoa, vastuunottamista ja valtautumista.
Valmennuksessa on tarkoitus muuttaa ty6llistymisen haasteita mah-
dollisuuksiksi, osaamiseksi ja pystymiseksi. Ratkaisukeskeisen tyo-
otteen toteuttamisessa valmennuksen lopputuloksen ennuste on aina
myonteinen. Usko ty6llistymiseen pidetddn yhteistydssd loppuun
saakka. Ratkaisukeskeisen ty§orientaation nikokulmasta pitkéd tyot-
tomyys ei vélttdmattd tarkoita pitkda tydllistymisen polkua ja mitta-
vaa tukipalvelujen madrdd. Ratkaisut voivat 10ytyd, kun tilanteeseen
onnistutaan 16ytdmadn uudella tavalla toimivia keinoja, tyoté etsitddn
aktiivisesti ja tavoitteellisesti eikd uusia ty6llistymisen muotoja ja sat-
tumaakaan suljeta pois. (Pikkarainen 2012, 32).

Yhteistyo ja kannustus

Ratkaisukeskeisessd tyQotteessa painotetaan tuloksellisuutta, joka
varmistetaan yhteistyolld. Yhteistyon taustalle laaditaan toimintaso-
pimus. Toimintasopimus on apuviline, jonka tarkoitus on tukea val-
mennuksen toteutumista oikein. Yhteistydsuunnitelmassa hahmotel-
laan asiakkaiden kanssa mahdollisimman pitkélle jo loppuratkaisu,
tekemisen tavat ja palkitseminen. Suunnitelman ansiosta prosessiin
osallistuvat toimijat tietdvat, mitd padmadrad konkreettisesti tavoitel-
laan, miten on tarkoituksenmukaista toimia ja miksi tavoitteleminen
on suunnitellun tydn arvoista. Sopimusta voidaan tarvita motivaation
yllapitdmiseksi ja yhteistydhon sitoutumiseksi. Sopimuksen laatimi-
sen avulla voidaan vilttyd turhautumiselta ja pettymyksiltd palvelun
kuluessa. (Pikkusaari 2012, 34.)

Katuldhetyksessd meilld on kiytossd Osaajat+ lomakkeet, joiden
avulla kiymme valmennuskeskusteluja tyovalmennuksen eri vaiheis-
sa. Ty6jakson lopussa on mahdollisuus saada Osaaja+ -todistus, jonka
tarkoituksena olisi kertoa ty6nantajalle, ettd kyseiselld henkil6lld on
hyvit edellytykset toimia avoimilla tydmarkkinoilla.

Auli Toikkanen
Suunta yl6s -projekti, projektipaallikko
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Erkki Arvaja
Amerikan matkaaja

Vopaulelul-lendesls
jo |5, vuosikerta

Lenhdelle nimi "gangstereiden kaupungisia”

Yhdistyksemme tiedostuslehden Vapautetut-nimi on haettu At-
lantin valtameren takaa Chicagosta. Edellinen toiminnanjohtaja
Erkki Arvaja kavi vuosituhannen vaihteessa kuuluisassa “gangs-
tereiden kaupungissa” Gideonien vuosikonferenssissa ja otti pai-
kallisen katuldhetystydtd tekevdn jarjeston The Pacific Garden
Mission tiedotuksessa kaytetyn nimikkeen tuliaisiksi Suomeen.

Amerikan matkaaja Erkki Arvaja paatti, etta jos vain rahoitus jar-
jestyisi, niin han laittaisi kristillisen lehden nimeksi "Vapautetut”.
Ajatus on lahtenyt siita, ettd vapauteen Kristus on meidat va-
pauttanut. Kun EU:n rahoituksella oman lehden tekeminen saa-
tiin kayntiin, oli aika lunastaa annettu lupaus. Ensimmainen lehti
ilmestyi kevaalla 2001 mustavalkoisena. Silloisen lehden tekij6éina
olivat Erkki Arvaja ja Eero Tolvanen. Siita Idhtien lehti on ilmesty-
nyt neljé kertaa vuodessa A4 kokoisena ja 8-20 sivuisena, ja nyt
on menossa 15. vuosi.

olemmissa jéirjestoissd tyon ytimend on ollut evan-

keliumin vieminen teille ja aitovierille. Kristillisyys

on ollut koko toiminnan keskipisteend. Vapautetut-
lehden toimituskunta on uskonut, ettd kun evankeliumin ilosa-
noma on kohdannut ihmisen, hén saa kokea syntien anteeksi-
saannin kautta todellisen vapautumisen orjuudesta ja erilaisista
riippuvuuksista.

Lehti on ollut hyvénd apuna tuomaan esille yhdistyksen
arvoja: kristillisyys, yhteisollisyys, vastuullisuus ja uudistu-
minen. Ndiden arvojen puolesta tyontekijét ovat toimineet ja
toteuttaneet yhdistyksen toimintaperiaatteita.

Viestinnan viline

Vapautetut-lehti on ollut yhdistyksen sisdisen ja ulkoisen tie-
dotuksen viestintéviline, joka on jaettu kaikille yhdistyksen
jasenille, yhdistyksen eri toimintapisteille ja yhteistyokump-
paneille.

Lehden fekijoifa
vuosien varrelfa:

Eero Tolvanen 2001- 2006
Jarmo Laakkonen 2002

Esko Jantunen 2003-2010
Seppo Riikonen 2003-2011
Leena Valkeus 2003

Markku Leinonen 2008-2014
Erkki Hanninen 2011-2015
Erkki Arvaja 2003-2014

Virilliseen lehteen siirryttiin vuonna 2004. Lehti on alus-
ta ldhtien ollut luettavissa myds yhdistyksen nettisivuilla
(www.jklkl.fi/julkaisut/vapautetut-lehti). Se on ollut tirked ja
tarpeellinen viestintdviline lukijoilleen. Painosmédré on vaih-
dellut 400 — 500 kappaleen vililla.

Alkuun Iehti painettiin Kopijyvd Oy:ssd, mutta myohem-
min taloudellisista syistd siirryttiin painamaan lehti omilla ko-
piointikoneilla.

Lehden toimitus 2015 alkaen

Vuoden 2015 lehden toimitukseen kuuluvat Usko Hintikka
(paatoimittaja), Erkki Keski-Lusa, Tomi Montonen ja Erkki
Hianninen. He tarvitsevat siunausta, viisautta ja taidollisuutta
lehden tekemiseen. Lehti on todella tirked ja tarpeellinen yh-
dysside Katuldhetyksen ja lehden saajien viélill.

Erkki Arvaja
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Jeesus jakaa inmisio
Nuf ja fulevaisuudesss

Matteus kertoo evankeliumissaan miten Jeesus jo syntyessaan jakoi ihmisia.
Kaukaa idasta satojen, jopa tuhansien kilometrien paasta tuli Jerusalemiin tie-
tdjia etsimaan juuri syntynytta juutalaisten kuningasta. Oli luonnollista etta he
aloittivat kuninkaan etsimisen Juudean paakaupungista Jerusalemista, jossa

kuninkaan palatsi sijaitsi.

uningas Herodes oli erityisen epéluuloinen ja vaino-
B harhainen kuningas, joka oli tunnettu julmuudestaan.
istoria kertoo, ettd han mm. surmasi yhden kymme-
nestd vaimostaan ja useamman lapsensa epdillessddn heidin
yrittdvdn vallankaappausta. Kansan vihaama Herodes tiesi,
ettd hianen kuolinpdivinsa tulisi olemaan ilonpdiva hinen ala-
maisilleen, mutta Herodes oli pdattinyt siitdkin toisin. Kuo-
lemansa ldhestyessd hén antoi médrdyksen vangita juutalaisia
johtomichié ja madrasi heidat teloitettavaksi kuolinpdivandén,
jolloin hénen kuolinpdivéstddn tulisikin surun paivd Juudeas-
sa.

Ei ihme ettd kun kaupungissa levisi huhu tietdjistd, jotka
etsivét uutta juutalaisten kuningasta, kauhu ja jarkytys valtasi
Jerusalemin asukkaat, silld he kokemuksesta tiesivit, ettei He-
rodes jéisi asiassa toimettomaksi.

Jerusalem oli juutalaisten uskonnollinen keskus, jossa har-
taiden maallikkojen lisdksi asuivat ylipapit, kirjanoppineet
ja temppelipalvelijat, joiden ammattina oli uskonnon harjoit-
taminen. Juutalaisten jumalanpalveluksessa oli yksi erityis-
piirre: jokapdivdinen Messiaan, eli juutalaisten kuninkaan ja
Pelastajan odottaminen ja hénen tulemuksensa jouduttaminen
- se oli hartaan juutalaisen hartain odotus.

Luukkaan evankeliumista tieddmme, ettd Jerusalemissa oli
tuohon aikaan erityistd Messiaan odotusta ja ettd hurskaiksi
tiedetyt Simeon ja naisprofeetta Hanna olivat profetoineet Jee-
sus-lapsesta Messiasta, kun Joosef ja Maria olivat kéyttdneet
lasta temppelissd hieman aikaisemmin.

Kun papit ja kirjanoppineet niin innokkaasti odottivat Mes-
siasta, olisi luullut, ettd he olisivat innostuneet tista tietdjien
ilmoituksesta uudesta juutalaisten kuninkaasta — silld nyt vih-
doinkin oli toteutumassa se, mité he olivat satoja vuosia odot-
taneet. Kuitenkaan he eivit reagoineet asiaan mitenkdan muu-
ten kuin kertomalla Herodekselle, missd heiddn odottamansa
Messias syntyisi, vaikka tdsmilleen tiesivit, mitd Herodes
kilpailijalleen tekisi, jos hdnet 10ytdisi!

Miksi yksikddn pappi ei ldhtenyt Jerusalemista kahdeksan
kilometrin padhén Beetlehemiin varmistamaan, oliko Messias
sittenkin syntynyt? Koska vaérit ihmiset toivat viestin Pelasta-
jasta. Tietdjdt olivat saastaisia pakanoita, jotka eivit kuuluneet
Jumalan kansaan, sellaisten kanssa hurskas juutalainen ei ollut
missddn tekemisissé paitsi pakosta, he olivat paitsi vieraiden
jumalien edustajia, myds kysenalaisen ammatin harjoittajia.
Miksi Jumala ilmoittaisi Messiaan syntymaéstd vieraiden ju-
malien palvelijoille, eikd ainoan oikean Jumalan palvelijoille.
Eihén siind olisi mitédn jarked, luulivatko nuo saastaiset paka-
nat tietdvan ndma4 asiat paremmin kuin he?

Ainoa, joka Jerusalemissa ndytti uskovan tietdjien vies-
tin, oli Herodes, jonka halusi raivata kilpailijan pois tieltddn.
Korkeasti koulutetut tietdjét, jotka olivat todennékdisesti tu-
tustuneet juutalaisten kirjoituksiin idéssd juutalaisten pak-
kosiirtolaisuuden aikana, olivat lopulta ainoat, jotka 16ysivét
Jeesuksen.

Tietdjien menetelmit Pelastajan 16ytymiseksi olivat: kirjoi-
tusten tutkiminen, Jumalan johdatuksen seuraaminen, vilpiton
ja avoin kysely toisilta ihmisiltd ja suuri vaivanndko. He olivat
etsintimatkallaan todenndkdisesti jopa vuosia, niin arvokkaa-
na he pitivét uuden Kuninkaan 16ytamista.

Nayttad siltd, ettd Jeesus jakaa meidét ihmiset edelleenkin
samanlaisiin ryhmiin kuin syntyessdén. Ensinnékin niihin, jot-
ka eivit voi sietdd hiantd, eikd edes hdnen nimensd mainitse-
mista. He haluavat raivata Jeesuksen pois joka paikasta, niin
ettei edes hdnen nimeénsd mainittaisi misséén ja jos se maini-
taan, he raivostuvat siiti.

Toiseksi niihin, jotka ovat niin varmoja siitd, ettd he palve-
levat jo nyt oikeaa Jumalaa, etteivét tarvitse sithen enédd ketddn
kertomaan heille, miten Jumalaa pitéisi palvella tai kuka hin
on. He tietdvit hyvin tarkkaan miten Jumalaa ei ainakaan pal-
vella ja millainen Jumala ei ainakaan ole. Kun joku kertoo et-
sivénsa tai 16ytidneensd Jeesuksen, he ovat valinpitdmattomia,
eivitkd anna Jeesuksen hiiritd omaa uskoaan.

Kolmanneksi niihin, jotka tutkivat, etsivét ja ndkevit vai-
vaa sen eteen, ettd 10ytdvit uuden Kuninkaan. He ovat val-
miit 1ahteméidn omasta tutusta kulttuuristaan ja kasityksistdan,
kyselevit Jumalalta ja toisilta ihmisiltd pelkddmaéttd toisten
arvostelua: ”Missd Kuningas on?” Eivitkéd hellitd ennekuin
hinet 16ytavat ja kun 16ytavit, kumartavat ja palvelevat hianta.

Jos Jeesus jakaa meiddt ihmiset néin tdssd eldmissi, jostain
syystd, jota en tiedd, mutta jonka Jumala on pédttinyt, Jeesus
jakaa meidét ihmiset myds tulevassa eldméssé. Jeesus nimit-
tdin itse sanoo, ettd se, miten suhtaudumme Héneen, ratkaisee
missd vietimme idisyytemme. Ikuisuuttamme ei ratkaise su-
kumme, rotumme, hyvyytemme tai pahuutemme, luonteemme
tai sen heikkoudet, riippuvuutemme, maineemme, syntisyy-
temme tai synnittomyytemme, vaan suhteemme Jeesukseen.

Jeesus sanoo itse ndin: “Jokaisen, joka tunnustaa minut
ihmisten edessd, mindkin tunnustan Isini edessd, joka on tai-
vaissa. Mutta joka kieltdd minut ithmisten edessé, sen minékin
kiellan Iséni edessé, joka on taivaissa.”

Vaikka kokisit olevasi kummajainen téssd yhteiskunnassa,
kuten nuo ylenkatsotut pakanatictijét vieraassa maassa — etsi,
keskustele, lue ja néde vaivaa, silld sindkin 16ydét, koska Jeesus
sanoo myos: “Etsiva 16ytaa ja kolkuttavalle avataan.”
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Tyonilo ja fTyossojaksami

Suunta vylés -projekti jarjesti
8.12.2014 Cantiné Agapéssa Tyo6n
ilo ja tydssadjaksaminen -koulutuk-
sen. Tydnohjaaja, terapeutti Han-
nele Natri-Mékeld oli kouluttamassa
Katulédhetyksen vékea aiheesta.

annele Natri-Mikela totesi, ettd

jokainen on itsensd ja eldaménsi

asiantuntija. Jokainen voi tuo-
da oman nikemyksensd esille. Aluksi
kysyttiin milld mielelld tulimme t6ihin
tdind aamuna. Jakaannuimme kolmen
erilaisen hymynaaman viereen; ok, posi-
tiivinen ja allapdin. Enemmisto oli ok ja
positiivisten naamojen luona. Allapdin
naamankin luo riitti kaksi henkila.

Sitten jakaannuimme Suomen kartan
mukaisiin ryhmiin, misti olimme kotoi-
sin. Suurin jakauma oli Keski-Suomen
kohdalla.

Seuraavaksi poydalle levitettiin pal-
jon erilaisia kortteja. Jokainen wvalitsi
yhden kortin, joka kuvasi hdnen oloansa
tadménhetkisessd tyossd. Kaikki kertoi-
vat valitsemastaan kuvasta.

Sitten pohdimme ryhmissd miké tuo
meille tydniloa. Kysymykseen tuli pal-
jon hyvia vastuksia, mm. hyvit tyokave-
rit, muuttuva, itsendinen ja haasteellinen
tyd, tydssd onnistuminen, erilaisuus on
rikkautta, ty0 tuo rytmid eldméién, tyd
on eldméntapa, se tuo siséltod elamiin,
palaute asiakkailta ja tyotovereilta, aut-
taminen esim. ongelmanratkaisussa,
palkka, hyvit, patevit esimichet ja op-
piminen.
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”Peikkoja”: Muun muassa muuttuva
tydyhteiso, henkildston ristiriidat. Edel-
14 mainitut kuormittavat todella paljon
tydyhteisod. Puhekontakti on tarked ris-
tiriitatilanteissa.

Lisaa tyonilo

Lisdd tyoniloa tuottavat mm. ihmis-
laheinen toimintatapa, selked viestin-
td. Kaikki saavat tictdd tarpeellisen.
Tyontekijoilld on vaikutusvaltaa (mm.
palavereja, puretaan risut ja ruusut).
Tyontekijan mielipidettd arvostetaan.
Kuulluksi ja ndhdyksi tuleminen, sekd
joukkoon kuulumisen tunne. Matala
kynnys kysyé asioista tyopaikalla. Kes-
kitytddn asioihin, joihin voi itse vaikut-
taa. Merkityksellisyys siind, ettd koenko
tyoni merkityksellisend. Oma persoo-
nallinen ote. Ty06td voi tehda eri tavoin
ja my0Os omalla rytmill.

Tyonilo ja tulokset kulkevat kidsi ka-
dessd. Samoin turvallisuus, avoimuus ja
luottamus (luennoitsija suositteli luetta-
vaksi Pekka Hamaldisen kirjaa: ”Elami-
sen vimma ja syva ilo”).

Miten voisimme lisdta tyoniloa tyo-
yhteis6ssamme?

Keinoja tyoniloon ovat mm. huumori,
joustavuus, ei klikkejd. Seldn takana
voi puhua myo6s hyvad! Tyoajat, tar-
peeksi lepoa. Tyoympéristd ja tydolo-
suhteet viihtyisdt. Palkkaus (kannusta-
va palkkaus). Ammattitaito tehtdvissa.
Mahdollisuus kehittdd omaa toimintaa.
Resurssit tyontekoon. Saa tehdé virhei-
td; armollisuus itsed ja toisia kohtaan,

e

& i
- -« ”Voin-itse valita miten suhtaudun tyo-
: kavereihini, tyéhon, potkuihin”.
- At T i s r i |

“Jos luovutamme oman elimidmme
johtajuuden, muut ottavat vallan.

”

Pekka Hamaélainen

Tuki tydkavereilta ja esimiehiltd. Uu-
sien tyoOntekijoiden perehdytys. “Yl-
latysten jdrjestdminen arjen lomassa”,
esim. pikkujoulut, kakkukahvit, yms.
Tyonkierto, tehtdvét vaihtelevat. Asioi-
hin nopea puuttuminen (ennalta ehkdisy,
palaverit). Selked johtamismalli. Vakio
tuloldhde. Yhteiset virkistystapahtumat
ja hyvé tiedottaminen.

"Teemme kaikki virheitd, korjaam-
me niita yhdessa”
IThminen on kokonaisuus. Tyd vaikut-
taa myds vapaa-aikaan ja vapaa-aika
tyohon. Tydhyvinvoinnilla tarkoitetaan
tyontekijén fyysistd ja psyykkistd olo-
tilaa, joka perustuu tyon, tydympériston
ja vapaa-ajan sopivaan kokonaisuuteen.
Tyohyvinvointi syntyy toisséd, tyOti
tekemaélld. Se on sekd yksilon, ettd yh-
teison kokemus. Tunnista omat vahvuu-
tesi, my0s heikkoudet. Perustehtivien
tulisi olla selvét aamulla t6ihin tultaessa.

Henkisen hyvinvoinnin tunnus-
merkkeja

Tyytyviisyys elamiin ja tyohon, myon-
teinen eldménasenne, oma suhtautu-
minen tapahtumiin ja ongelmanratkai-
suihin. ”Onko lasi puoliksi tyhjd vai
tdynnd”? Néenkd asioita, joista voin olla
kiitollinen omassa eldmissdni? Mihin
huomio kiinnittyy, se alkaa kasvaa. Kun
suunta on selvilld, on helpompi paisti
perille!

Liisa Hanninen

Jos oma elama olisi linja-auto, missa istut? Takapenkilldko, kauhistuneena katsoen mihin auto menee, vai istuisitko jamakasti kuskin paikalla?
Jos voisit palkata omalle elédmaéllesi esimiehen, palkkaisitko itsesi ?

Vapautetut
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