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Pidat kadessasi vuoden 2017 ensimmaista Vapautetut-lehtea. Teemaltaan se on

hyvin ajankohtainen kasitellessadn tyollistamisen saralta erityisesti kuntouttavaa

tyotoimintaa.

ddrétietoista, tukity6llistimistoimintaa Jy-

vaskyldn Katuldhetyksessé on tehty jo vuo-

desta 1987, joten tdnd vuonna tulee tiyteen

30 vuotta, on siis merkkivuosi. Tatd vuot-

ta koskien Jyvéskyldn kaupungin kanssa

solmittiin merkittdvasti erilaisempi tyollisyyden ostopal-
velusopimus aiempiin verrattuna. Edellisissd sopimuksissa
oli méadritelty palkkatuella ja tydkokeiluilla tydllistettdvien
madrit tiettyd summaa vastaan. Uudessa sopimuksessa siirry-
tddn painottamaan kuntouttavan ty6toiminnan ja tydvalmen-
nuksen osuutta sekd laskuttamaan kaupunkia jélkikéteisesti
tehtyjen asiakaskohtaisten palvelusopimusten perusteella.
Heindkuun loppuun saakka kestévin siirtymévaiheen jilkeen
meiddn tulee olla valmiita vastaamaan muutoshaasteeseen,
joten toiminnan sopeuttaminen pitéé tehdd nopealla tahdilla.
Ty6- ja elinkeinoministerion rahoittaman ja ohjeistaman
palkkatukitydllistimisen edellytysten heikentyminen jérjes-
topuolella on toinen iso haaste, joka samaan aikaan kohdistuu
organisaatioomme. Meitd asiassa auttaa ainakin véliaikaises-
ti se, ettd jérjestdllemme on myodnnetty tydvoimapoliittista
rahoitusta Eteenpdin-hankkeessa. Sen puitteissa on pystytty
tarjoamaan palkkatuettua ty6td. Tulevaisuus on siltd osin kui-
tenkin avoin. Toivotaan, ettd ennen avoimia tydmarkkinoi-
ta hyviksi todettua ty6llistimisen vélivaihetta ei jarjestoista
ajeta alas, vaan jatkossakin se mahdollistettaisiin. Kun ihmi-
nen on kuntouttavassa tyotoiminnassa saanut valmiuksia ja

voimaantunut, olisi luonnollinen askel siirtyd eteenpdin tu-
tussa toimintaympéristossd palkkatuettuun tyhon.

Kuten tdménkin lehden sivuilta voit lukea, henkilostom-
me on muutospaineiden edessd tarttunut ripeésti toimeen ja
tulostakin on ndhtdvissd, mm. viime vuonna muutoksen tuu-
lia haistellen aloitettu digi- ja kierrdtyspajatoiminta tuottaa
palvelua tdhén tarpeeseen. Kannustin-hankkeen Saharannan
tyOpaja, Ruokapankki ja EkoCenterin kirpputorit seké lajit-
telu/leikkuutoiminta tarjoavat perinteisesti mahdollisuuksia
kuntouttavan ty6toiminnan tarpeisiin. Myds arviointitoimin-
nan kehittdiminen VAT-ohjelmineen on vastausta kaupungin
esittdmiin kehittdmisodotuksiin. Asumispalveluiden piirissa
voidaan osoittaa tukitehtdvid sellaisille kuntouttavassa tyo-
toiminnassa oleville henkildille, jotka eivét kuulu sopimuk-
sen tyovalmennusvaatimusten piiriin; tdma siksi, ettd tuetun
asumisen tyontekijoiden voimavarat on kohdistettava ennen
kaikkea asumisen tuen eikd tyovalmennuksen tarjoamiseen.
Tyovalmennustiimi yhdesséd tyovalmentajien kanssa kehitta-
vit tyon avulla tapahtuvaa, asiakasldhtdistd ja voimaannut-
tavaa sekd tyOllistymistd edistdvdd toimintaa. Téssd tyOssd
he tarvitsevat koko organisaation tuen ndind haasteellisina
aikoina.

Erkki Keski-Lusa
toiminnanjohtaja

Vapautetut
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Tyovalmennuksen
uudet tuulet

Tyovalmennus on ollut olennainen osa Katulahetyksen tyollistamistoimintaa jo vuo-
sikymmenten ajan. Sen lisaksi, etta pitkaaikaistyottomille on tarjottu tyollistymis-
mahdollisuuksia, heita on myos valmennettu kohti avoimia tyomarkkinoita.

HENKILOSTOASIAT 1

" ELINA HEISKANEN
“‘

yovalmennukseen kuuluu muun muassa tukeminen

arjen tyOtehtdvissa sekd tyoelamévalmiuksien kas-

vattamisessa. Yksilovalmennuksen tuella asiakas

voi pohtia omaa tulevaisuuttaan, asettaa tavoitteita
ja lahted kohti niitd. Tyo6- ja yksilovalmennus kulkevat kidsi
kddessa ja tukevat toisiaan. Prosessi on kaikille sama, mutta
keinot, tarvittavat toimenpiteet ja palveluohjaus vaihtelevat
asiakkaan tarpeen mukaan. Néin jokainen asiakas saa yksi-
161listd valmennusta omien ldhtokohtien ja tavoitteiden mu-
kaisesti.

Perinteisesti Katuldhetyksen valmennustoiminnan kohde-
ryhmind ovat olleet palkkatuetut tyontekijat ja tydokokeilussa
olevat henkil6t, mutta tdnd vuonna kaupungin kanssa solmi-
tussa tyollistimisen sopimuksessa painotetaan tyd- ja yksi-
lovalmennusta kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaille. Te-
toimiston rahoittama tydllisyyspoliittinen Eteenpéin-hanke
jatkaa edelleen palkkatuettujen tydntekijoiden ja tyokokeili-
joiden yksilovalmennusta ja timén rinnalle on nousemassa
my0s kuntouttavan tydtoiminnan tavoitteellinen ty6- ja yk-
silovalmennus. Tétéd yksilovalmennusta ei tuoteta Eteenpdin-
hankkeen kautta vaan siihen varataan erikseen resursseja.

Viime vuoden aikana Katuldhetyksessd otettiin kdyttoon
VAT-jérjestelma eli valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma,
mikd on muuttanut erityisesti tydvalmennukseen liittyvaa kir-
jaamiskdytidntoa. Lisdksi VAT:n mahdollistamat itsearvioin-

nit ja véliarvioinnit rytmittdvédt valmennusprosessia uudella
tavalla antaen entistd selkeimmaét raamit valmennusprosessin
etenemiseen. Uuteen kuntouttavan tydtoiminnan palvelupro-
sessiin kuuluu olennaisesti my6s VAT:n kdyttd valmennuksen
tyokaluna. Tama lisdd tyovalmentajien kirjaamisvelvollisuut-
ta ja tekee ndkyvammaéksi tehtyd valmennustyotd. Aikai-
semmin kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaiden ohjaus ja
tyohonvalmennus hoidettiin pitkalti tydvoiman palvelukes-
kuksen palveluohjaajien suunnalta, mutta nyt tyo- ja yksilo-
valmentajien toteuttamaan palvelupakettiin kuuluu suurempi
vastuu kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaan tavoitteellisesta
etenemisestd palveluprosessissa. Toimintakulttuurin muutos-
ta on tiedossa niin ldhettdvisséd kuin vastaanottavassa padssa.

Jyviskyldn kaupungin kanssa solmitun sopimuksen myota
kuntouttavan tydtoiminnan painotus tydllistdmistoiminnassa
kasvaa samalla, kun resurssit palkkatuettuun tydllistimiseen
pienenevit olennaisesti. Tama tarkoittaa tyon uudelleen jar-
jestelyd ja toiminnan rakenteellista muutosta kohtaamaan
haasteet, joita toimintaympéristd asettaa. Muutosprosessi
vaatii koko organisaatiolta joustavuutta ja uudistumiskykya
ja johdolta sitoutumista tydvalmentajien tukemiseen muutok-
sen ldpi viemiseksi arjen toiminnassa. Vaikka tyollistiminen
onkin murroksessa, tyo- ja yksilovalmennus jatkuvat vah-
vana Katuldhetyksessd niin kauan kuin pitkdaikaistyottomia
asiakkaiksi ohjautuu.

Jyvaskylan Katulahetys ry

Kuntouttava
otoiminga

Jyvaskylan Katulahetys ry

Starttipaja
Digipaja

Kierratyspaja

Rakentaminen

.

Asumis-
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tukitehtavat

Kioskitoiminta

yksilo-

Tyovalmennus
valmennus

Yhteyss Elina Heiskanen; 0400 298 972, elina:-heiskanen@jklkl:fi




Haaveeni kaupan alan toista toteutuu

Jan-Erik aloitti Jyvaskyldn Katuldhetyksen ryh-
mapajoilla huhtikuussa 2016. Han on osallistunut
sekd Digipajan ettd Kierrdtyspajan toimintaan.
Pajatoiminnan lisdksi Jan-Erik on tydskennellyt
Ekocenterin lajittelu/leikkaamossa kahtena pai-
ELERTU G

yytyvéinen mies kertoo, ettd valmennusjaksot pa-
jalla ovat vaikuttaneet myonteisesti hdnen tyol-
listymismahdollisuuksiinsa. Tydelamaétaidot ovat
vahvistuneet ja tyonhakuun hidn on saanut apua
ERLLGER

— Minulla on merkonomin koulutus ja haaveeni on ty6llis-
tyd kaupan alalle. Nyt ndyttdad vahvasti siltd, ettd haaveeni voi
toteutua. Siirryin pajajaksojen jélkeen suoraan tyokokeiluun
kauppaan maaliskuussa.

Ryhmépajajaksojen aikana Jan-Erik on tehnyt monipuoli-
sesti erilaisia tehtdvid. Kierrdtyspajalla hdn on muun muassa
tuunannut tydtuoleja farkkukankaalla, ommellut uusia tuot-
teita kahvipusseista, tehnyt kellon Ip-levystd ja ilmoitustau-
luja tietokoneen osista.

— Pajatilojen viihtyisyyttd edistin, kun suunnittelin ja maa-
lasin aulan seindlle puun. Ryhmépajan astiakaappia piristda
piirtdmaéni sarjakuvakissa. Heidin tyohuoneen seindmaalauk-
sen tein yhdessé toisen pajalaisen kanssa, Jan-Erik sanoo.

Nelipdivainen tyoviikko jo pajajakson aikana

Jan-Erik aloitti ensimmaéisen jakson ryhmépajoilla kah-
della tyopaivalla. Seuraavassa jaksossa pédivien maard kasvoi
kolmeen ja katse suunnattiin tiukemmin tydeldmén suuntaan.

— Digipajalla pdivitin oman cv:ni, tein hakemuksen Eko-
centerin lajittelu/leikkaamoon ja péédsin tyohaastatteluun.
Tyovalmentaja Heikki Laasosen kanssa sovimme, ettd tulen
tutustumaan lajittelu/leikkaamoon.

Tutustumisjakson jidlkeen asia eteni niin, ettd Jan-Erik
tyoskenteli kaksi pdivad ryhmépajalla ja yhden péivan Eko-
centerilld. Seuraavana jakson aikana tyopédivien méard myos
lajittelu/leikkaamossa kasvoi kahteen eli Jan-Erikilld oli jo
neljén paivan tyoviikko.

— Tyotehtdvani liittyivat tekstiilien kierrdtykseen. Leikka-
sin muun muassa farkkujen lahkeista salsahelmoja farkkulii-
veja varten. Lajittelin tekstiilejd ja leikkasin konepyyhkeita.
Pussitin froteeta ja kdytin paalauskonetta.

Jan-Erik kertoo, ettd hinelle on jadnyt monta mukavaa
muistoa tyOpajajaksosta Katuldhetykselld. Elamian on tul-
lut mielekkyyttd, saanut uusia tuttuja ja omat tyoeldmataidot
ovat vahvistuneet. My0s yhteiset retket ovat olleet kivoja,
erityisesti mieleen on jadnyt frisbeegolf ja tutustuminen De-
sing Alosen taiteeseen Pykalistossa.

— Erilainen mies ldahtee kuin tuli, Jan-Erik Leikkari sum-
maa pajajaksojen antia siirtyessdédn tyoelamadn.

Teksti: Kirsi Hiekkala

Jyvaskylan Katulahetys ry

dhdimme pajalle hakemaan apua tyonhakuun ja mietti-
maén opintojen mahdollisuutta.
Nykyéddn melkein kaikki hakemukset tehddan sahkoisesti,
ja kdytdnnon asioiden hoitaminen tapahtuu pitkalti verkossa.
Takavuosina olemme olleet useilla kursseilla. Kun saimme
tietdd Digipajasta, ldhdimme mukaan avoimin mielin. Téar-
kein asia meille molemmille oli ansioluettelon paivittaminen
ja sithen olemme saaneet apua ja aikaa Digipajalla.
Pajajakson aikana arjen rytmi on ldytynyt. Sosiaalinen
kanssakdyminen on lisddntynyt kun olemme olleet ryhméssa.
Pajakaverit ovat mukavia, myo6s aamukahvikeskustelut ovat
antoisia. Ryhmédhenki on hyva.

Jaana Nukala ja Paivi Nojd

"Minulle on jaanyt ryhmapajoista todella positiivinen kuva.
Asiakkaat ovat voineet olla paikalla omana itsendan, saa-
neet tukea sita tarvitessaan, mutta myds vapautta tehda
ja toteuttaa itsedan.

Aamupalasta on pidetty yhteisena tuokiona, jossa ei ole
painetta osallistua vaan voi olla luontevasti.

Ohjaajana voin antaa kiitosta asiantuntevasta ja hyvasta
ohjauksesta seka palautteesta jakson ajalta. Palautteista
on ollut hydtya varsinkin siina tilanteessa, kun on tarvittu
tyo- ja toimintakyvyn arviota esimerkiksi eldkettd varten.”

Kaisa Suovirta, palveluohjaaja
Jyvdskyldan kaupungin tyédllisyyspalvelut

Vapautetut

Tulevaisuudensuunnitelmiin molemmille yhdeksi vaih-
toehdoksi on noussut opiskelu. Olemme huomanneet, ettd
nykyddn aikuisilla on monia eri véylid hankkia koulutusta.
Pajajakson aikana omat opiskelutaidot ovat vahvistuneet.
Tydllistymismahdollisuutemme ovat kohentuneet oltuamme
pajalla.

— Ténne saa tulla juuri sellaisena kuin olet. Suosittelemme
lampimasti!

Teksti: Jaana Nukala ja Paivi No6jd

"Kuntouttava on hyva mahdollisuus kokeilla uutta tekemis-
ta! Digi- ja Kierratyspajalla voit luottaa ohjaajien tukeen,
vaikka oman osaamisen vahvuudet olisivat epaselvia. Jo-
kaisen yksildlliset tarpeet ja toiveet otetaan toiminnassa
huomioon mahdollisuuksien mukaan ja asiakasta kuunnel-
laan.

Katulahetyksen pajoilla on leppoisa ilmapiiri ja kiva aloitus
aamupalahetkella. Kuntouttavassa tyotoiminnassa tulevai-
suuden suunnitelmille saa tukea ohjaajilta ja vertaisryh-
malaisilta.

Sosiaalinen kanssakayminen on meille kaikille tarkeaa. Jo-
kainen saa olla ryhmaépajoilla oma itsensa. Yllattavia luo-
via vahvuuksia on noussut esiin ryhmalaisilta! Tyotoiminta
toimii monelle hyvana elamanrytmia tuovana toimintana. ”

Katri Kaisto, palveluohjaaja
Jyvaskylan kaupungin tyodllisyyspalvelut




Ryhmamuotoinen tyopajatoiminta kaynnistyi Jy-
vaskylan Katuldhetyksella huhtikuussa 2016. Pa-
jatyossa korostuu yhteistyd, joka yhdistda tieto-
ja, taitoja ja kokemuksia.

ajatoimintaa varten on sisustettu viihtyisét tilat
Raksahallin toiseen kerrokseen. Jokainen paja-
piivi alkaa yhteiselld aamiaisella ryhmipajalla.

— Aamupalapbydissd syntyy mukavaa kes-

kustelua ja hyvid ideoita. Yhtend aamuna digi- ja
kierrdtyspajalaiset kehittivdt uuden tuotteen, Pajavitamiinin.
Tydjakso pajalla vaikuttaa asiakkaiden kokemuksen mukaan
kuin vitamiini, koska se kohentaa eliménlaatua, yllattaa iloi-
sesti ja innostaa kokeilemaan uusia asioita.

— Lisédvaikutuksena pajajakson vitamiinivaikutus auttaa
verkostoitumaan, nostaa itsearvostusta ja kohentaa taloudel-
lista tilannetta, kun ty6llistyminen tai koulutukseen péddsy on
askeleen ldhempana.

TyOpajatoiminta on kuntouttavaa tydtoimintaa ja on tar-
koitettu pitkddn tyottomind olleille. Ikédhaitari pajoilla on
laaja, koska koemme eri-ikdisyyden rikkautena. Mukana toi-
minnassa voi olla 18—-64-vuotiaita.

— On mahtavaa nihdd mydnteiset muutokset asiakkaissa.
Huomata, kun voimavarat 16ytyvit ja vahvistuvat tydskente-
lyjakson aikana. My®ds se, miten mainiosti he toimivat ver-
taisohjaajina toisilleen, ilahduttaa.

Kirsi Hiekkala:

- Heidi on rautainen ammattilainen,
joka kohtaa jokaisen asiakkaan yksilol-
lisesti. Hadn on mainio tydpari ja hyva
ystava, koska haneen voin luottaa joka
tilanteessa. Heidi jaksaa innostua ja
innostaa seka kehittad uutta.

Jokaisen vahvuudet nostetaan esiin

Asiakkaalla on omat tavoitteet, jotka sovitaan pajajakson
alussa. Tydpdivid viikossa on vdhintddn kaksi ja niitd voidaan
matkan varrella lisdtd kolmesta neljaan. Tyoaika on padsdan-
toisesti nelja tuntia paivéssd kello 9-13. Tydpajatoimintaan
hakeudutaan tyollisyyspalveluiden kautta. Yksi pajajakso
kestdd kolme kuukautta. Asiakas voi jatkaa pajoilla useam-
mankin jakson, jos se on hidnen omien tavoitteidensa mukais-
ta.

Pajatoiminnassa asiakkaat voivat vahvistaa omaa osaamis-
taan ryhmaén ja tyovalmentajien tuella. Pajoilla rakennetaan
polkua kohti tukitydllistymistd, avoimia tyomarkkinoita tai
opiskelupaikkoja. Jokaisella osallistujalla on mahdollisuus
tyOstdd oma osaamiskansio, joka tuo ryhtid myods tydnha-
kuun.

— Asiakkaita kannustetaan ottamaan aktiivinen rooli ja
pajatoiminnassa painotetaan tukea, joka parantaa asiakkaan
elaménhallintaa seké tyollistymismahdollisuuksia.

Pajalaisten kertoman mukaan oma pédivarytmi vahvistuu
pajajakson aikana, kunto kohenee ja painostakin voi pudota
muutama kilo. Kiitosta saa my0s se, ettd pajatydskentelys-
sé voi kdyttdd monipuolisesti sekd mielkuvitustaan ettd omia
taitojaan.

Digipaja:
e Digipaja auttaa vahvistamaan omia digitaitoja itsendisesti ja ryhman tuella. Mukaan
padsee kolmen kuukauden valein.

Kierratyspaja:
e Kierratyspaja on todellinen yhdessa tekemisen paikka, joka tehostaa raaka-aineen uu-

siokayttéd. Mukaan paasee kolmen kuukauden vdlein.

Starttipaja:

e Pajalla voi suunnitella omaa tydllistymispolkuaan. Mahdollisuus vahvistaa ryhmatyoétai-
toja, edistaa omaa hyvinvointiaan ja kehittaa tyéelamavalmiuksiaan.

e Ensimmainen jakso kaynnistyy 6.4. ja seuraavat jaksot 4.5. ja 1.6.2017.

Teksti: Kirsi Hiekkala ja Heidi Ulaska

Heidi Ulaska:

- Kirsi on todellinen hybridiammatti-
lainen. Han on kuin luotsaava isosisko,
tyopari ja hyva ystava. Yhteistydomme
toimii saumattomasti ja Iuottamus on
molemmin puolista. Vaikka meilla on eri
ammattitaustat, toimimme aina asiakas-
lahtoisesti.




Katulahetyksen yksilovalmennus

Yksilovalmennus on valmentautujalle tarjottavaa kokonaisvaltaista,
henkilokohtaista ohjausta ja elamadntilanteen kartoitusta.

Ruokapankin kuntouttava tyotoiminta

Katulahetyksen RuokapankKi tarjoaa kuntouttavan tyotoiminnan
paikkoja varastointi-, jakelu-, asiakaspalvelu- ja toimistotehtaviin.

Tyohon ja koulutukseen tahtddva palvelu

Tyohon tai koulutukseen siirtymiseen tahtaavassa pal-
velussa painottuu yksilo- ja tyévalmentajan antama
tuki ja ohjaus valmentautujan tydelamavalmiuksien
kehittymisessa. Palvelun tarkoituksena on parantaa
valmentautujan edellytyksia tyollistya avoimilla tyo-
markkinoilla, seka edistaa hanen mahdollisuuksiaan
osallistua koulutukseen tai muuhun tyéhallinnon tarjo-
amaan tyollistymista edistdvaan toimenpiteeseen.

Valmentautujat asettavat itselleen kehittymistavoit-
teita tyollistymisensa edistamiseksi. Heille annetaan
tukea tavoitteiden asetteluun ja yhdessa yksiloval-
mentajan kanssa etsitdaan keinoja tavoitteiden saavut-
tamiseen. Tavoitteina voivat olla tyénhakuvalmiuksien
parantaminen, erilaisten ty6- ja koulutusvaihtojen sel-
vittaminen, omien vahvuuksien ja voimavarojen tun-
nistaminen. Valmentautujaa tuetaan koko jakson ajan
saavuttamaan asettamansa tavoitteet.

uokapankissa kuntouttavassa tyotoiminassa olevi-

Tyﬁ_ ] a toimintakykyéi vahvistava palvelu Ren avulla ylijddmaruoka jaetaan asiakkaille. Kun-

touttava tydtoiminta mahdollistaa uusien taitojen

oppimisen, vanhojen tyétaitojen ylldpidon ja sosiaalisen
osallisuuden vahvistamisen.

Kuntouttavaan ty6toimintaan tullaan Jyvéskyldn kau-
pungin ty6llisyyspalvelujen kautta. Ensin voi kdyda tutus-
tumassa Ruokapankin toimintaan oman ohjaajan kanssa.
Tamaén jidlkeen aletaan miettid tyotehtavid ja sopimuksen
pituutta, tyOpéivien ja tuntien maarad seké asetetaan tyo-
toiminnalle henkildkohtaiset tavoitteet. Tydvalmentajat
perehdyttavit asiakkaan Ruokapankin tyotehtdviin ja
kayténteisiin muiden kuntouttavassa ty6tominnassa jo pi-
tempdén olevien kanssa.

Osana kuntouttavaa tydtoimintaa on myos asiakkaan
jaksamisen ja tyollistymisen tukeminen. Katuldhetyksen
omat yksilovalmentajat tulevat jatkossa valmentamaan
erityisesti kuntouttavia tyontekijoitd. Heille mietitdén jat-
kopolkuja opiskeluun, palkkatukipaikkoihin seké keinoja
selvitd niistd ongelmakohdista eldméssd, jotka saattavat
vaikeuttaa tyollistymista.

Ty6- ja toimintakykya vahvistavassa palvelussa tyo-
toiminta on luonteeltaan pitkajanteista ja tavoitteel-
lista. Tarkoituksena on parantaa valmentautujan ela-
manhallintaa ja tietoisuutta omista vahvuuksistaan ja
voimavaroistaan seka tarjota mielekasta tekemista ja
sosiaalisia kontakteja. Tavoitteena voi olla esim. sel-
kean paivarytmin saavuttaminen. Palvelun tavoitteena
on, etta valmentautuja asettaa vaiheittaisia tavoitteita
itselleen seka hakee itse keinoja tavoitteiden saavutta-
miseksi. Tyo- ja yksildvalmentajat tukevat valmentau-
tujaa tavoitteiden saavuttamiseksi koko valmennus-
jakson ajan.

Valmentautujaa tuetaan siirtymisessa tyohon ja koulu-
tukseen siirtymiseen tahtaavaan kuntouttavaan tyotoi-
mintaan tai muuhun tarkoituksenmukaiseen palveluun.

Teksti: Kaisi Partanen

Teksti: Minna Lapisto
¥
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Yksilovalmentaja Kaisi Partanan

Olen kultaisessa keski-idassa oleva tapaus.
Katuldahetyksella olen ollut jo kymmenkun-
ta vuotta tdissa erilaisissa hankkeissa *kuten
Enter-projektissa, jossa opetettiin tietokoneen
perustaitoja Katuldhetyksen asumisyksikdiden
asukkaille, seka viisi vuotta Suunta Ylés -hank-
keessa yksilovalmentajan tydssa.

Nyt olen kuntouttavassa tydtoiminnassa olevien
valmentautujien yksilévalmentajana. Tyoaikani
on talld hetkellda 50 %. Toisen puolikkaan olen
Arvion mekin ansaitsemme -hankkeessa, jossa
otamme kayttéon valmennukseen atk-pohjaista
tyokalua.

Itsestani voisin kertoa, ettd asustelen Jywasky-
lan keskustassa kahden kissan kanssa. Tytta-
reni on aikuinen ja asustelee omillaan.” Luon-
teeltani olen herkésti innostuva. Tama on seka
vahvuus, etta heikkouteni. Pitkdjanteisyytta
opettelen koko ajan lisaa. Kysellessani tyétove-
reiltani vahvuuksiani muutama henkilé mainitsi,
etta olen kannustava. Olin iloinen, koska yksil6-
valmentajan tydssa tsemppaaminen ja kannus-
taminen ovat aivan avainasioita.

Vapautetut



len Anna Liukko, sosionomi vuosimallia 2013,

mutta myds ldhihoitajatutkinto on tullut kdytya.

Olen tydskennellyt mielenterveys- ja paihdepuo-

lella, pdiviakeskuksessa Vaajakosken Suvannossa
toiminnanjohtajana ja vastaavana tyontekijand. Maaliskuussa
siirryin uusiin tehtaviin. Pdihdepuolen tyd kuitenkin jatkuu.
Aikaisempaa tyokokemusta on kertynyt erilaisissa tehtévissd,
mm. lastensuojelussa, varhaiskasvatuksen tehtévissd niin las-
tenhoitajana kuin lastentarhanopettajana ja myds vanhuspuo-
lella olen ehtinyt Iyhyen aikaa olla.

Minulle on tdrkedd ihmisten kohtaaminen ja auttaminen.
Polku nykyisiin tehtdviini ei ole ollut aivan suora tai itses-
tddn selvd, mutta en silti osaisi kuvitella talla hetkelld olevani
millddn muulla alalla. Myd6s kansainvilisyys on ollut ldhel-
14 sydénténi sekd omalla tavallaan osa eldmédni lapsuudesta

saakka. Aikuisidlld tuo kiinnostus ja halu auttaa muita on vie-
nyt vuodeksi lastenhoitotehtdviin Sveitsiin ja ammattikorkea-
opintojen aikana harjoittelujaksolle Tansaniaan.

Toiden ja luottamustehtdvien ulkopuolella vietdn aikaa
mielelldni harrastusteni parissa. Tykkddn erilaisista touhui-
luista, kuten kirjoittamisesta, matkustelusta, késitoistd, ul-
kona liikkkumisesta, vaeltamisesta ja muusta ulkopuuhailusta
(kuten vaikka hiihto tai joskus kalliokiipeilykin). Elamédsséni
hyvin tirkeédssd osassa ovat myds kolme kummipoikaani si-
saruksineen.

Kiitan luottamuksesta tulla valituksi Katuldhetyksen halli-
tukseen ja padsta tilta paikalta kdsin tutustumaan toimintaan
lahemmin ja antamaan oman panokseni tdhén tyohon.

Hallituksen blogi

Vapautetut-lehden tamankertainen teema on kuntouttava tyotoiminta, joka on
itselleni tuttua ajalta, jolloin toimin Katuldhetyksen Jokapdivdinen leipa -projektis-
sa. Projektissamme oli my0s kuntouttavassa ty0toiminnassa olevia tyontekijoita, ja

olin heidan tyonantajana seka ohjaajana.

n nyt tarkemmin maédrittele, mitd kuntouttava tyo-
toiminta on ja millaisia kuntouttavan tydtoiminnan
mahdollisuuksia Jyvéskyldn Katuldhetys tarjoaa.
Nadistd asioista varmasti kerrotaan muualla tdssd
lehdessd. Sen sijaan pohdin, mitd tyo ihmiselle merkitsee ja
miksi tydnteko voi olla kuntouttavaa.

Alun alkaen tyonteon tirkein merkitys on varmaan ollut
toimeentulon takaaminen niin tydntekijille itselleen kuin
hénen perheelleensd. Raamatussakin sanotaan, ettd ”se joka
ei tee tyotd, sen ei syoméankéddn pidd”. Ja kun tulee toimeen
tyostd saamallaan palkalla, niin ihminen ei ole niin riippuvai-
nen muista, vaan pystyy itse madradmaén ja suunnittelemaan
elamédinsd ja miten rahansa kayttdd. Sdédnnollinen toimeentu-
lo mahdollistaa my06s suurempien hankintojen, kuten asun-
non ja auton ostamisen.

Toimeentulon liséksi tydnteolla on muitakin hyvié puolia.
Tyotd tekemdilld ihminen tuntee itsensd hyddylliseksi ja hidn
voi myds kokea osallisuutta ja kuulumista tydyhteis6on seka
laajemmin yhteiskuntaan. Tydssd voi kokea onnistumisen
iloa sekd oppia ja kehittyd erilaisissa taidoissa. My0s ihmi-
sen vastuuntunto kasvaa hinen joutuessa kantamaan vastuuta
tyOpanoksestaan. Lisdksi tyd tuo pdivddn ja elamédn rytmid
ja saannollisyyttd. Ja kddnteisesti ilman tyotd oleminen hei-
kentédd kaikkien edelld mainittujen etujen saavuttamista ela-
méssd.

Kuva: Helena-Konttinen

Ty0 on siis tarkoitettu olemaan térked osa ihmisen maan-
paéllistd eldmin kokonaisuutta. ”Otsa hiessé sinun on hankit-
tava leipdsi” sanoi Jumala, mutta tyon vastapainoksi Jumala
loi ihmiselle lepo- ja juhlapiivid. Lepopdiviand ihmisen tulee
levata tyOstdnsd, virkistyd ja hoitaa hengellistd elaméédnsa,
kun taas juhlapdivind tulee iloita ja juhlia yhdessd muiden
kanssa. Ilman arkea eivdt pyhit, eivdtka juhlatkaan tuntuisi
niin merkityksellisilta.

Suomalaisessa kulttuurissa tyonteko on ollut aina suures-
sa arvossa ja suomalaisia pidetddn maailmallakin ahkerina ja
tyotelidind. Vaikka ahkeruus on hyve, niin ihmisen arvo ei
silti saa olla ty0ssé tai tyOstd saatavassa palkassa. Aina on
ihmisid, jotka eivit syysta tai toisesta kykene tekeméén tyota
tai sitten tdssd yhteiskunnallisessa tilanteessa heille ei vain
ole tyota tarjolla, vaikka he olisivat siithen kykenevid ja ha-
lukkaita. Jokaisen ihmisen arvo on siind, ettd han on Jumalan
luoma, ainutlaatuinen persoona ja Jeesuksen ristintyon kaut-
ta, niin halutessaan, Jumalan armosta osallinen. Tyon ohella
siis my0s Jumalan armon kokeminen on voimauttavaa!

Laura Luukko
Hallituksen jasen
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Jyvaskylan Katulahetys ry

Vapautetut
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Talouspaallikko Irja Turpeinen

Jyvaskylan Katuldhetyksen vuoden 2016 tyonte-
kijaksikin valitun Irja Turpeisen arkipdivaan kuu-
luu muutakin kuin taloushallinnon pyérittaminen.

kan vélistd matkaa kertyy edestakaisin 90 km joka ikinen
tyOpédiva.

Adnekoski-Jyviskyld vililli olosuhteet ja tilanteet ehti-
vt muuttua monta kertaa. Kesdaikaan tuota yhteen suuntaan
n. 45 km matkaa voi sanoa jopa mukavaksi. Tie on hyvi ja
aurinko on noussut aikoja sitten, on valoisaa, ja vaikka liik-
keelld on muitakin tyomatkalaisia, litkenne soljuu hyvissa
sovussa ja matkaan ei mene kun tuo rapiat 40 min.

Syksyn tullen tilanne muuttuu. Pdivd lyhenee, mukaan
tulevat sateet ja pyyhkijit ovat kovassa kdytdssd. Syksyn
edetessd mukaan tulee kylmyys. Aamuisin tienpinnat ovat
paikoitellen jddssd, on mustan jddn aika. Mydhemmin mu-
kaan tulee lumi joka viélilld sataa mérkénd tuulilasiin, vélilla
pollyida rajoittaen nakyvyytta.

Tahén kaikkeen lisdtddn pimeys, joka tuntuu olevan aina
lasnd. Aamulla toihin pimeédssd. Sama toisinpdin, tydpdivan
jilkeen on taas pimeéa.

Néin menndin vuoden pimein aika.

Irja asuu miehensi kanssa Adnekoskella. Kodin ja tydpai-

Kevédn edetessd ajokelit muuttuvat taas. Tiet vuoroin su-
lavat, jaatyvit, ja sulavat taas. Kaistojen véliin ja ajourien
laidoille kertyy markdd loskaa jota vastaan tuleva liikenne,
varsinkin rekat, heittdd ilmaan. Vilillda mennéén ldhes sokko-
na kunnes pyyhkijét korjaavat tilanteen. Tdmé on taas ulos-
ajojen ja kolareiden aikaa. Milloin on rekka poikittain tielld,
milloin henkildautot kolaroineet. Vilillad liikennettd ohjataan
yhtd kaistaa pitkin, vililld molemmat kaistat ovat poikki.

Hieman ennen tdmén kirjoittamista Irjan tyomatka kesti
kaksi tuntia. Henkildauto oli suistunut tieltd ja kaatanut séh-
kopylvadn kaistojen yli. Raivaamista odoteltiin.

Heti perddn, seuraavana pdivand, matka tyssasi ensi kerran
jo Palokassa. Ulosajo. Seuraava pysdhdys oli Puuppolassa,
nyt oli vuorossa perdédnajo. Tdlld kertaa Irjan kotimatka kesti
puolitoista tuntia.

Entipi Irja itse? Irja on ajanut Ainekoski-Jyviskyla vilid
tydmatkoinaan jo yli 10 vuotta, joista yli kuusi katuldhetyk-
sen leivissd, ja nyt koputetaan puuta, ilman haavereita. Upeaa
Irja.

Teksi: Jari Helppolainen

Helpotusta arkeen tuovat viikonloput ja lomat. Irjan perheeseen kuuluu miehen liséksi tytér, poika, minia ja kolme pojanpoikaa. Vallankin pojan-
pojat ovat tdrkea osa Irjan elam&a ja heiddn kanssaan puuhaillessa kuluu iso osa vapaa-ajasta.

Jyvaskylan Katulahetys ry

Seppo Lindeman on yksi oman asumisyksikkdnsa
vanhimmista asukkaista. Seppo taytti tassa leh-
tien ilmestymisien vdlissa 75 v. Juhlia vietettiin
tammikuussa. Paljon Onnea Seppo viela nain jal-
kikateen.

nsiaskel-yksikko jérjesti Sepolle ihan omat juhlat.
Taytekakkujakin oli varattu kolme kappaletta, ker-
too Seppo. — Itse en tainnut maistaa ollenkaan. Pa-
rasta kaikessa oli kuitenkin tervehtiméén tullut tytar
ja tyttirentyttdret. Tdma oli Sepolle tarkein ja mieluisin asia.
Seppo on asunut Katuldhetyksen asumisyksikdissd jo
monta vuotta. Suurimman osan ajasta Ensiaskeleessa. Vililla
on asumista kokeiltu toisessakin yksikoissd, mutta nopeasti
Seppo on palannut takaisin alkuperdiseen asuinpaikkaansa.
— Alun perin asuin tuolla toisessa kerroksessa, mutta kerran
tulin portaat pyorimalld alas ja mursin lonkkani. Idn myota
liikkuminen on muutenkin vaikeutunut joten muutto maan
tasalle ensimmadiseen kerrokseen oli ihan fiksu juttu. Rollaat-
toria kdyttdvd mies pddsee tdstd helpommin liikkeelle.
— Hyvé tdssd on olla. Tuossa on keittidsyvennys. Aika
usein laitan ruokani itse. Itse kun tekee niin tietdd mitd syo.
Kauppa-asiat Seppo kertoo hoitavansa etupddssi taksil-
la. Kédvellen ei endd pysty, joten ei jdd paljon vaihtoehtoja.
Kallistakin tuo on. Onneksi naapurit valilld kysyvét — Olen
menossa kauppaan, tarvitsetko jotakin?

Seppo Lindeman lapsenlapsineen.

Vapautetut

Sepon asuntoa katsoessa huomio kiinnittyy kirjoihin. Niitd
on scké hyllyssi ettd pinossa poydalld. Lukemisesta kysyes-
sdni Seppo kertoo ettd kaikelle on aikansa. — Vililld on aikoja
jolloin kirjojen parissa kuluu paljonkin aikaa. Lukiessa saat-
taa mennd aikaa pitkdlle aamuy6hon. Vililld taas enemmaén
huomiota saavat tv ja tietokone.

Tullessani Sepon asuntoon, tictokoneen ruudulla oli avoin-
na pasianssi. Nyt siind kuitenkin pyorii Sepon omista, mutta
my0s toisten ottamista valokuvista koostettu kuvaesitys. Va-
lokuvat vaihtuvat verkkaisesti ja Seppo osoittaa tuntemiaan
ihmisié ja paikkoja. Muistelee milloin mikdkin kuva on otet-
tu. Muistoja, paljon muistoja.

Talla hetkelld Sepon koneessa ei ole internet yhteyttd mut-
ta aiemmin oli. Itse kone on perua Enter —projektin ajoilta
jossa asukkaita ohjattiin tietokoneen ja internetin kayttoon.
Sieltd se kipind ldhti.

— Luontaisen utelias kun olen, niskat kipedna selasin wiki-
pediaa. Niin paljon tietoa.

— Jos vield jarjestettidisiin vastaavanlainen koulutus, mel-
koisella varmuudella ldhtisin mukaan.

— Harras toiveeni on, ettd voisin asua tdélla Ensiaskeleessa
niin kauan kun vain pystyn.

Tatd hetken mietimme. Niinpd, mihin sitd nyt ihminen ko-
toaan.

Teksti: Jari Helppolainen

Kuva: Pasi Matikainen
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 Osoitteenmuutokset: hallinto@jkikl.fi
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Tomi Montonen ]

tomi. montonen@]klkl

Kankitie |10,

Tolmintaa Jyvaskulan hyvaksi jo yll 70 vuola.

Kantakaa foistenne kuormia, ja niin e Butatte Kistuksen lain (Gal. B:2).
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