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Aulis Alanko eldakkeelle

5.9.2016 Toivonkulmassa vietettiin Aulis Alangon laksidisid. Marraskuussa eldkkeelle jadva Alanko on tydskennellyt
Jyvaskylan Katulahetyksen palveluksessa lahes 20 vuotta. Uransa han aloitti tydnsuunnittelijana ja vuonna 1994 han
kaynnisti kirpputoritoimintaa. Alanko toimi myos Katuldhetyksen henkiléstéhallinnossa ja viime vuodet EkoCenterin
PEEIICGHER

“Olen tehnyt Auliksen kanssa yhdesséa téitd melkein kaksikymmenté vuotta. Aulis on ollut luotettava ja tunnollinen tyo-
kaveri, hdn on auttavainen ja huolehtivainen. Meidén yhteistyémme on sujunut todella mallikkaasti. Kiitos sulle Aulis.”

Usko Hintikka

“Olen ollut Auliksen tybkaverina vasta védhén reilu kaksi vuotta. Sind aikana olen oppinut tuntemaan hédnet miellytta-
vdna ja herkkénd persoonana. Aulis on perusteellinen, kokosyddmelldan tydtéd tekevé tydntekija, jonka kanssa yksi-
tyiskohdat eivét jda epdselviksi. Hén ottaa huomioon toiset ihmiset ja on empaattinen. On ollut ilo tydskennellé hédnen
kanssaan sen lyhyenkin ajan, jonka saimme téitd yhdessé tehdéa. Oikein hyvié ja siunattuja eldkepdivia sinulle, Aulis!”

Erkki Keski-Lusa

Toimitus

Padtoimittaja

Usko Hintikka

0400 656 613
usko.hintikka@jkIkl.fi

Kuvaus ja taitto
Erkki Keski-Lusa Kirsi Hiekkala
040 195 0770 044 730 9457
erkki.keski-lusa@jklkl.fi kirsi.hiekkala@jklKkl.fi

Tomi Montonen
040 842 9847
tomi.montonen@jkIKkl.fi

Vapautetut-lehti, 16. vuosikerta Paino
Julkaisupaivat: 15.3., 15.5., 15.9. ja 1.12. Jyvaskylan Katulahetys ry
Kankitie 14

Verkossa:

www.jklkl.fi/julkaisut/vapautetut-lehti

ddkirjoitus

- foiminnanjohtaj

Muutokse

aika

Kirjoittelen tdssa viimeista kirjoitustani Katula-
hetyksen toiminnanjohtajana. Lokakuun alusta
ohjat ottaa Erkki Keski-Lusa ja itse siirryn enti-
seen vakanssiini EkoCenterin pdallikoksi. Samal-
la downsiftaan omaa tyotani aloittamalla osa-ai-
kaisen pestin noin vuoden ajaksi. Taman muutos
tehtiin omasta aloitteestani liittyen henkilokoh-
taisiin asioihin.

oiminnanjohtajana olen ollut vasta kolme vuotta,

joten kovin pitkdd rupeamaa tédstd ei tullut, mutta

kylld tdmi aika on ollut hyvin mielenkiintoinen,

muutoksien aikaa. Tédmédn hetken tydeldméssd ei
taida kovin paljon olla tyopaikkoja, jossa ei muutospaineita
koettaisi, mutta kylla tdma aika turbulenssia on ollut. Ty6llis-
tdminen, valmennustoiminta, tuettu asumispalvelu, kierrétys,
nuortentyd ja ruokapankkitoiminta, oikeastaan kaikissa kes-
keisissd toimintayksikdissd on koettu muutoksia. Téssd yh-
teydessd usein samalla puhutaan toimintojen tehostamisesta
tai supistamisesta.

Nayttad siltd, ettd Katuldhetyksen kaltaisen yhdistyksen,
joka pitkdaikaistyottomid tyollistimilld tuottaa eriasteisia
palveluita kunnalle, tarina alkaa olla loppusuoralla. Tarvitaan
ainakin todella suuria muutoksia tuotanto- ja palvelurakentei-
siin, jotta voisi 10ytyd jatkamisen mahdollisuuksia. Palkkatu-
kityollistdminen jarjestdihin tuntuu olevan TEM:n erityiselld
tappolistalla. Kaikissa arveluissa sen taru on lopussa. Se ei
ole tehokasta, néin sanotaan, ei tydllisty tarpeeksi avoimille
markkinoille.

Usko Hlntlkka

o

Paljon ei nédissd arveluissa paina palkkatukity6hon liit-
tyvd valmennustoiminta, jonka kautta jokainen tyollistetty,
esimerkiksi Katuldhetyksessd saa ohjausta ja valmennusta
tyon ohessa. Valmennuksen kautta henkilon eldménhallintaa
ja tyonhakuvalmiuksia oleellisesti parannetaan. Mutta se ei
tunnu merkitsevan mitddn.

Myds sote-muutokset ja niiden odottelu ovat ndiden vuo-
sien aikana vieneet suuren osan tyonkuvasta. Ei taida olla
sellaista viikkoa muutaman vuoden aikana, jolloin ei jotain
muutosta ole tullut tulevaisuuden sote-kaavailuihin.

Kuitenkin kaikkien ndiden haasteiden ja muutospaineiden
keskelld olen ollut hyvin innostunut. Olen pitdnyt tydstini ja
Katuldhetyksen tydyhteisostd. Olen erittdin motivoitunut ole-
maan mukana toteuttamassa sitd laaja-alaista auttamistyota,
jota Katuldhetys tekee. Keskiméardisen vuoden aikana koh-
taamme tydssdmme satoja ihmisid, joiden eldmédd saamme
olla oleellisesti auttamassa ja parantamassa. Tdma motivoi ja
auttaa jaksamaan vuodesta toiseen.

Kiitdn Katuldhetyksen asiakkaita, tyontekijoitd ja paatta-
jid. Kiitdn yhteistydkumppaneita mielenkiintoisesta jaksosta
olla mukana yhteisessa tydssd. Kiitdn Jyvéskyldan kaupunkia
vastuullisesta jarjestopalvelujen hankkimisesta ja yhteistyds-
ta.

Toivotan kaikille voimia ja siunausta eldméaan.

Usko Hintikka

Jyvéaskylan Katulahetys ry

Vapautetut



Monipuolista
rakentamista ja
kunnossapitoa

Kannustin-projekti huolehtii Jyvaskyldan Ka-
tuldhetyksen kiinteistéjen peruskorjaustois-
tda. Saharannassa valmistuu uusia pienraken-
nuksia ja kiinteistonhoidon vastuun kantaa
VALO-valmennuksen vaki.

yvaskylan Katuldhetykselld on jyhked maara
kiinteistdjd ja niiden kunnossapidossa sekd pe-
ruskorjauksessa tarvitaan monen ihmisen tydpa-
nos.

— Uusin osatekija meidan kiinteistonhoidos-
sa on VALO-valmennus, joka kdynnistyi timén vuoden
tammikuussa. Ryhmén koko on maksimissaan kuusi
henkildd ja ryhmid vetda kiinteistonhoitaja Raimo Hie-
tanen, kertoo Kannustimen projektipaillikko Ari Valkei-
nen.

VALO-valmennus parantaa tyoeldmévalmiuksia ja
antaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen koulutuk-
sen tutkinnon osia. Kunnossapitoty6td tehddan aidossa
ymparistossd valmentajan tukemana. Ensimmaéinen vii-

den henkilon ryhmé on jo saanut tyonsd paatokseen ja
uutta ryhméd perustetaan nyt syyskuussa. VALO-val-
mennus on osa Eteenpéin-hanketta ja silld on oma rahoi-
tus. Kaikki ryhmaéléiset ovat tydkokeilussa.

Kannustin-projekti on yli kahdeksan vuoden aikana
vakiintunut kiintedksi osaksi Katuldhetyksen toimin-
taa. Kannustimen porukka peruskorjaa Katuldhetyksen
tiloja. Esimerkkejd on useita. Elokuussa muun muassa
maalattiin Ruokapankin tiloja, muutettiin varasto Kier-
ratyspajan tyotilaksi Kankitielld ja vaihdettiin alimmat
hirret Nurmelassa. Kannustin on paikka, jossa voi edetd
oman motivaation siivittdiméni oppisopimuksen ja palk-
katukeen saakka.

— Suurimpia kohteita meilld on ollut Puuppolassa
Koluntien ja Toivonlinnan remontointi. Etapissa teimme
hirsitalon peruskorjauksen. On onni, ettd olemme péds-
seet mukaan isoihin hankkeisiin Kannustimen porukan
kanssa.

Teksti: Kirsi Hiekkala

Jyvaskylan Katulahetys ry

Yhteistyossa Kannustin—projektin kanssa

Rikosseuraamuslaitos

Jyvdskylan yhdyskuntaseuraamustoimisto vastaa
Keski-Suomen maakunnassa yhdyskuntaseuraa-
musten tdytintoonpanosta. Yhdyskuntaseuraa-
muksista yhdyskuntapalvelu on rikosseuraamus-
laitosta eniten tyodllistava ja eniten velvoittava.
Yhdyskuntapalvelu on sisdlloltaan sdaanndllistd,
palkatonta ja yleishyodyllista tyota vapaa-ajalla.

euraamus toimeenpannaan yhdesséd aktiivisten kan-

salaisten kanssa, jotka vapaachtoisuusperusteisesti

ottavat valvottavakseen seuraamuksiin tuomittuja ri-

kosseuraamuslaitoksen asiakkaita. Rikosseuraamus-
laitos laatii palvelupaikkasopimukset yhteistydssd kuntien,
kuntayhtymien, seurakuntien sekéd yhdistysten ja sdatididen
kanssa.

Kannustin-projektin kanssa aloitettiin yhteistyd yhdys-
kuntapalvelun toimeenpanossa puolisen vuotta projektin
kdynnistdmisen jdlkeen vuonna 2009. Seitsemdn yhteisen
vuoden jélkeen Kannustin-projektissa on ollut mukana lukui-
sia yhdyskuntapalvelun ja valvontarangaistuksen suorittajia
sekd ehdonalaisessa vapaudessa olevia ja myds vankiloista
koevapauteen pédsseitd henkilditd. Vuosittainen suoritet-
tu yhdyskuntapalvelun tuntiméérad on vaihdellut 180 ja 360
tunnin valilld. Lisdksi Kannustin-projektilla on vapaach-
toistyosopimus yhdyskuntaseuraamustoimiston kanssa, joka
mahdollistaa valvontarangaistuksen toimintavelvoitepaikan
tarjoamisen, mikdli mikddn muu toimintamuoto ei velvoit-
teena tulisi kysymykseen seuraamuksen toimeenpanossa.
Valvotun koevapauden toimintavelvoitepaikkana Kannustin-
projekti toimii useille vankiloille.

Yhdyskuntaseuraamuksien ytimessd on aina kodin ul-
kopuolinen toiminta, olipa sdddetty rangaistuksen suoritta-
mispaikka koti tai palvelupaikka. Rikosseuraamuslaitos voi
jarjestad ldhes kaiken muun omatoimisesti, mutta keskeisin
sisdllontuotanto ulkoistetaan vapaachtoisvoimin ylldpidet-
tyyn aktiivikansalaisten ja -jirjestjen verkkoon. Silloin
toimintavelvoitepaikan jéarjestiminen on yhdyskuntaseuraa-

mustoimistolle ponnistus, kun joudutaan toden teolla etsi-
madn tukea tarvitsevalle ja omassa muutosmotivaatiossaan
horjuvalle asiakkaalle palvelupaikkaa. Usein jo pelkkd asi-
akkaan monilukuinen rikostausta sulkee useiden palvelu-
paikkojen ovia. Niissé tilanteissa puhelimeen voi nappailld
Arin tai Pekan numeron ja tiedustella mahdollisuutta aloit-
taa seuraamuksen suorittamista. Hyvén yhteistydkumppanin
erityisosaaminen, jolla tdssé tarkoitetaan sosiaalisen huono-
osaisuuden konkreettista tuntemusta, toteuttaa perustuslain
henked tasapuolisen kohtelun ja osallisuuden ndkokulmasta.
Yleensd toimintavelvoitteen jarjestiminen vaatii useita
kdyntejd palvelupaikoille ja yhdyshenkilon ennakkotapaa-
misia. Kannustimessa Arin linja on selked ja yksiselitteinen:
ei etukiteen jérjestettdvid tapaamisia tai karsintatilaisuuk-
sia — kaikki halukkaat otetaan. Keskustelut ”sopivuudesta”
tai”’taustoista” ohitetaan. Asiakkaan vastaanottamisessa on
reiluuden ja mukaanlukevuuden henked. Monta kertaa voi
olla niin, ettd Rikosseuraamuslaitoksen asiakas kokee itsen-
sd ensimmadistd kertaa tervetulleeksi johonkin porukkaan tai
yhteisoon. Térkeintd on, ettd sddstod saadaan nidin taloudel-
listen kuluerien lisdksi my6s inhimillisiin kulueriin.
Mukaanlukeminen eristdimisen ja ulossulkemisen sijaan
on toimintamme yhteinen arvo. Etukiteistieto Kannustin-
projektin julkituoduista tavoitteista, keinoista ja kohderyh-
mistd on mahdollistanut Jyvéskyldssd yhdyskuntapalvelun
laaja-alaisemman kédyton ja antanut siksi mahdollisuuden
sellaisille seuraamuksiin tuomituille, jotka muutoin olisivat
viliinputoajia rikostaustansa, paikallisen maineensa, raskaan
paihdehistoriansa tai puutteellisen tyokykynsa vuoksi. Tiede-
tidn, ettd osallisuuskokemus ja johonkin kuuluminen on yksi
voimakkaimmista eldmaé ylldpitdvistd voimista. [hminen ei
mydskddn kauan kestd olotilaa, josta puuttuu terve ja sopi-
vasti mitoitettu ponnistelu. Néité ihanteita ja arvoja olemme
saaneet kiitollisuudella toteuttaa Arin ja Pekan kanssa Kan-
nustin-projektissa omalla formaatillamme.

Tero Liimatainen
Rikossseuraamusesimies
Jyvaskylan yhdyskuntaseuraamustoimisto

Vapautetut



Taysi kymppi
Kymmenen vuotta
oppisopimuskoulutusta

Jyvaskylan Katuldhetys sai toukokuussa 2016 juhlavan tunnus-
tuksen Jyvaskylan Paviljongissa jarjestetyssa juhlassa. Jyvasky-
Ian oppisopimuskeskus myoénsi kunniakirjan 10 vuotta arvokasta
oppisopimuskoulutusta tehneelle yhdistykselle.

Jyvaskylan Katuldhetys on pitkajanteisesti ja monipuolisesti
kayttanyt oppisopimuskoulutusta henkiléston osaamisen kehit-
tamiseen ja mahdollistanut laadukkaan tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen seka tydpaikkaohjauksen.

Teksti: Kirsi Hiekkala

Kalle
Suominen
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Kalle Suominen tuli Jyvdskyldn Katuldhetykselle Tahtdimessa tekniikan erikoisammattitutkinto alotekniikan pt 2005
tyokuntokokeiluun tyodllisyyspalveluiden kautta. Saharannassa tyoskentelee Suomisen Kallen ja P6losen Ris- tolonrakenmukeet at 2004

Reilun vuoden kuluttua vuorossa oli kuukauden
tyokokeilu, joka jatkui kesalla 2015 palkkatuki-
tyona. Tyopisteena Kallella on koko ajan ollut Sa-
haranta. Saharanta sijaitsee Vaajakoskella, Pai-
janteen rannalla.

ikaisempaa tyokokemusta minulla on kirves-
michen tydstd noin 10—15 vuotta, mutta timén
alan ammattikoulutusta minulla ei ole, Kalle
kertoo.

Kalle on toiminut myds yrittdjéna ja hanella
on oma autokorjaamo, mutta tdlld hetkelld yritystoiminta on
“telakalla”.

— Saharannassa meilld on puuverstas, jossa teemme tilauk-
sesta erilaisia toitd. Tuotevalikoimaamme kuuluvat muun
muassa roskakatokset, isot postilaatikkotelineet, linnunpon-
tot ja aitaclementit.

— Kunnostamme huonekaluja ja polkupydrid. Tydt meil-

ton ohjauksessa noin kymmenen henkildd. He ovat kuntoutta-
vassa ty0toiminnassa 4—7 tuntia paivéssd. Tyopdivien maara
vaihtelee kahdesta neljadn. Asiakkaat ohjautuvat Saharantaan
Jyviskylédn ty6llisyyspalveluiden kautta. Esimerkiksi palve-
luohjaaja Timo Kiiveri voi ottaa yhteyttd Kalleen ja kertoa
uudesta asiakkaasta, joka on kiinnostunut kuntouttavasta tyo-
toiminnasta Saharannassa.

— Tyo6honi kuuluu tydnjohtamista, kirjaamista, raaka-
aineiden tilaamista ja hakua. Mukavinta tdssd tydssd on sen
vaihtelevuus.

Vapaa-ajalla Kalle harrastaa autojen korjausta. Hin myos
huoltaa ja korjaa Jyviskylan Katuldhetyksen kulkupelit. Kal-
lella on oma halli Kuokkalassa, jossa tyd sujuu jouhevasti ja
ammattitaidolla.

— Olen korjannut autoja 27 vuotta ldhes paivittdin. Vanhat
autot antavat ennakko-oireita ennen hajoamista, mutta uudet
autot hyytyvit valittomasti.

Seuraavana haasteena omalla tygsarallaan Kallella on
oppisopimus. Hén aikoo suorittaa tekniikan erikoisammatti-

gatering pt
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tyovalmennuksen eat

10

15

20

25

Viimeisten kymmenen vuoden aikana Katulahetyksessa on voinut suorittaa tutkintoja oppisopimuksella 17:1ta eri alalta (vasem-
manpuolenne kaavio). Eniten suoritettuja tutkintoja ovat paihdetyon ammattitutkinto, I&hihoitaja, nuoriso- ja vapaa-ajanohjaa-

ja, taloushallinnon ammattitutkinto seka rakennusalan perustutkinto.

Tutkintojen suorittaneiden ikajakauma on laaja, mutta suurinpana ikaryhmé&na on 26-49 vuotiaat (oikenapuoleinen kaavio).

Tomi Neste
valmistui oppisopimuksella
ICT-asentajaksi

Kuva: Jyrki Pitkanen

Katuldhetyksen mikrotuessa tydskennellyt Tomi Neste valmistui elokuus-

le tulevat yleensd Katuldhetyksen kirppareiden kautta, mutta tutkinnon. Se vahvistaa esimiestyohon liittyvdd ammatillista sa 2016 ICT-asentajaksi (information and communications technology).

myds yksityiset ihmiset voivat tuoda huonekaluja meille kun-  osaamista.

nostettavaksi. — Oppisopimus on ollut suunnitelmissa jo monta vuotta.
Kiireisintd aikaa on keviilld, ja joulunkin ldhestyessd Sa- Nyt keviélld 2017 sen on tarkoitus toteutua, Kalle Suominen

harannassa ahkeroidaan. Puusta valmistuu koriste-esineitd, sanoo.

esimerkiksi kynttildnjalkoja, jotka myyddan Katuldhetyksen

omilla EkoCenter-kirpputoreilla.

Oppisopimusopiskelu kesti kolme vuotta. Teoriajaksot Tomi suoritti Por-
voossa Edupolin siipien suojassa. Edupoli on yksi Suomen suurimmista
aikuiskouluttajista ja se kouluttaa osaavaa tyévoimaa elinkeinoelaman
tarpeisiin.

ICT-asentaja huoltaa ja yllapitaa yritysten atk-jarjestelmia, tuntee erilai-
set verkot ja atk-jarjestelmat seka hallitsee niiden asentamisen ja ohjel-

Teksti: Kirsi Hiekkala moinnin.

Teksti: Kirsi Hiekkala

Jyvaskylan Katulahetys ry Vapautetut
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Ari .
Valkeinen

- Pekka on hyva tyodkaveri. Han on rauhallinen,
osaava, taitava ja tulee hyvin juttuun asiakkai-
den kanssa. Monta vuotta on samaan suuntaa
vihelletty menemaan. Pekka on korvaamaton
apua koko hankkeen vetamisessa. Han on tosi
sydamellinen ihminen. Ihailen sitd, miten hyvin
Pekka huolehtii ja valittaa lapsistaan.

Kannustin-projekti

e Antaa tukea ja mahdollisuuksia
oman elaman parempaan hallin-
taan.

Lisda paihteettomien paivien maa-

markkinoille. Edistaa mahdollisuut-
ta kouluttautua.

Konkreettiset tyokohteet, joissa
tyon tulos nakyy ja tekija voi olla
ylpea omasta tyopanoksestaan.

Kannustin-projekti kdynnistyi maaliskuussa vuon-
na 2008. Koululaisen ikaan ehtinyt toiminta on Jy-
vdaskylan Katuldhetyksen hallinnoima ja Raha-au-
tomaattiyhdistyksen rahoittama. Projektipadallikko
Ari Valkeinen on luotsannut tata tyopolkuprojektia
alusta asti. Tyonjohtaja Pekka Lepikko tuli mukaan
vuotta myohemmin.

— Kannustin on suunnattu pdihdeongelmaisille ja vankila-
taustaisille henkildille, Valkeinen kertoo.

Kynnys osallistua toimintaan on pidetty ja pidetddn koko
ajan matalana. Mukaan voi tulla heti, kun oma halu muutokseen
syntyy. Osallistua voi ilman pelkoa, ettd menettdd etuisuuksi-
aan. Kannustin ei ole kuntouttavaa ty6toimintaa, joka on laki-
sddteistd.

— Meilld on kaksi sdéntdd, joista piddmme kiinni. Ensimmai-
nen sédntd on nolla promillea ja toinen sdént6 on oma halu tulla
mukaan toimintaan. Vuosien mittaan Kannustin on raivannut
tyopolkua yli 400 eri henkildlle. Toiminnassa on mukana noin
50 henkil64 joka vuosi.

Vaihtelevia tyokohteita

Kannustimen tydkohteet vaihtelevat pienestd maalaustydstd
laajaan peruskorjaukseen. Katuldhetyksen omien kohteiden li-
séksi rakennus- ja korjaustyotd tehdddn myo6s muissa asiakas-
kohteissa.

— Térkeintd on halu oppia ja 1dhdemme yksil6llisesti jokaisen
omalta tasolta. On kaverista itsestd kiinni, millainen tyopolku
hinelle rakentuu. Nyrkkisddntond on ollut se, ettd vuosi pitdd
olla mukana toiminnassa ennen kuin on mahdollisuus siirtyd
oppisopimukseen, Valkeinen juttelee.

Jyvaskylan Katulahetys ry

Ruokapankin tyomaalta haastatteluun tavoitettu Pekka
Lepikko opettaa ja neuvoo rakennusalan t6itd Kannustimen
asiakkaille.

— Mukavinta tdsséd tydssd ovat asiakkaiden onnistumiset.
Kun nékee, ettd ihminen paidsee eldmissddn eteenpdin, niin
siitéd tulee itsellekin hyvd mieli.

Haastavimpana asiana hédn kokee sen, ettd vélilld tyossa
on jopa kiire, vaikkei niin saisi olla. Joskus on kireitd aika-
tauluja ja tuntuu, ettd kiire tulee muualta.

— Teemme t6itd thmisten kanssa ja pyrimme piihteettd-
myyteen. Vililld tulee pettymyksid, mutta niistdkin selvi-
tadn, Lepikko sanoo.

Teksti: Kirsi Hiekkala

Vapautetut

Pekka

Lepikko

- Ari on jamakka, reilu ja perusturvallinen ka-
veri, joka tulee hirmuhyvin toimeen asiakkai-
den kanssa. Alusta asti on yhteistyd sujunut hy-
vin. Yhdessa ratkomme asiakkaiden ongelmia
ja luottamus on molemmin puolista. Hauskaa
meilld on joka paiva. Tassd hommassa tarvi-
taan hyvaa huumorintajua. Valilld menee pai-
via, jopa viikkoja ettei nahda, mutta puhelimit-
se kylla piddmme yhteytta paivittain.

oo Ka Nnnus tl - p Y O] e ktl

rakentaa polkuja tyoelam

ddll

"Kannustin on ollut toiminnaltaan selkea hanke ja siihen
ollut yhteistyétahona erittdin yksikertaista ohjata asiak-
kaita. Nain siksi, ettéd hankkeen linjat ja asiakkaille tar-

jottava tydnkuva ovat olleet mutkattomia. Rakennus- ja
remontointialan tyétehtavat nayttavat vastaavan myos

asiakkaiden taholta tulevaan kysyntaan.

Liséksi pidan oleellisena seikkana sita, etta hankkees-
sa on tarjolla tehtavia voimavarojen ja tavoitteiden
mukaan. Siina missa yhden tavoitteena on saada tukea
kuntoutumiselleen tai saanndllisyytta arkeensa, tahtaa
toinen jo kunnianhimoisemmin tyoelamaan hankkimalla
ammattia oppisopimuksen kautta.”

Ville Silvast, palveluohjaaja
Jyvaskylan kaupungin tydllisyyspalvelut
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Kuinka kauan olet ollut mukana Kan-
nustin-projektin toiminnassa?
Millaisia tyotehtivia teet?

Miten Kannustin vaikuttaa arkeesi?

Rauno Kuusrainen

Kannustimessa noin yhdeksan 9 vuotta.
Metsurinhommat meilld on “spesiaalina” Keijon
kanssa. Rakennus- ja remontointihommia on paljon.
My6s maalaushommat ovat mieluisia.

Koen, ettd raittiutta on ollut enemman projektissa
mukana olon aikana.

Rauno, Pentti, Jari-Pekka ja Keijo Kannus-
tin-projektin tyomaalla Nurmelassa, missa
vaihdettiin hirsimokkiin uudet alahirret.

Jari-Pekka Saaretjoki

Mukana Kannustin-projektissa vuodenvaihteesta
2016 asti.

Monipuolisia rakennus- ja remontointihommia olen
Kannustimessa tehnyt, maalausta, laatoitusta ja la-
minointia. Paiviin kuuluu my6s autokuskin hommat.

Aamulla on aina lahdettava, joten arkirytmi on ta-
soittunut. Tahti on kova ja tyd palkitsee tekijaan-
sd. Rahaa voisi tulla enemman, mutta nyt mennaan
talla. Paivan kulku on hyva, nédkee enemman kuin
kotona ollessa.

Haastattelut: Satu Lahtinen
Kirsi Hiekkala

Teksti:

Pentti Raivio

Kannustimen matkassa jo yli viisi vuotta.

Olen toissa viitena paivana viikossa. Tyotehtavia on
ollut monenlaisia, muun muassa maalausta ja re-
montointia.

Kannustimesta on hyvat kokemukset, arki sailyy ja
juominenkin on vahentynyt. Hyvilla mielin Iahden
aamulla téihin.

Keijo Paananen

On jo useita vuosia takana yhdessa tekemista Kan-
nustin-projektissa.

Hommia olen tehnyt laidasta laitaan, muun muassa
metsurinhommia.

Projekti on ollut hyva muutos elédmaani. Innolla 1ah-
den aina toihin. Hyva tydporukka on tarkea tekija.

Jyvaskylan Katulahetys ry

“Raimo
Hietanen

Kiinteistonhoitaja

Vuoden 2016 alussa Jyvdskylan Katuldhetyk-
sessd alkoi uusi Valo-valmennusryhmadtoiminta.
Valmennusryhmdn jdsenet ovat yhdistyksessa
tyokokeilussa ja opiskelevat samalla kiinteiston-
huollon osatutkintoa. Valo-ryhman vastaavana
tyoskentelee kiinteistonhoitaja Raimo Hietanen.

loitin ty6t Katuldhetykselld kaksi vuotta sitten

syyskuun alussa. Tydskentelen kiinteistonhoitaja-

na eli huolehdin pikkurempoista kaikissa Katuld-

hetyksen yksikoissd. Valo-projekti alkoi kuluvan
vuoden alussa ja sen puitteissa koulutan projektiin valittuja
opiskelijoita kiinteistopalvelujen perustutkintoa varten, kiin-
teiston yleishoidon ja valvonnan osalta.

Olen aiemmin tyoskennellyt yli 20 vuotta laitosmiehena.
Sen jilkeen opiskelin rakennusalaa ja suoritin talonraken-
tamisen ammattitutkinnon. Nykyinen tydni on vaihtelevaa,
ja saan olla erilaisten ihmisten kanssa tekemisissd. Joskus
kiinteistopuolen vian alkuperén selvitys vaatii suurtakin tut-
kimista.

Kiinteistonhoidon tehtdvien lisdksi tyohoni kuuluu Valo-
ryhmaéldisten ohjaus ja tyovalmennus. Tyovalmentajalta vaa-
ditaan joskus pitkddkin pinnaa ja eldmidnkokemusta myds

Vapautetut

ammattialan ulkopuolelta. Yhtend ohjaustyon haasteena pi-
dén opiskelijoiden motivointia, silld ryhméissdamme on taus-
toiltaan ja kiinnostuksiltaan hyvin erilaisia osallistujia.

Taytdn pian 60 vuotta. Asun rivitaloasunnossa Tikkakos-
kella yhdessd vaimoni kanssa. Meilld on kaksi aikuista poi-
kaa, joista toisella on 12 -vuotias poika ja toisella 5-vuotias
tytar.

Sulanveden aikaan vietdn viikonloput ja lomat mokilld
Viitasaarella. Pientd kunnostushommaa riittdd sielld aina.
Mieluiten vietdn aikaa jérvelld veneillen ja uistinta vetden.
Mydos verkoilla kalastelen silloin talldin.

Kuntoa hoidan kesélld sauvakévellen ja pyoriillen, talvel-
la kdyn kuntosalilla ja hiithddn. Kuntoilu hoidetaan yhdessa
puolison ja hyvien ystdvien kanssa. Siind on se hyvd puo-
li, ettd innostetaan toinen toistaan. Jos sattuu laiskottamaan,
joku aina saa toiset mukaan.

Minulla on my6s moottoripyoré, jolla ajelu tuottaa vapau-
den tunteen, mutta tdnd kesdnd en ole juuri ehtinyt silld aje-
lemaan.”

Teksti: Tanja Narhi

11



12

Joni Rintala
Uusille urilla VALO-projektissa

oni Rintala on yksi viidestd ryhmaldisestd, jotka

osallistuivat Valo-valmennuksen ensimmaéiseen to-

teutukseen Katuldhetyksessd tammi-elokuussa 2016.

Ryhmiin osallistujien taustat ja aiempi tyokokemus

olivat erilaisia, mutta kaikkia yhdisti jonkinlainen
kiinnostus kiinteistonhuollon tehtdviin. Raimo Hietasen oh-
jauksessa porukka padsikin perehtymédn alan tyohon sekd
teorian ettd kaytdnnon tasolla.

Tullessaan Valo-ryhmaén tydkokeiluun Joni oli ollut tyot-
tdménd noin 2 vuotta. Peruskoulun jélkeen hdn oli opiskel-
Iut n. 1,5 vuotta graafista alaa sekd tehnyt vuoden verran
rakennusalan opintoja. Néistd hénelld ei kuitenkaan ollut
loppututkintoa. Aiempaa tydkokemusta hédnelld oli Kannus-
tin-projektin rakennushommista 6kk:n tyokokeilujaksolta v.
2008-2009. Valo-valmennuksen kiinteistonhoidon tehtévissa
Jonin pesti sovittiin samoin 6 kk:n mittaiseksi, jonka aikana
oli suunnitelmana suorittaa yksi tutkinnonosa kiinteistopal-
velujen perustutkinnosta.

Vapaa-ajallaan Joni on toiminut kaukalopalloseuran val-
mentajana sekd hallitustoimijana 3-4 vuoden ajan. Vahvuuk-
sinaan hdn pitdd sosiaalisuutta, aktiivisuutta ja ahkeruutta,
joista on ollut hydtyd myds tydporukan kanssa toimiessa.
Jonille on ominaista periksiantamattomuus ja innostus uuden
oppimiseen, joita varmasti tarvitaan sekd tydssd ettd opiske-
luissa.

Joni Rintala Raimo Hietasen ohjauksessa

Kuluneen tydkokeilujakson aikana Joni kertoo oppineensa
paljon uutta. Kéytdnnon toitd on padssyt tekemadn paivittdin
ja tyoporukassa henki on ollut hyva. Valo-valmennuksen oh-
jelmaan kuuluu kiinteistonhuollon tehtévissa tyoskentely vii-
tend paivand viikossa Katuldhetyksen eri yksikoissa. Lisdksi
ohjelmaan kuuluu sddnnélliset ldhiopetuspéivit Jyvaskylan
aikuisopistolla. Opiskelupdivind on ollut mahdollista suorit-
taa myos erilaisia tyoelamén lupakortteja. Jonilla ndistd on
taskussaan jo tyoturvallisuuskortti, tulityokortti, trukkikortti
sekd ensiavun peruskurssi EA1. Kun puolen vuoden tydssa
oppiminen ja teoriaopinnot olivat takana, Joni padsi osallis-
tumaan ensimmadiseen tutkintotilaisuuteensa Jao:lla. Témén
jilkeen ahkeruus palkittiin todistuksella: Kiinteistopalvelu-
jen perustutkinnon 1. tutkinnon osa, Kiinteiston yleishoito ja
valvonta — hyvaksytysti suoritettu!

Tulevaisuuden suunnitelmistaan Joni ei vield osaa sanoa
tarkasti, mutta kiinteistonhoidon opintojen jatkaminen on
hédnelld selvittelyn alla. Vaihtoehtoina hdn miettii opiskelua
aikuispuolella monimuoto-opinnoissa, tyottomyysetuudella
opiskelua tai oppisopimusopintoja. Jatkokuvioiden selvit-
telyyn Joni aikoo hakea vield neuvoa aikuisopistolta ja TE-
toimistosta. Myds suora yhteydenotto kiinteistonhoitoalan
tyopaikkoihin on suunnitelmissa.

Teksti: Tanja Narhi

Jyvaskylan Katuldhetys ry

Eteenpdin on TE-palveluiden rahoittama tyolli-
syyspoliittinen hanke vuosille 2016-2018. Hanke
on suunnattu Jyvaskyldan Katulahetys ry:ssa ja
Uusiotuote ry:ssa tyokokeilussa ja palkkatuki-
tyossa tyoskenteleville.

ankkeen tavoitteena on edistdd tyollistymisté
ja ammatillista kouluttautumista vahvistamal-
la tyontekijén voimavaroja, osaamista ja tyon-
hakuvalmiuksia. Valmennukseen arvioidaan
osallistuvan vuosittain 120 henkil6&.
Hankkeessa hyddynnetddn olemassa olevia valmennus-
malleja ja yhteistydverkostoja. Valmennuksen laatua ja ver-
kostotyotd vahvistetaan muun muassa ottamalla kayttoon
VAT-valmennuksen arvioinnin tukijérjestelma, osallistumal-
la PAIKKOverkko-hankkeeseen ja kehittdamélla yhteistyo-
tapoja Jyviaskyldn seudun tyollisyyspoliittisten hankkeiden,
yhdistysten ja oppilaitosten sekd henkilostopalveluyritysten
ja yritysten kanssa.
Hankkeen ohjausryhmédn kokoontumiset luovat osaltaan
edellytyksid verkostoitumiselle ja yhteistyolle. Ohjaustyh-

min toimintaan osallistuvat Anu Laasanen Sovatek ry:n
To6ihin!-palvelusta, Susanna Uusitalo Kyt ry:n PAIKKOverk-
ko-hankkeesta, Janne Laitinen JAMKista, Sirpa Nieminen
JST ry:n Sirpakka-hankkeesta, Hanna Léhteeld Jyvéskyldn
kaupungin tyollistamispalveluista, Ilkka Bjork Valio Oy:sté,
Usko Hintikka ja tyontekijdedustaja Katuldhetykselta.

Oppisopimuskoulutusta tai osatutkintoja
Katuldhetyksen ja Uusiotuotteen toimipisteissd on mahdol-
lisuus tyoskennelld ja opiskella useiden eri alojen tydtehta-
vissd. Oppisopimuskoulutusta tai osatutkintoja voi suorittaa
esimerkiksi kiinteistonhoidossa, rakennusalalla, pyorakorja-
uksessa, pintakisittelyssd, nuoriso-, hoito- ja pdihdetydssa,
taloushallinnossa ja mikrotuessa ja asiakaspalvelu- ja myyn-
titydssd. Oppisopimuksella kouluttaudutaan télld hetkelld
muun muassa tyovalmentajaksi, merkonomiksi, pdihde- ja
mielenterveystyontekijaksi, lahihoitajaksi ja nuoriso- ja va-
paa-ajanohjaajaksi.

Hankkeessa toteutetaan VALO-valmennusmallin mukais-
ta ryhmédvalmennusta, johon osallistuvilla on mahdollisuus
suorittaa tyokokeilujaksonsa aikana kiinteistohuollon tutkin-
non osa nayttotutkintona. Kesalld padttyneestd ensimmaises-
td ryhmaésta tutkinnon osan suoritti nelja tyokokeilijaa ja uusi
ryhma aloittaa syyskuussa.

Eteenpdin-hankkeessa tydskentelevdt Anne Asikainen,
Tanja Narhi ja Raimo Hietanen.

Kun uskot unelmiisi,
alat kasvaa niitd kohti.
Tommy Hellsten

Teksi: Anne Asikainen ja Tanja Narhi

Anne Asikainen toimii hankepaallikkbna Eteenpain-hank-
keessa. Hanen tyohonsa kuuluvat yksilévalmennus seka
hankkeen koordinointitehtavat. Annen tyo6piste sijaitsee Kan-
kitie 14:ssa.

Vapaa-aikanaan Anne ulkoilee ja ja puuhailee pihalla per-
heensa ja Hilma-kissansa kanssa. Voimavaroja ja iloa han saa
luonnosta, musiikista, tanssista, lukemisesta ja yhteistydsta
erilaisten ihmisten kanssa.

Tanja Narhi toimii hanketyéntekijana Eteenpain-hankkees-
sa. Tybnkuvaan kuuluvat yksilévalmennus, taydennyskoulu-
tusten hankinta tydntekijoille, sekd hankkeen suunnitteluteh-
tavat. Tanjan tydhuone loytyy myos Kankitie 14:sta, mutta
han liikun lahes paivittdain Katulahetyksen eri yksikdissa.

Vapaa-aikaansa Tanja vietéaa perheen parissa, ulkoillen seka
kansalaisopiston tanssiryhmissa harrastaen. Voimia arjen
haasteisiin han saa luonnosta, ystavista, musiikin kuuntelusta
seka lukemisesta (runot ja romaanit).

Vapautetut
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Kapulan vaihto

Na&in on kesa taittunut syksyksi vuodenajan kier-
rossa ja samalla on tapahtumassa merkittava
muutos organisaatiossamme: lokakuun alusta
nykyinen toiminnanjohtajamme Usko Hintikka on
siirtynyt osa-aikaiseksi EkoCenterin paallikoksi
ja allekirjoittanut ottanut vastaan hdnen tehta-
vansa taysipainoisesti.

nsinnédkin ldmpimaét kiitokset sinulle, Usko, tdhdn-

astisesta ansiokkaasta tydpanoksestasi organisaati-

omme johtajana! Yhteistydmme toki jatkuu, joskin

uusissa puitteissa. Olen toiminut Uskon ldheisend
tyGtoverina ja arvostan hianen aikaansaannoksiaan. Yksi jar-
jestomme kannalta keskeinen osa-alue, jossa hédnen tydpa-
noksensa niakyy vahvana, on arvo-, strategia- ja visiotydsken-
tely. Uskon johdolla olemme tydstdneet toiminta-ajatuksen,
painotetut arvot ja vision sanalliseen muotoon. Seuraavassa
on muutamia ajatuksiani visioon liittyen.

Visio 2020

Jyvéiskylin Katulihetys tunnetaan maakunnallisesti vah-
vana kristillisend kansalaisjiirjestotoimijana ja ammatil-
lisena, asiakkaiden tarpeisiin vastaavana organisaationa.
Katuldhetys on joustavuutensa ja uudistumiskykynsd vuoksi
haluttu verkostoyhteistyokumppani. Tuotamme laadukkaita
palveluita sekd yhdistyksen ettd yrityksen kautta. Tyonteki-
Jjdmme viihtyvit yhteiséllisessd ja tyéhyvinvointia tukevassa
ilmapiirissi.

Visio toimintaympariston muutoksen keskella

Jos ja kun maamme hallituksen aikeet toteutuvat, maakun-
nallisuus on tulossa merkittdviksi tekijaksi jarjestollemme.
Sosiaali- ja terveyspalvelut tullaan jarjestimiddn maakunta-
vetoisina, kunnille jd4 néiltd sektoreilta ennaltachkdiseva tyo.
Siksi visiolausekkeen ensimmaéinen virke on tirked suuntaa-
antavana lauseena: Keski-Suomi on yksi maakunta, jonka
maakuntajohto tulee olemaan tirked neuvotteluosapuoli pal-

veluja ostavana tahona. Meidéan tiytyy tehda toitd sen eteen,
ettd Katuldhetys tunnettaisiin vahvana kristillisend kansa-
laisjarjestond ja samanaikaisesti ammatillisena, asiakkaiden
tarpeisiin vastaavana organisaationa koko maakunnassa. Toi-
seksi meiddn on jarjestona tirked kehittdd yhteistyota vastaa-
vaa ty0td tekevien organisaatioiden kanssa Keski-Suomessa.

Katuldhetyksen kansalaisjarjestotoiminta on maééritelty
arvopohjaltaan kristilliseksi. Kristillisyydelld on tahdottu il-
maista, millaisen todellisuuskédsityksen pohjalta jarjestossa
toimitaan. Se antaa raamit organisaation identiteetille, joka
on olennainen osa arvo-osaamista. Arvo-osaamisella viittaan
Jyviskylédn yliopiston tutkimusprofessori Antti Hautaméelta
ja FT Kaisa Oksaselta mietintoon “Tulevaisuuden kulttuu-
riosaajat”, 5/2011. Kirjoittajat avasivat kulttuurikasitteen,
joka perinteisesti on pitdnyt sisdllddn taiteen ja kirjallisuu-
den; he laajensivat sen sisdltdiméddn my0s arvot ja asenteet.
Heiddn madritelmiansd mukaan kulttuuriosaaminen koostuu
arvo-osaamisesta, eliménhallinnasta ja globaalista verkostoi-
tumisesta. Se ndhdddn merkittivdnd pddomana niin yksilon
kuin yhteiskunnankin kannalta! Kulttuuriosaaminen parantaa
ihmisen kykyd navigoida nykymaailmassa ja vahvistaa yh-
teiskunnan elinvoimaisuutta.

Olemme Katuldhetyksessd nidhneet sen kdytdnndssd, mi-
ten tarkedd on, ettd ihminen saa kokea olevansa osa yhteisoé,
jossa hinté arvostetaan omana itsendén. Hanen ei tarvitse an-
saita arvoaan suorittamalla tai muullakaan tavoin, vaan ihmi-
selld on itseisarvo Jumalan luomana ja rakastamana olentona.
Tama ldhtokohta mielessimme haluamme olla palvelemassa
lahimmaiisidmme, myds niitd, joita yhteiskunnassamme ei
valttamatta arvosteta ja jotka ovat syrjdytyneet tai sen uhan
alla.

Arvo-osaamisesta ja muista arvoihin liittyvistd pohdin-
noista sekd alkavan toiminnanjohtajan tyon tunnoista enem-
min “Toimarin mietteitd”-blogissani, jota 10ytyy osoitteesta:
jklkatulahetys.blogspot.com.

Erkki Keski-Lusa

Hetki
lahimmaiselle

Leevi .

Napari

- Hallituksen blogi -

"Meidan tehtavamme on tuoda toivo sinne, missa toivoa ei enaa ole”, luen Katuldhetyksen nettisi-
vulta ja samalla mieleeni nousee vertaus miehesta, joka oli matkalla Jerusalemista Jerikoon. Rosvot

ryostivat hanet ja pahoinpitelivat henkihieveriin. Paikalle saapui pappi ja temppelipalvelija leeviladi-
nen, mutta he ohittivat miehen. Runnellun miehen onneksi tieta kdveli myos juutalaisten inhoama
samarialainen, joka vei miehen hoitoon ja lupasi viela korvata kaikki hoitokulut.

uuri tdiménkaltaista ihmistd koskettavaa 1ahimmaistyo-
td nden Katuldhetyksen tyontekijoiden tekevin ja halu-
an tukea teitd jokaista, ja uutta toiminnanjohtajaa tassa
arvokkaassa tehtdvéssd ldhimmaisemme hyvéksi.

Hetki tunnetaan juuri ohi menneend jopa ddrimmaiisen
Iyhyenai tilanteena. Jumala haluaa, ettd ottaisimme hetkestd
vaarin. Kertomuksen samarialainen tajusi, ettd nyt on hetki
toimia haavoittuneen kanssa. Jos hén ei olisi pyséhtynyt, het-
ki olisi mennyt ohi ja matkaaja olisi menehtynyt.

Jokainen meista tarvitsee jossakin vaiheessa elaimdamme
ldhimmaisen, jolla on hetki aikaa juuri minulle. On hienoa,
ettd Katuldhetyksen sivulla lukee: tyon siséltd rakentuu yk-
silollisestd kohtaamisesta ja auttamisesta” — timé on juuri
hetken antamista avun tarvitsijalle.

Elam@mme jokainen hetki on valinnan paikka. Valitsem-
me mitd arvostamme, miten eldmme ja asenteen milld tavalla
toimimme. Samarialaisella miehelld oli asenne kohdallaan ja
selvidsti hin ajatteli myonteisesti ja sai varmasti siunauksen
tyOstaan.

Jo 5. Mooseksen kirjassa Mooses kertoo Israelin kansalle
kahdesta ddrilaitavalintavaihtoehdosta. ”Mind annan teidén
nyt valita siunauksen tai kirouksen”.

Parasta on, ettd vaikka tdnddn olisikin se ”huono” péiva,
Jumala antaa armossaan tulevalle piivélle uuden mahdolli-
suuden valintaan.

Paavali koki titd armoa ja kertoo: ’Mutta Jumalan armosta
mind olen se mikd olen, eikd hdnen armonsa minua kohtaan
ole mennyt hukkaan”. Paavalin sanoissa on suuri viisaus.
Héan hyviksyy itsensd juuri sellaisena kuin on. Tétd samaa
armollisuutta itsed kohtaan toivon meille jokaiselle.

Pyhan kosketus

Mennyt kevit toi eteeni hetken, johon en pystynyt varustau-
tumaan etukdteen. Vanhin sisareni siirtyi ylldttden ajan rajan
taakse kirkkauteen. Pekka Simojoen sanoin; ”Joskus ajaton
kohtaa ajan, silloin Jumalan aavistaa. Joskus rajaton rikkoo
rajan, silloin pyhd koskettaa.” Pyhi oli konkreettisesti pai-
kalla hinen siunaustilaisuudessaan.

Pyhyys ilmenee monissa tilanteissa. Sen kokee jopa vattu-
metsédssd, kun ajatukset ovat tyynind luonnon keskelld; *Jos-
kus puhuu Hén sanoja vailla, silloin pyha koskettaa”.

Katuldhetystyé on lahimmaiisenrakkautta, joka saa voi-
mansa kristillisestd uskosta, luen nettisivulta. Pyhd on aina
ldhelld, kun mukana on kristillinen usko. Siksi etuoikeute-
namme on pyytdd Jumalalta viisautta kdytdnnon asioiden hoi-
toon, tuleviin suunnitelmiin ja niiden toteutuksiin.

Leevi Napari
Jyvaskylan Katuahetys ry
hallituksen jasen
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