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Jyvaskylan Katuldhetyksen vuoden tydntekijaksi on valittu talouspaallikké Irja
Turpeinen. Han on tyoskennellyt Katulahetyksella vuodesta 2011 alkaen. Va-
linta tehtiin 1.12. pidetyssa tydntekijakokouksessa.

— Uskon, etta puhun kaikkien puolesta, kun sanon, etta Jyvaskylan Katuldhe-
tys on hieno paikka tydskennella.
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Kuva: Mika Luomansivu

Meilla on saattaja joka ei hylkaa

Tasta kohta loppumassa olevasta vuodesta 2016
saamme olla kiitollisia Jumalalle, Hanelle, joka on
antanut meille tulevaisuuden ja toivon.

sein olemme olleet epitietoisia kuinka pitdisi me-
netelld ja minkélaisia ratkaisuja pitéisi tehdd mo-
nissa vaikeissa asioissa. Uskon, ettd Han on ollut
kanssamme ja siunannut tekemiimme paitoksid
ja tydtdamme monin eri tavoin. Toisen korinttolaiskirjeen 4.
luvun 8. jakeen tavoin "Olemme kaikin tavoin ahtaalla mutta
emme umpikujassa, neuvottomia mutta emme toivottomia.”

Olemme vuosien kuluessa hankkineet erilaisia kiinteis-
tojd omistukseemme. Kuluvana vuonna meilld Jyvaskyldn
Katuldhetyksessd on tapahtunut suuria ja merkittdvié asioita,
olemme joutuneet myyméaan Nurmelan kiinteiston. Kokonai-
suuteen kuului Kaunisto ja Inkerin mokki sekd asumisyksik-
ko. Toiminta loppuu vuoden 2017 alkupuolella. Salmirannan
kiinteistolle on jdsenistd antanut hallitukselle myyntiluvan,
mutta sen myynti ei aiheuttane muutoksia toimintaan, vaan
toiminta jatkuisi vield entisenlaisena.

Katuldhetyksen toiminnan paitarkoitus ei ole rakennusten
ja seinien omistaminen, vaan siséllon tuottaminen laaduk-
kaalla tavalla. Tatd tyotd tehddén erittdin motivoituneiden ja
ammattitaitoisten tyontekijoiden toimesta. Tarkoituksenam-
me ei ole asuttaa pysyvisti, vaan ettd voisimme antaa asuk-
kaillemme valmiudet pddstd ns. normaaliin ja itsendiseen
elamdan.

Kilpailutuksen ja sosiaali- ja terveyspalveluiden laajuuden
ja aikataulun epidvarma tilanne on myds aiheuttanut ylimaa-
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- hallituksen puheenjohtaja -

rdisid paineita tyontekijoillemme kuluvana vuonna. Téssékin
vaikeassa ja epdvarmassa tilanteessa olemme saaneet kokea
Jumalan huolenpitoa ja ettd puhallamme yhdesséd samaan hii-
leen ja piddmme liekkid ylla.

Koulua kédydessdni ja rautaticasemalla junan 1dht6d odo-
tellessa katselin junanvaunujen siirtoja ja ihmettelin junan-
vaunun kyljesséd olevaa tekstid “saattaen vaihdettava, ei saa
heittdd”, kunnes huomasin ettd veturi vei ne saattaen vaihdet-
tavat vaunut perille asti. Toisille vaunuille taas veturi antoi
alkuvauhdin ja vaunun mukana taisi seisoa jarrumies joka
pysédytti oikeaan kohtaan. Vaunujen siirtdmistapa riippui vau-
nun rakenteesta ja siséllostd milld tavoin se piti siirtda.

Taivaallinen Isimme toimii my&s ndin, niin kuin meihin
olisi kirjoitettu saattaen vaihdettava. Hén tietdd minkélaista
saattamista ja rinnalla kulkijaa me itsekukin tarvitsemme.
Hén on antanut meille saattajan, oman rakkaan Poikansa,
joka my0s Sanassaan sanoo, "Mind en jatd enkd hylkda teitd.”

Tarvitsemme Isélté taivaallista viisautta ja syddamen herk-
kyyttd, ettd voimme olla vierelld kulkijana 1&himmaéisellem-
me. Taidollisuutta tarvitsemme myds, ettd osaamme luopua
ja laskea irti. Meidén on tarvittaessa laskettava hianet kulke-
maan omia polkujaan kahlitsematta héntd itseemme, vaikka
ndkisimme ettei se polku olekaan oikea. T&lloin saamme
luottaa Jumalan jo aloittamaan hyvédn tyohon hdnessd sind
aikana, jonka yhdessd kuljimme ja siihen, ettd Jumala Sanan-
sa mukaan vie aloittamansa hyvéin tyon loppuun ja pitdéd ha-
nestd varmasti huolta.

Taéllainen Saattaja on meille syntynyt, Hén on Jeesus Kris-
tus, turvatkaamme Héneen tulevanakin vuonna.

Vapautetut



Hallinto

Katulahetyksen tyon

mahdollistajana ja tukij

Lehtemme teemana on hallinto. Hyvan hallinnon tehtava-
na on mahdollistaa jarjeston saantéjen mukaisen toimin-
nan toteutuminen jasenten osoittamalla tavalla, hyvan
hallinnon periaatteita noudattaen. Ndita periaatteita ovat
avoimuus, rehellisyys ja tilivelvollisuus, joiden tulisi to-
teutua kaikessa jarjestotoiminnassa.

n siis paikallaan muistuttaa, mikd on jérjestomme

olemassaolon tarkoitus sellaisena kuin yhdistyksem-

me sddnnot sen toteavat: ”Yhdistyksen tarkoituksena

on raamatullisen kristillisyyden hengessa a) syventéda

raittiusvakaumusta sekd sosiaalista ja kristillistd ajat-
telutapaa, b) auttaa ja avustaa henkisesti, hengellisesti ja aineellisesti
erilaisista riippuvuuksista karsivid, vdhdvaraisia sekd syrjaytyneitd ja
syrjaytymisvaarassa olevia, ja c) auttaa ja avustaa ennaltachkéisevan
ja sosiaalisen tyon keinoin avuntarpeessa olevia”. Néiden tarkoitusten
saavuttamiseksi Jyviskyldn Katuldhetys ry:ssd on hallinto, josta vas-
taavat sen jasenet ja hallitus. Seuraavalla sivulla on Sosiaali- ja ter-
veysjarjestdjen yhteistydyhdistys YTY ry:n vuonna 2011 julkaiseman
Hyvé hallintotapa jarjestdissé -kirjasen tuottama hallinnon muistilista.
Sen avulla voi peilata, miten hallinto meilld toimii.

Keskeinen tehtdva hallituksella on strategian luonti ja paivittdmi-
nen sekd toimintasuunnitelman seké talousarvion valmistelu ja niiden
toteutumisen valvonta. Hallitus ja toimihenkil6t ovat péivittédneet stra-
tegian perusteena olevia toiminta-ajatusta, arvoja ja visiota viimeisen
puolentoista vuoden ajan, ne ovat nyt ndhtavissa nettisivuillamme. Toi-
mintaympéristomme on suurissa muutoksissa, joten strategian muotoi-
leminen pitkélle aikavélille on haasteellista, ellei jopa mahdotontakin.
Silti tarvitsemme ajantasaisen, ndind monien muutosten keskelle sovel-
tuvan hahmotuksen siitd, miten jarjestomme olemassaolon tarkoitus ja
visio toteutuisivat. Tédnd syksyna tyontekijdt ja hallitus ovat tydstidneet
strategiaa, jonka avulla saavuttaisimme tavoitteemme. Seuraavaksi tar-
kastelemme, millaisia strategisia linjauksia ollaan esittdimédssd tdméan
vuoden syyskokoukselle.

Asemapohjaisesta hallinnon rakenteesta prosessi-
maiseen ja tiimityohon perustuvaan toimintaan
Viime vuosina monissa organisaatioissa on niiden rakennetta alettu
hahmottaa enemmaén toiminnan prosessien kuin perinteisen, ihmisten
asemaa korostavien rakenteiden kautta. Ndin on mm. maamme armei-
jassa, joka on tyypillisesti mielletty voimakkaasti hierarkiaan perustu-
vaksi organisaatioksi. Ongelmaksi asemapohjaisessa hahmotustavassa
tulee helposti se, ettd siind korostuu henkildille annettu valta ja unoh-
tuu, mitd varten tuota valtaa on hinelle annettu. Prosessiin perustuvassa
hahmotuksessa tulee esille paremmin se tehtévi, jota tuolla vallalla on
tarkoitus toteuttaa. Jarjestomme ydintoiminnat voidaan hahmottaa nel-
jéan eri kokonaisuuteen: asuminen, ympéristotyo/kierratys, ruoanjakelu
ja nuorison parissa toimiminen. Ydintoiminnoiksi ndimé on maéritelty
siksi, ettd niissd jarjestomme tydskentelee varsinaisten asiakkaidemme,
jérjeston tarkoituksessa mainittujen ihmisten parissa. Tukitoiminnot
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auttavat ja tukevat tdssé tyossd. Tukitoimintoja ovat viestintéd/atk, tyol-
listdiminen/hankkeet, hallinto (talous-, johto) ja kiinteistot. Johtoryhméa
on muodostettu ydin- ja tukitoiminnoista vastaavista henkildista.

Tiimityd on toinen tdnd pdivind monissa organisaatioissa kayttoon-
otettu toimintatapa. Se on mééritelty esimerkiksi ndin: ”Tiimi on pieni
joukko ihmisié, joilla on toisiaan tdydentdvid taitoja, jotka ovat sitou-
tuneet yhteiseen padmadrién ja yhteiseen toimintamalliin ja jotka pita-
vit itseddn yhteisvastuullisena suorituksistaan.” (Katzenbach & Smith
1993)

Niitd molempia, prosessimaista toiminnan rakenteen hahmottamista
ja tiilmeissd tyoskentelemistd on tarkoitus edistéd strategisina ldhesty-
mistapoina tulevana toimintavuotena, néin siis, jos jidsenemme syysko-
kouksessa sen toimintasuunnitelmassa vahvistaa.

Tuetut asumispalvelut ja tyollisyyspalvelut
muutoksessa
Olemme pyrkineet kuulemaan kaupungin, tuetun asumispalveluidemme
ensisijaisen ostajan toiveita palveluiden jarjestdmisessd. Tdnd syksynd
on kéynnistetty paihtymyksen sallivan asuinympériston pilotti K6hnién
asunnoissa. Tdmé ldhentelee jo Asunto ensin -ajattelun mukaista asu-
mista (www.asuntoensin.fi), jossa asuntoaan ei meneté paihteiden kiy-
ton vuoksi. Asumisen mahdollisuus katsotaan tdsséd ajattelussa olevan
pohja myds péihteettomén eldméntavan, tai ainakin péihteiden hallitun
kédyton omaksumisessa. Ensi vuonna on tarkoitus kehittdd tuettua asu-
mista siten, ettd tukea aletaan tuottaa tiimeissé, ei yksikoittdin kuten
tdhén asti. Tédllaisia tiimejd ovat asuinympdristotiimit (pédihteeton ja
paihtymyksen salliva), liilkkuva asumisen tuki ja paivikeskustoiminnan
tiimit. Asumisen tukipalvelut ja kiinteistdt erotetaan toisistaan. TAma
tarkoittaa mm. sitd, ettd kiinteist6ihin liittyvét huolto ja hallinto toteute-
taan isdnndinnilld yhteisty0ssd tiimien kanssa. Ensiaskeleen vastaava-
na tyontekijdni toimiva Ville-Veikko Lampinen on nimitetty asumisen
kehittamispédllikoksi, hdnen tehtévinsd on viedd muutosprosessia ldpi
yhdessé toiminnanjohtajan kanssa.

My0s tyollisyyspalvelut ovat muutoksen kourissa ostopalvelusopi-
muksen luonteen muuttuessa. Tarkemmin néistd muutoksista kerrotaan
seuraavassa lehdessé, kun asioihin on saatu lopullinen selvyys.

Erkki Keski-Lusa
toiminnanjohtaja

Jyvaskyldan Katulahetyksen prosessiorganisaatio

Jyvaskylan Katulahetys ry
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e Ville-Veikko Lampinen (asumisen kehittamispaallikkd)

e Usko Hintikka ja Elina Heiskanen
e Juha Kautto (ruokapalvelut)

Hallinnon muistilista

Jasenet

Pédtosvalta yhdistyksessd kuuluu sen
jasenille. Jdsenet valitsevat yhdistyk-
selle ammattitaitoisen ja tehokkaan
hallituksen, joka tukee yhdistystd sen
toiminnalle asetettujen tavoitteiden saa-
vuttamiseksi. Jdsenet valitsevat tilin-
tarkastajan, joka pystyy suorittamaan
tarkastuksen ammattitaitoisesti ja tasa-
puolisesti. Jasenet vastaavat siitd, ettd
yhdistys toteuttaa sen sdannoissd maa-
rattyd tarkoitusta. Jasenten tulee omalla
aktiivisella osallistumisellaan tukea yh-
distyksen toimintaa. Yhdistyksen sdan-
tojen muuttamisesta paattavit jasenet.

Hallitus

Hallituksen tulee hoitaa yhdistyksen
juoksevaa hallintoa asianmukaisia lake-
ja ja sddnnoksid noudattaen. Sen tehta-
vana on toimeenpanna jasenten tekemia
paatoksid. Hallituksen vastuulla on jar-
jeston varainhoito ja se, ettd jarjeston
kirjanpito on hoidettu asianomaisten
sdannosten mukaan. Kunkin hallituk-
sen jdsenen tulee arvioida, ettd hénelld

Vapautetut

(tyollisyyspalvelut)

Irja Turpeinen (talouspaallikkd)
Ari Valkeinen (kiinteistbvastaava)

e Tomi Montonen (viestinta/atk-vastaava)

on riittdvasti aikaa ja asiantuntemusta
hallitukselle kuuluvien tehtdvien hoi-
tamiseen. Jasenen pitdd arvioida huo-
lellisesti my0s omaa esteellisyyttddn.
Hallituksen puheenjohtajan vastuulla
on huolehtia siitd, ettd kaikkien halli-
tuksen jdsenten ammattitaito ja koke-
mus hyddynnetddn hallitustyoskente-
lyssd parhaalla mahdollisella tavalla.
Puheenjohtajan tehtdvind on luoda
hallitukseen avoin ja keskusteleva tyos-
kentelyilmapiiri.

Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtaja hoitaa yhdistyksen
juoksevaa hallintoa asianmukaisia la-
keja ja sddnnoksid noudattaen sekd
hallituksen antamien ohjeiden ja méaa-
rdysten mukaan. Han toimii yhdistyk-
sen tyoOntekijoiden ja vapaachtoisten
esimichend. Hénen tehtdvdnddn on
luoda yhdistykseen avoin ja kannus-
tava tyoskentelyilmapiiri, jossa kaikki
tyontekijdt ja vapaachtoiset voivat ko-
kea tekevénsd arvokasta ja arvostettua
tyotd. Toiminnanjohtaja vastaa kaytin-

non tasolla varainhoidon ja kirjanpidon
asianmukaisesta jarjestdmisestd. Han
toimii hallituksessa esittelijana ja tekee
saumatonta yhteistyotda hallituksen pu-
heenjohtajan kanssa.

Sidosryhmat

Yhdistys ei voi toimia menestyksek-
kaasti ilman aktiivista vuoropuhelua
ja yhteistyotd sidosryhmiensd kanssa.
Aktiivinen yhteydenpito sidosryhmiin
on kaikkien yhdistyksen toimintaan
osallistuvien tehtdvénd, ottaen kuiten-
kin huomioon yhdistyksessd sovitut
kdaytannot. Hallitus vastaa siitd, ettd
yhdistyksen toiminnassa voidaan ottaa
huomioon eri sidosryhmien arvot ja
odotukset. Hallituksen tulee varmistua,
ettd yhdistyksen toiminnasta on riitta-
viésti saatavilla sellaista tietoa, joka on
eri sidosryhmille tarpeellista.

Léhde: Sosiaali- ja terveysjirjestojen
vhteistyoyhdistys YTY ry 2011. Hyvd
hallintotapa jérjestoissd




HENKILOSTOASIAT
ELINA HEISKANEN
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Toimenkuvani on henkilos-
toasioista vastaavan tyoteh-
tavat. Esitellessani itsedni
muotoilen tehtavanimikkeen
yleensa henkilostoasiat ja
rekrytointi. Se onkin luulta-
vimmin tyoni ndkyvin kohta,
rekrytointi. Pdivani tayttyvat
kuitenkin mydés monenlaisel-
la muulla toiminnalla ja tyo-
tehtavistolla.

Rekrytointi

Rekrytointiin kuuluu koko rekryprosessin eteenpdin viemi-
nen. Ilmoitan avoinna olevista tyokokeilu- ja palkkatuki-
paikoista te-toimistolle ja mahdollisuuksista kuntouttavaan
tyStoimintaan tyollisyyspalveluille. Tahdn liittyy olennai-
sesti seuranta ja yhteistyd eri yksikkojen sekd yksiloval-
mentajien kanssa. Tietoja tdytetyistd paikoista péivitdn la-
hettédville tahoille siind vaiheessa, kun valinnat alkavat olla
selvilla.

Tyohakemukset ja puhelintiedustelut tulevat pddosin mi-
nulle, lukuun ottamatta joitakin avoimia hakemuksia, miti
hakija voi laittaa suoraan yksikkdon, josta on kiinnostunut.
Vastaan tyonhakijoiden yhteydenottoihin, pidin ylld tyon-
hakijareservid ja kutsun haastatteluun tydtarjouksen saaneet
hakijat ja muut kiinnostuneet. Pyrin haastattelemaan haki-
joita myds niin sanotusti mydhempdd kayttdd varten, silld
toisinaan tyollistdmisessd tilanteet vaihtelevat nopeallakin
aikataululla, jolloin olisi hyvé olla tarjolla uutta hakijaa ti-
lalle. Ohjaan myds haastateltuja ehdokkaita eteenpéin yksi-
koihin jatkohaastatteluja varten.

Teen tyokokeilusopimuksia pddasiassa Kankitien Eko-
centerille, mutta myds muihin yksikdihin, jos sopimusta ei
tehdd yksikdssd tapahtuvan haastattelun yhteydessd. Tydl-
listymisen jatkopolutukseen liittyen seuraan, miten tydko-
keilussa kdy. Haen palkkatuet Katuldhetykselle tyollisty-

ville, kaikkiin yksikoihin. Tuen myontdmisen perusteista
riippuen saatan tarvita lisdtietoja esimerkiksi terveydelli-
sistd perusteista. Tietosuojasyiden vuoksi en saa palkkatuen
hakemiseksi tietoja te-toimistolta vaan toimin ainoastaan
tyollistimisen asiakkaan ja hdnen tydvalmentajansa antami-
en tietojen varassa. Myonteisen palkkatukipddatoksen tultua
laadin tydsopimukset, allekirjoitan ne yhdessd ty6hon pal-
kattavan kanssa ja aloitan tydsuhteeseen perehdyttimisen
tyosopimusasioihin liittyvélti osalta.

Tyoterveyshuoltoyhteistyo

Toimin myds tyoterveyshuollon yhteyshenkilond ja péivi-
tdn tyoOntekijétietoja tyOterveyshuoltoon, ettd heilld olisi
ajantasainen asiakasrekisteri kdytettdvissd ja kaikki palk-
kasuhteessa olevat ovat tyoterveyshuollon piirissd. Seuraan
sairauspoissaolojen kertymdd Katuldhetyksen varhaisen
tuen mallin mukaisesti ja ilmoitan hélytysrajojen ylitty-
misestd sekd kyseessd olevan tyOntekijdn esimichelle ettd
tyoterveyteen, kuten vartussa on sovittu. Ohjaan esimichen
keskustelemaan tyontekijan kanssa poissaoloihin liittyvistd
syistd ja neuvon tarvittaessa toimintatavoissa. Teen yhteis-
tyOtd tyoOterveyshoitajan kanssa ja osallistun tydterveyden
suorittamiin tydpaikkatarkastuksiin. Yhteistyohon kuuluu
myos tiedon vilittdminen molempiin suuntiin.
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Jyvaskylan Katulahetys ry

Raportointi

Tyotehtdviini kuuluu myds tyodllistimisen ostopalvelutoteu-
man seuranta ja sen raportointi kaupungille kuukausittain.
Haen kuntalisdt Jyviskyldstd, Muuramesta ja Laukaasta ja
huolehdin niiden sekéd kuntouttavan tydtoiminnan laskutuk-
sen laatimisesta. Teen ldhetteet valmiiksi taloushallintoa var-
ten. Teen yhteisty6td kaupungin kanssa, seuraan toteutunut-
ta tyontekijdbalanssia ja pidédn lisdksi huolta saatujen EU:n
ryhmépoikkeusasetuksen mukaisten ja de minimis —tukien
seurannasta.

Lainsaadantd

Voidakseni toimia tydssdni ajantasaisin tiedoin, minun on
my0s seurattava muuttuvaa maailmaa ympdrilldni. Seuraan
tydsuhteisiin, tyokokeiluun ja kuntouttavaan tydtoimintaan
liittyvédd lainsddddntod, virkamiespddtoksid ja linjauksia, ja
pyrin pysymddn muutosten niskan pddlld. Tiedotan myos
muutoksista organisaatiota silld tasolla, mihin muutokset
mahdollisesti vaikuttavat.
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Lisdksi
Olen mukana tydsuojelutoimikunnassa ja toimin sen sihteeri-
nd. Osallistun tydsuojelutoimikunnan tekemiin sisisiin tyo-
paikkatarkastuksiin tydnantajan edustajana. Pidan huolta tyo-
paikan henkildstosuunnitelmien ajantasaisuudesta ja seuraan
niihin liittyvid muutoksia lainsdddanndssa. Neuvon ja ohjeis-
tan erilaisissa ty0suhteisiin ja toimintatapoihin liittyvissé asi-
oissa ja ohjaan tarvittaessa osuvamman tiedonldhteen ddreen.
Osallistun Ekocenterin valmennuspalavereihin, tyonte-
kijakokouksiin, valmentajapalavereihin yksildvalmentajien
kanssa sekd johtoryhmién ty6llistimisen osaamisalalta. Olen
tarvittaessa kdytettdvissd varhaisen tuen mukaisissa puheek-
si otoissa sekd tyoyhteisbongelmia ratkottaessa, vaikka se ei
varsinaiseen toimenkuvaan valttimattd kuulukaan. Néissa ti-
lanteissa luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu ovat tyonte-
kijan asialla ja minun tehtdvéni on edustaa tyonantajaa.

Elina Heiskanen
henkilostoasioista vastaava




Taloushallinnossa hoidetaan kirjanpito, palkan-
laskenta ja kaikki talouteen liittyvat kirjanpi-
dolliset toimet. Naita ovat mm. asumisyksikoi-
den talous- ja vuokranvalvonta, kirpputorien
menot ja tulot, tilinpaatos, veroilmoitus, ihan
kaikki. Erillista tilitoimistoa ei tarvita.

aloushallinto sijaitsee muusta hallinnosta erillddn,

osoitteessa Kankitie 10, kirpputorirakennuksen paa-

dyssa. Tiloista 10ytyy tyopisteet neljalle tyontekijél-
le. Tdlla hetkelld tiloissa tydskentelevit talouspaallikko,
kaksi talousassistenttia seké yksi harjoittelija paikallisesta
oppilaitoksesta. — Harjoittelijapaikoille olisi enemmaénkin
kysyntédd, se vain ei ole aina mahdollista. Harjoittelijoita
otetaan yksi kerrallaan, kertoo talouspaallikko Irja Turpei-
nen.
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Olen Irja Turpeinen, Katuldhetyksen talouspaallikkd vuo-
desta 2011 alkaen. Katulahetykselle tulin Metsa-Groupin
palkkahallinnosta. Asun Aanekoskella mieheni kanssa ja
kuljen paivittain Adnekoski-Jyvéskyla vélid omalla autolla.
Kesaisin vietdmme suurimman osan vapaa-ajasta Sumiai-
sissa Vihijarvella vanhassa 1846 rakennetussa hirsitalossa.

Perheeseeni kuuluu my0s tytar, poika, minia ja kolme po-
janpoikaa. Pojan perhe asuu Sumiaisissa samassa pihapii-
rissa, joten harrastuksiini kuuluu padasiassa pikkupoikien
kanssa puuhailu. Lisdksi kesdisin pyorailen, teen puutar-
hahommia ja keraan marjoja. Talvella harrastan hiihtoa ja
kdvelya. Lisdksi vuosittain matkustelen ulkomailla valilla
tyttareni valilla mieheni kanssa.

Olen Sanna Lindgren, 29-vuotias taloushallinnon am-
mattitutkinnon opiskelija. Aloitin oppisopimuskoulutuksen
15.8.2016 ja valmistun vuonna 2018. Ammattitutkinnon
saaminen on ollut pitkaaikainen tavoitteeni. Kiinnostukseni
alaan herasi jo peruskoulussa, kun opiskelin ekonomiaa va-
linnaisaineena. Hyvin sujuneet ekonomian opinnot palasivat
mieleeni, kun mietin jatko-opiskelumahdollisuuksiani lukion
loppuvaiheessa. Siksi hakeuduin liiketalouden perustutkin-
non opiskelijaksi ja valmistuin merkonomiksi vuonna 2008.
Sen jalkeen ole kartuttanut tyokokemusta asiakaspalvelu-
ja toimistotdista, mutta vasta nyt olen paassyt kunnolla te-
kemaan taloushallinnon toéita. Tunne, etta olen oikealla alal-
la, on entisestaan vahvistunut.

Useampi ihminen suositteli minulle Katuldhetystd, koska
taalla paasee tekemaan kattavasti eri tyotehtavia ja taal-
& osataan perehdyttaa. Katulahetys on minulle ennestaan
tuttu, silla olin joulukuusta 2009 lahtien puoli vuotta tyo-
elamavalmennuksessa Ruokapankissa. Pidan edelleen tuota
ajanjaksoa yhtena parhaimmista muistoista tydhistoriassa-
ni. Sen takia palasin mielelléni juuri Katulahetykselle.

Olen Katja Poyhonen, merkonomiopiskelija ja taloushal-
linnon harjoittelija. Valmistun jouluna. Tama on toinen nelja
kuukautta kestava harjoitteluni, jotka molemmat olen suo-
rittanut Katuldhetyksella. Viime kesana olin taalla myds lo-
matuuraajana. Hyvin olen viihtynyt.

Vapaa-ajallani seuraan jaakiekkojoukkue JYPin peleja. JYPin
perassa olen reissannut mm. Ruotsissa, Tshekissa ja Sak-
sassa. Peleja olen seurannut 80-luvun loppupuolelta lahti-
en, joten jaakiekko on minulla verissa.

Vaikka toimitiloilla onkin jo ikdi, ovat laitteet ja ohjel-
mistot timén paivdn vaatimusten tasalla. Sekd ohjelmistot
ettd laitekanta pyritddn paivittimaan heti kun siihen vahai-
sintdkddn tarvetta ilmenee.

— Kunnolliset tyokalut yhdistettynd sithen mahtavaan
tyoilmapiiriin joka taloushallinnossa vallitsee, saavat tyo-
paivét vierimdan nopeasti. Joskus tuntuu ettd liiankin no-
peasti, Irja kertoo.

— Uskon ettd puhun kaikkien puolesta kun sanon ettd Jy-
vaskyldn Katuldhetys ja taloushallinto ovat hieno paikka
tyoskennella.

Teksti: Jari Helppolainen
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len 36-vuotias talousassistentti Jyviskylan Ka-

tuldhetys ry:ssd. Taipaleeni Katuldhetykselld

alkoi pitkdn sairausloman jéilkeen kuntoutta-

vassa tyotoiminnassa loppuvuodesta 2008. En-

simmiinen pestini oli kuorma-auton apumie-
heni, josta siirryin Kankitien kirpputorille muutaman viikon
jélkeen. Kevéddlld 2009 kuulin Katuldhetyksen taloustoimis-
tossa avoinna olevasta oppisopimuspaikasta. Lyhyen harkin-
ta-ajan jélkeen pdddyin hakemaan paikkaa ja onnekseni mi-
nut valittiin tehtdvéan.

Kesd 2009 sujui taloustoimistossa tyoharjoittelussa ja
varsinaisen palkallisen oppisopimuskoulutuksen aloitin elo-
kuussa. Olen aina oppinut parhaiten tekemalld, joten oppi-
sopimuskoulutus sopi minulle erittdin hyvin. Tyoskentelin
normaalisti muutamaa koulupédivdd kuukaudessa lukuun ot-
tamatta. Vastuu tydssd kasvoi osaamisen lisddntyessd. Tama
lisési nélkdd oppia koko ajan lisdd. Valmistuin merkonomiksi
kevailld 2012. Syksylld 2012 aloitin toisen oppisopimukse-
ni. Téll4 kertaa vuorossa oli taloushallinnon ammattitutkinto.
Jatkokouluttautuminen tyon ohessa tuntui hyviltd vaihtoeh-
dolta enkd empinyt hetkedkddn, kun tillainen tilaisuus tuli
eteen.

Keviilla 2014 valmistuin taloushallinnon ammattitutkin-
nosta ja ajattelin opiskelujen riittdineen vahiksi aikaa. Mieli
kuitenkin muuttui, kun kuulin Jyvéskyldn ammattikorkeakou-
lun ensimmdistd kertaa jérjestimidstd 1,5 vuotta kestdvasta
korkeakouludiplomikoulutuksesta. Katuldhetyksen henkilds-
toasioista vastaavan tyontekijan Elina Heiskasen kanssa us-

Ml Kankolee - atonsassistenlte

kaltauduin lahtemé&én jélleen kohti uusia haasteita. Talous- ja
henkildstohallinnon opinnot jirjestettiin tdysin verkko-opin-
toina, joten ne oli mahdollista suorittaa tydon ohessa. Urakka
oli aiempiin oppisopimusopintoihin verrattuna rankka, mutta
niin siitd vain selvittiin ja korkeakouludiplomin sain kéteeni
tammikuussa 2016.

Vuoden 2016 alussa Jyvidskyldn aikuisopiston entinen
opettajani otti yhteyttd ja suositteli uudistunutta talous- ja
henkilostohallinnon erikoisammattitutkintoa oppisopimuk-
sella. Sulattelin asiaa muutaman kuukauden ajan ja kevial-
1a paitin lahted taas opiskelemaan. Nyt takana on muutama
koulupédivi enkd ole ainakaan vield katunut valintaani. Osaa-
misen pdivittiminen tydn ohessa tuntuu luontevalta, koska
alan tiedot muuttuvat jatkuvasti. Oman ammattitaidon yllépi-
tdminen on minulle tirke&a.

Tarkein asia minulle on kuitenkin oma perheeni johon
kuuluu vaimoni Laura, kohta kolmen vuoden ikdinen tytta-
reni Sofia ja reilun kahden kuukauden ikdinen Nuutti-poika.
Heiltd saadun energian turvin selvidd tyokiireistd ja syksyn
pimeydestd. Koen, ettd tidlld hetkelld tyo ja perhe tasapainot-
tavat hyvin toisiaan. Lasten kanssa puuhastelulta jadva aika
kuluu salibandya pelaten, lueskellen ja kotiaskareita tehden.

Tyoni parhaimpia puolia ovat monipuolisuus, haasteel-
lisuus ja tilaisuudet oppia uutta. Hieman epdvarmana niyt-
tdytyvén tulevaisuuden otan vastaan haasteena ja uskon, etté
pystymme kehittymédén organisaationa ja jatkamaan toimin-
taamme entistd ehompana kolmannen sektorin toimijana.

Jyvaskylan Katulahetys ry

Vapautetut
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Jyvaskylan Tietotalolla jarjestetyssa Kunnolla Toihin -hankkeen toimintakykypadivdassa keskeisimmat
esille nousseet teemat olivat asiakkaan aito kohtaaminen, tyo- ja toimintakykynsa oikeanlainen arvi-

ointi, seka ohjaaminen oikeaan palveluun.

jankohtaista aihetta oli paikan péddlle saapunut
pohtimaan sata alan asiantuntijaa ympéri maakun-
nan. Paikalla olivat ty6llistimisen parissa toimi-
vat henkil6t, sosiaali- ja terveysalan tyontekijit,
paittdjat, virkamiehet, sekd alan yritykset ja jérjestot.

Pitkdaikaistyoton kansalainen

Suomessa pitkdaikaistydttomia (yli 12kk) on 125 400. Keski-
Suomessa vastaava luku on 8400, eli noin 40% kaikista tyot-
tomista.

Tyottdmien joukko on taustoiltaan yhté kirjava, kuin koko
yhteiskuntamme. Kaikki yhteiskuntaluokat ovat edustettuina.
On korkeasti koulutettuja ja kouluttamattomia, kantasuoma-
laisia, ulkomaalaistaus-taisia, nuoria ja vanhoja. Mukana on
pitkddn tydeldmadssd olleita, sekd niitd, joilla ei ole lainkaan
tyokokemusta. On sairaita, pdihdeongelmaisia, sekd tdysin
terveitd. Ja niin edelleen.

Niiden ihmisten takaa 16ytyy myos yhtd monta erilaista
eldméntarinaa. Jokainen heistd on yksild, ja siksi myos tyot-
tomyyteen johtaneet syyt ovat jokaisella erilaiset.

Pitkdaikaistyottomyyden taustalla usein mielentervey-
den ja oppimiskyvyn hairioita

Pitkdaikaistyottomistd jopa joka kolmas on tydkyvyton. Suu-
rin syy tyokyvyttdomyyteen ovat hoitamatta jdéneet mielen-
terveyden héiriot.

Tyottomien heikentynyttd tyokykyd ja kuntoutuksen tar-
vetta ei tunnisteta riittdvan hyvin. He tarvitsisivat usein psy-
kiatrista hoitoa ja ammatillista kuntoutusta

Pitkdaikaistydttomien toiminta- ja tydkykyd heikentdvit
monimuotoiset ja vaikeasti selvitettdvit tekijét, kuten mielen-
terveyden ja oppimiskyvyn hairiot. Myds muut syrjaytymi-
seen liittyvit ilmidt, kuten péihteet ovat usein mukana. Mo-
nimuotoisten toimintakykyd heikentidvien ongelmien vuoksi
yhdestd ndkokulmasta toimiva palvelu, esimerkiksi tervey-
destd lahteva palvelu, ei ole riittdva.

Moniammatillinen arviointi tydoymparistossa
Toimintakykyongelmia ja niiden taustalla olevia sairauksia
el tunnisteta riittdvan hyvin tavanomaisissa palveluissa eikd

vaikeasti tyollistyvid ohjata kuntoutuksen piiriin

Jokaisen tyottomidn tyd- ja toimintakyky tulisi arvioida
monialaisen ammattilaisista koostuvan tyoryhmin toimesta
perusteellisemmin, eikd keskittyd pelkéstddn fyysiseen terve-
ydentilaan.

Arvion tulee tapahtua luonnollisessa ty0ympéristdssa, esi-
merkiksi tyopajalla. Ndin saadaan realistinen arvio henkilon
tdménhetkisestd ty0 -ja toimintakyvysta.

Verkostoyhteistyolle rakenteet ja koordinaatio

Asiakkaan ympdrilld toimivia eri tahoja on lukuisia. Terve-
ydenhuollon, tydvoimapalveluiden, sosiaalitoimen ja kol-
mannen sektorin toimijoiden tulee muodostaa asiakkaan
ympdrille aidolla yhteisty6ll4 ja asiakkaan etu edelld toimiva
verkosto. Pelkdstdan Jyviskyldssd ndin ei valitettavasti aina
ole. On sovittava paikallisesti, kuka vastaa ja kuka tekee
mitdkin ja missé jérjestyksessd. Sovitaan tarkka prosessi ja
eri tahojen roolit siind. Verkostoyhteistyosta tehdddn paatos,

joka edellyttdd, ettd ndin toimi-taan.

Tyokyvyn arvioinnissa tulisi nykyistd systemaattisemmin
hyodyntdd monialaisessa verkostossa oleva asiakastieto ja
asiakkaan omat ndkemykset. Tiedon on liikuttava eri toimi-

joiden valilld saumattomasti. Puutteellisella arvioinnilla voi

olla kauaskantoiset seuraukset.

Asennemuutos
Kaikista huonompiosaisten tulevaisuus ndyttdd tulevaisuu-
dessa entistdkin synkemmadltd. P&attdjat aikovat panostaa
entistd enemmaén niihin ty6ttdmiin, jotka jo ldhtdkohtaisesti
ovat lahimpdnd tydeldamdd. Pelottaa ajatella, ettd miten kiy
niiden kaikista syrjdytyneimpien, joiden tarve timén kaltai-
sille palveluille on kaikkien suurin. Hekin ovat ihmisid, ja
ansaitsevat tulla kohdelluksi ihmisina.

Asian oikeanlainen toteuttaminen ei ole vaikeata, jos eri
toimijoilla on oikeanlainen tahtotila. Kyse on ennen kaikkea
asennemuutoksesta

Teksti: Jukka Kanninen
tiedottaja Sovatek-saatio

Jyvaskylan Katulahetys ry
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Asunnottomien yo6: Perinteinen tapahtuma val-
loitti Aren aukion lokakuun 17. pdiva ja sai paljon
vakea liikkeelle.

apahtuman avauspuheenvuoron kaytti kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja Riitta Makinen. Han ko-
rosti sité, ettd tarvitaan pitkdjénteistd tyotd asunnot-
tomuuden poistamiseksi. Yksi yo ei riita.

— Oman kodin menettdminen romuttaa perusturvallisuutta.
Tarvitaan riittdvasti edullisia, laadukkaita vuokra-asuntoja ja
yhteisty6td, Méakinen sanoo.

Maikinen myos kiitti Jyvaskylan Katuldhetystd ja muita
kolmannen sektorin toinéffé’ifﬁ{’;‘-jut;ka tyoskentelevat kaikkein

¢heikommassa asemassa élevifn ikimisten hyvaksi.

Seuraavan puheenvuo%on Ayttl kansanedustaja Anne Kal-
mari. Hin toimii muun mua$sa éduskunnan vapaaehtoistoi-
minnan tukiryhmén puheenjohtajana. Kalmari pohti, miltd
tuntuisi, jos ei olisi paikkaa mihin paédnsa kallistaisi.

— Hallitus on tunnistanut ongelman, ja nyt mietitdan uu-
delta pohjalta ratkaisuja asunnottomuuteen, Kalmari sanoo.

Yksi ratkaisu Kalmagin mukaan olisi ns. vilirahoittajat.

" Tami malli madaltaisi Kynnysté Evuokrata asunto, ja yhteis-

kunta huolehtisi sen, cttd asubnonl omistaja saa vuokrarahan-
sa joka tapauksessa. —1—3

Vieraskirjasta poimittuja ajatuksia asunnottomuudesta:

e  "Ajatus ettei olisi omaa asuntoa on kauhea. Yhteiskun-
nan tulisi puuttua enemman.”
Idkés pariskunta

e "Suomessa ei pitaisi olla kodittomia. Asunto on perustar-
ve ihmiselle.”
Nainen 40 v

e "pPaattdjien on ymmarrettava ennaltaehkaiseva tyo.”
Keski-ikaiset naiset

e "Ikava asia. Omakohtaista kokemusta. Asunto merkitsee

Jyvaskyla kallis kaupunki asua

Asunnottomien yon -tapahtuman juonsi Joni Jarvinen. Ha-
nen haastateltavakseen lavalle nousi kansanedustaja Toimi
Kankaanniemen eduskunta-avustaja Tapani Maiki. Kysy-
mykseen, miksi Jyvdskyld on yksi Suomen kalleimmista
kaupungeista asua, Méaki vastasi: Markkinavoimilla on yli-
ote ja Suomi on kallis maa, jossa rahanhimo jyllda.

— Asunnottomuus on monisyinen ongelma ja sen ennalta-
ehkaisy on tarkedd. Tarvitaan poliittista tahtoa yli puoluera-
jojen. Ihmisarvon kunnioitusta, Méki toteaa.

Yli 40 vuotta sosiaalityotéd tehnyt Riitta Tynjd nosti myos
esiin puheenvuorossaan asumisen kalleuden.

— Asuminen on ihmisen perusoikeus, jolla kdyddéan kaup-
paa. Nyt kaikilla ei ole varaa edes vaatimattomaan yksioon
jarikkaille varataan dkytontteja, Tynjd sanoo.

Tynja toivoi, ettd vuokrasddntely otettaisiin takaisin kayt-
toon ja tonttitarjontaa olisi riittévasti, jotta vuokra-asuntojen
hinnat saataisiin kohtuutasolle. My&s kunnan omaa asunto-
tuotantoa tulisi hdnen mielestdén elvyttaa.

Kansanedustaja Sinuhe Wallinheimo kertoi olevansa su-
rullinen, kun Suomessa on ldhes 8000 asunnotonta. Iloiseksi
hénet taas sai se, ettd tallaisia tilaisuuksia kuten Asunnotto-
mien yo jérjestetaan.

— On tarkedd, ettd yhteiskunnassa puhutaan kipeistdkin
i ljon koetetaan tehdéd asunnottomuuden poistami-

asun s saadaan hividmadn Suomesta, Wallinheimo
sano ] |
Teksti: Kirsi Hiekkala
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turvaa, kotia. Asunto on kallisarvoinen asia.”
Mies 60 v

“Jannaa, miten eri syista ihmiset voivat olla asunnotto-
mia. Ei oo paikkoja, mihin menna turvaa.”
Parikymppiset nuoret

"Hyvinvointivaltio Suomi? Miten tama edes on-mahdollis-
ta? Miksi asunnottomuutta on?”
Pariskunta 20 v

“Asunnoton vuodesta 2013. N&in kay.”
Mies 28 v

7 Asunndttomien yo -tapahtumassa liikkui nyt er‘fi
* kertaa vieraskirja yleis6n joukossa.
Vieraskirja tehtiin Katulahetyksen Kierratyspajalla.
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- Hallituksen blogi -

Kaikki me
odotamme jotain

Tanjaa jannitti. Han oli ensimmaista kertaa menossa Katulahetyksen Ruokapankkiin Sammonkadul-
le. Ystavatar Annikki oli kaynyt siella jo vuosia ja yllyttanyt Tanjaakin asiakkaaksi. Tanja on kolmen
lapsen yksinhuoltaja. Mies oli jattanyt perheensa viisi vuotta sitten. Rahat olivat tiukassa, hdn tyos-

Useimmat odottavat joulua ja tama kansa odottaa sote-
uudistusta. Katuldhetysviaki odottaa Katuldhetyksen hal-
lituksen tekemia paatoksia. Me odotamme Herraamme
Jeesusta Kristusta. Nadita odotellessa muutama ajatus
sydameltani, toivottavasti myos Isan sydamelta.

eiddn arvojemme perusta on taivaallisissa. Ja tdlle perustalle

me tahdomme rakentaa sen yhteison, joka kestdd tulevissa

koettelemuksissa, joista olemme saaneet jo esimakua. Meilld
on mahtava mahdollisuus ottaa kdyttoon ihan tdysilld meidén valtti-
korttimme. Turvautua ainoaan oikeaan tietoon ja totuuteen, joka maa-
ilmassa on.

Tahén aikaan meidédn Herramme on meitd valmistanut. Nyt jos kos-
kaan totiset rukoilijat ovat kullan arvoisia. Nyt me tajuamme heidén
arvonsa ihan oikeasti. Tdnddn me ymmaéarrdmme, etti jokaisena paiva-
nd ja jokaisessa asiassa kddntyessamme Isdn puoleen 16yddmme vasta-
ukset kiperiin vastaantuleviin todellisiin ongelmiimme.

Mutta tiedimme, ettd vastaukset 16ytyvat. Kaikkeen on olemassa
ratkaisu. Me emme vaan sitd heti née.

Yksi meiddn arvoistamme on rohkeus. Arvoluetteloa yhdessd teh-
dessimme emme varmasti ymmarténeet, kuinka suuresta ja tirkeds-
td padatoksestd oli kysymys. Tdnddn olemme ottamassa askelia, jotka
voivat onnistua vain rohkeudesta kasin. Uusiin haasteisiin lahteminen
on kuin astuisi maastoon, joka on ennestdin tuntematonta. Mutta mat-
kaamme askel askeleelta uuteen. Ja muistakaamme, eldmé kantaa ja
perusta kestaa.

Mina luotan, ettd hallituksessamme olevat ihmiset yhdesséd Isédn ja
toiminnanjohtajamme kanssa pystyvét rakentamaan sellaisen tyoym-
pariston, jossa jokaisella on hyvé tehda tyotd sekéd turvallista ja paran-

kenteli puolipdivdisena.

ouluoli tulossa, ja jouluisen ruokavalion tulisi poike-
ta edes vahan normaalista. Petrin 16 v., Heidin 13 v.
ja Lauran 10 v. kanssa oli jo sovittu, ettei lahjoja juuri
tulevana jouluna ostettaisi.

Annikin neuvomana Tanja meni joulukuisena kes-
kiviikkona kahvila' Agapeen,josta saisi vuoronumeron. Si-
sdlld oli jo ainakin 30 henkilod: Vilkas puheensorina taytti
kahvilan tilan. Tanjan yllatykseksi kukaan ei tuijottanut hén-
ta. Painvastoin suurin osa joukosta tuntui jo tuntevan toisen-
sa.

Yhtakkia joku nykdisi hdntd hihasta. Poninhéntidpdinen
mies yhdessa ystavillisen naisen kanssa esitteli hdanelle Ruo-
kapankkia ja Jonosta yhteyteen —projektia. Tavoitteena oli
muun muassa lisita asiakkaiden yhteisollisyyttd ja tutustut-
taa heita toisiinsa. Ennen kuin Tanja tajusikaan, hén oli lu-
pautunut joulukorttitalkoisiin. Yhtakkid ei endd jannittéanyt-
kaan.

Numerot vaihtuivat lippuautomaatissa. Tanjan vuoro la-
hestyi. Han meni ulos muutaman hengen jonoon. Tuli hdnen
vuoronsa. Kassalla odotti nuorehko nainen ja keski-ikdinen
mies.

Hanelta tiedusteltiin toimeentulotukipddtostd. Se hédnelld
Annikin neuvosta oli mukana ja niin hénet ohjattiin tiskin
takaa toimistotiloithin. Mukavan oloinen nainen kirjoitti hé-
nelle setelin ja kertoi Ruekapankin toimintaperiaatteet.

Tanja siirtyi asiakaspalvelutiskin taakse. Pian tuli hénen

vuoronsa. Palvelu oli rentoa ja ystivéllistd. Koska perhe oli
nelihenkinen, han oli oikeutettu kahteen kahden euron ruo-
kakassiin. Joka viikko voisi asioida. Kassissa oli muun mu-
assa iso lasagnevalmisruoka ja maitotuotteita.

Nurkassa oli korkea hidkillinen vihanneksia ja hedelmia.
Tanja valitsi tertun banaaneja, pussillisen tomaatteja ja — iha-
naa - ison ananaksen. Sitten hénet ohjattiin kylmékaapin luo.
Sielta sai valita kolme tuotetta. Taina otti kilon jogurtin, ison
palan oltermannijuustoa ja tuoremehun.

Alkoi olla herkkuja, joihin perheessi ei ollut totuttu. Iso
mies opasti Tanjaa valitsemaan kuusi pakkastuotetta kahdel-
la eurolla. Tanja oli yhd enemmén ymmallaén.

Hén valitsi puolikkaan graavilohen ja ison palan possun
lihaa, seka leikkeleitd. Tana jouluna syo6tdisiin suolalohta ja
kinkkua.

Ulos léhtiessd hén sai valita hyllysté vield keksid ja kark-
kipussin. Alkoi olla ylenpalttista. Sitten neuvottiin tien toi-
selle puolelle hakemaan EU-kassia. Niitd sai ilmaiseksi ja
perhekoon mukaan perdti kaksi. Sisélld oli muun muassa
purkkilihaa, hernekeittoa, hapankorppuja ja jauhoja.

Ulos astuessaan Tanjan sydédnalaan tulvahti lammin olo.
Tulisi herkullisin joulu vuosikausiin. Mitéhén lapsetkin sa-
noisivat?

Kuvitteellisen tarinan kirjoitti Ilkka Diissel
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tavaa asua ja elda.

Meidan keskellimme on paljon ammattipatevyyttd ja tietotaitoa,
jotka ovat mahdollistaneet korkeatasoiset palvelut. Tama rikkaus on
suureksi siunaukseksi.

Te, meiddn tydyhteisomme mahtavat ihmiset olette tyohonne sitou-
tuneita ja uudistushaluisia. Olen teistéd tosi ylped ja kiitollinen. Tei-
dan piatevyytenne ja taidollisuutenne ansiosta tdimé toimintamuoto

Keski-Suomen syddamessa voi hyvin. Vaikka tyoskentelette teihin
A\ kohdistuneiden epévakaitten yhteiskunnan paineiden alla, olette
',{E selvinneet ja seisotte jatkossakin. Tuette yhtené joukkona toi-
nen toistanne. Kiitos siité teille jokaiselle!

Sydameni vapisee asioita paitettdessid, koska tieddn asi-
oivani teiddn hyvinvoinnillanne ja se saa minut ndyréksi
Isdni edessd. Rukoukseni on, ettd osaisimme tehdd Juma-
lan mielen mukaisia paétoksid, jotka taivaassa vahviste-

taan.

Kun me, katuldhetysyhteis6, voimme hyvin, myos
asiakaskunta voi hyvin. Niin metsd vastaa kuin
sinne huutaa, on tdnddnkin ajankohtainen sa-
nanparsi.

Jumalan siunaus olkoon mei-
dédn voimamme ja viisautem-
me. Mennddn yhdessé eteen-
" pdin ja tiedetddn, ettd hyva
téstd tulee (minun motto).
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Mirja Morander
hallituksen jasen
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Ihana metsan tuoksu on valloittanut Takalaittoman paivakeskuksen. Pitkdan poydadn darella ahertaa
sekd asukkaita etta henkilokuntaa. Kaikilla on tyon alla jotain jouluista, joka syntyy kuusenhavuista.

ummanvihreédt kuusenoksat taipuvat napparissa ka-
sissd kauniin havuseppeleen muotoon, kun Takalait-
toman véki askartelee yhdessa.

— Téana vuonna askarrellaan havuseppeleitd. Mo-
nella asukkaalla on jo sellainen koristeena oman asuntonsa
ovessa. Ja muutamat ovat vieneet niitd ldheistensd haudalle,
kertoo vastaava tyontekija Kaarina Pihlaja.

Havuseppeleen pohjana on vanerista sahattu pyoryla tai
syddn. Pohjan péélle sidotaan rautalangalla sievid pikkunip-
puja kuusenoksia. Miesvéki on hoitanut vanerin sahaushom-
mat Takalaittoman omalla verstaalla, jossa kdytdssd on muun
muassa kuviosaha.

Valmiin seppeleen koristeeksi voi solmia kauniin nauhan,
kelloja tai muuta jouluista. Suihkaus valkoista maalia luo
mielikuvan kevyestd puuterilumesta.

Roposia yhteiseen retkikassan
Paitsi omaksi iloksi havuseppeleitd solmitaan myods myyn-
tiin. Hinta on pidetty kohtuullisena. Yksi seppele maksaa vii-

si euroa. Havuseppeleitéd oli marraskuun puolivélin mennessa
myyty jo yli kymmenen.

— Yhdessa askarrellaan ja samalla kerétdén rahaa Porinan
retkikassaan. Retket suunnitellaan ja tehdddn fiilisten mu-
kaan. Nyt tavoitteena on ostosmatka Lempééldédn joulukuus-
sa, juttelee Johanna Siltanen.

Havuseppeleiden lisdksi myynnissd on vanerista valmis-
tettuja ovikoristeita, muun muassa enkeleitd, ja vanhoista
heindseipdista tehtyjd koristetikkaita seké lyhtytelineita.

— Aikaisempina vuosina olemme tehneet joulukortteja. Ys-
tdvanpdivand ja padsidisen aikaan on omat teemat. Askartelu
on virkistystd asukkaille. Yhteistd tekemisté ja sithen voivat
kaikki osallistua, sanoo ohjaaja Jonna Ahonen.

Teksti: Kirsi Hiekkala
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Takalaittomassa on askarrelt
sia kaytto- ja koriste-esineite
vut taipuvat havuseppeleeksi, Rt
paistéd syntyy kukka-amppeli, vaneristaf:'{ |
muotoutuu ovikyltteja ja pajusta sisustus__—-'"
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Erkki Keski-Lusa Tomi Montonen
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Osoitteenmuutokset: hallinto@jklkl.fi

Kanltakao loisfenne kuormia, ja niin fe Bytatte Kristuksen [ain (Gal. B:2).
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