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Ei ollut sijaa majatalossa

YNiin tapahtui heidan siella ollessaan, ettd Marian synnyttamisen aika tuli.
Ja han synnytti pojan, esikoisensa, ja kapaloi hanet ja pani hanet seimeen,
koska heille ei ollut sijaa majatalossa.” (Luuk. 2:6-7).

eesuksen elama alkoi vaatimattomasti eldinten syotto-

kaukalossa. Hinelld ei ollut oikeaa kotia. Hén syntyi

kuitenkin maailman Vapahtajaksi: Hén tulisi sovitta-
maan kaikki maailman synnit ja Hanelle kaikki ihmiset
olivat ja ovat arvokkaita.

Jo ennen Jeesuksen syntymad, kuten Hanen syntymén-
sé jalkeenkin, on yhteiskunnassa aina ollut eri luokkiin
kuuluvia ihmisid: paremmin toimeentulevia ja huonom-
min pagjddviad. Tamén hetken tilanne ei ndytd helpottavan
ainakaan huonommin pérjddvien osaa.

Eras entinen kansanedustaja kysyi ”Mitd pitdisi tehda
sille-ithmisroskalle, joka sielld kadulla on?” Taman kysy-
myksen tarkoitus ei valttdméttd ollut olla niin jyrkkd kuin
henkil6 sen ilmaisi.

Tamédn pdivdn asunnottomuuden poistaminen on kai-
ken sallivaa, vaikka on olemassa suuri tarve péihteet-
tomédn asumiseen ja sitd tukevaan asuinympéaristoon.
Katulahetyksen tarjoamissa asu-mispaikoissa tulisi olla
mahdollisuus my0s péihteettomadn tuettuun asumiseen.
Naéissd paikoissa olisi myds vertaistukea toisista péihtee-
tontd asumista ja elamanmuutosta haluavista ihmisista.

Paljon on esimerkkejd kerrottavaksi, mitd tapahtuu,
kun ihminen on muuttanut paihteettomastd asuinympé-
ristostd paihteet sallivaan asuntoon. Monilla eldmi 14h-
tee uudelleen siihen vanhaan, tuttuun kierteeseen, ja sen
myotd kaikki asiat alkavat taas jadda hoitamatta, kunnes
jélleen olo-huoneena on kylma katu.

Minulla oli 25 vuotta sitten mahdollisuus muuttaa Jy-
vaskyldn Katuldhetyksen paihteettomédn asumisyksik-

Vapautetut

koon. Olen siitd edelleen kiitollinen Jumalalle ja silloiselle
Katuldhetyksen tyontekijapa-riskunnalle. Nama tyonteki-
jat jaksoivat olla kérsivillisesti tukenani ottacssani heik-
koja ja horjuvia askeleita kohti raittiutta ja péihteetonta
elamad. Pikku hiljaa askeleeni vahvistuivat, kunnes olin
kuntoutunut ja padssyt irti pdihde-elamastd. Katuldhetys-
tyosséd tyontekijoilld onkin suuri merkitys, koska he ovat
tarkeitd rinnallakulkijoita ja roolimalleja ns. normaalista
elamasta.

Jyvaskylan Katulahetyksen tyontekijit tekevét ammat-
titaitoisesti ty0tddn niin paihteilevien kuin myos eldmén-
muutosta haluavien asukkaiden kanssa.

”Jumala loi ihmisen omaksi kuvaksensa.” (Moos.
1:27). Jumalan silmissd Hanen omaksi kuvaksensa luoma
ithminen ei ole roska eikd mitdton eikd aliarvostettu, silld
Hén rakastaa luomiaan ihmisid. Meistéd jokainen, sindkin,
olet Hénelle korvaamattoman arvokas. Rukoukseni on,
ettd voisimme yhd useammin ndhda 1dhimméaisemme ha-
nen olosuhteistaan riippumatta Jumalan silmin.

Erityisen suuret ja lampimat kiitokset kaikille Jyvasky-
lan Katuldhetyksen tyontekijoille, vapaaehtoi-sille, tydm-
me tukijoille ja kannattajille seké niille, jotka rukoillen
muistavat ty6timme.

Kiitos myos Jyviaskylan kaupungille, seurakunnille ja
kaikille yhteistyokumppaneillemme kuluneesta vuodesta.

Stunausta tulevaan jouluun ja uuteen vuoteen 2019.




Talentti-valmennus toimii

aidoissa tyoymparistoissa

Jyvaskylan Katuldhetyksen tyo- ja

yksilovalmennusta kehitetdadn tavoitteel -

lisesti nykymarkkinatilanteen seka tule-

vaisuuden muutokset huomioon ottavaksi
palveluksi. Talentti-valmennus on palve-

lu, joka tuottaa tuloksia.

Asiakasldhtoisyys

Jyvaskylan Katuldhetyksen Talentti-val-
mennus on tarkoitettu pitkaaikaistyotto-
mille, joilla on tarvetta purkaa tyollistymi-
sen esteita yhdessa valmentajan kanssa.
Kohtaamme ihmisen ihmisena, kokonai-
suutena, ja tuemme silla tasolla, milla
valmentautuja pystyy toimimaan.

Talentti-valmennuksen karkena on tyo- ja
toimintakyvyn yllapitaminen ja vahvis-
taminen, tyollistymista hankaloittavien
esteiden kartoitus ja niihin puuttuminen.
Valmentautujien saama tuki on siis hyvin
monimuotoista, koska esteet eri ihmisilla

Yhteisollisyys

Talentti-valmennuksessa valmentautuja
on tydyhteisén jasen. Valmennukseen
paadsee Jyvaskylan Katulahetykselle kun-
touttavaan tyétoimintaan tai tydkokeiluun
tyollistymisen kautta. Naista voi syntya
mahdollisuus my6s palkkatuettuun tyo-
hén tai oppisopimukseen.

Yhteisollisyys ja hyva tydilmapiiri ovat
tarkeita seikkoja Jyvaskylan Katulahe-
tyksessa. Yhteisollisyys vahvistaa osalli-
suutta ja vahentaa eriarvoisuutta. Val-
mentautuja on osa tyodyhteiséa ja paasee
kiinni aitoihin tyétehtaviin monipuolisissa
tydymparistdissa. Tydelamavalmiudet
vahvistuvat Talentti-valmentajien seka
toisten valmentautujien sosiaalisen- ja
vertaistuen kautta.

Rohkeus

Talentti-valmennus luo turvallisen ja kan-
nustavan ymparistén, jossa valmentau-
tuja voi harjoitella, kehittya ja oppia seka
tunnistaa omat vahvuudet ja kiinnostuksen
kohteet.

Talentti-valmennuksessa voi tehda myds
rohkeita kokeiluja. Monipuoliset tydym-
paristot mahdollistavat valmennusjak-
sojen toteuttamisen eri tyotehtavissa ja
Talentti-valmentajat kannustavat rohkeasti
tutustumaan eri vaihtoehtoihin. Lahesty-
mistapamme on joustava ja kykenemme
reagoimaan ketterasti muuttuviin olosuh-
teisiin.

Rohkeutta on kohdata ihminen ihmisena.
Rohkeutta on ohjata ja kannustaa, roh-
keutta on myds paastaa irti, kun on oikea
hetki siirtya eteenpain.

Talont?s L

VALMENNUS

Jyvaskylan Katulahetyksen tyo- ja yksildval-
mennus sai maaliskuussa 2018 nimekseen
Talentti-valmennus.

Valmennuksen asiakkaina on ollut yli 270 val-
mentautujaa (31.10. mennessa).

Palkkatuetussa tybssa 67 ja tydkokeiluissa 54
henkilda.

Kuntouttavassa ty6étoiminnassa 152 henkil6a.

Meilla valmentautuja on osa tydyhteisda ja
padsee kiinni aitoihin tydtehtaviin monipuolisis-
sa tydymparistdissa.

Vuoden aikana oppisopimuksella on opiskel-
lut yhteensa viisitoista tydntekijaa. Oppisopi-
muksia on suoritettu: Idhihoitaja, paihde- ja
mielenterveystydn at, ict-asentaja, merkonomi
- myynti ja asiakaspalvelu pt, taloushallinnon
at, rakennusalan pt, tekniikan eat, tyévalmen-
nuksen eat.

Valmentautujien ika on keskimaarin 41 vuotta,
valmentautujista alle 30-vuotiaita on 29 %.

ovat hyvin erilaisia. Tydllistymisen esteis- Vastuullisuus s

ta toistuvat useimmin vanhentunut tai LIVAEEININM [“t_ i

puutteellinen koulutus, velkaantuminen 5} = -

ja eldmanhallinnallisten taitojen rapautu- s B i -5

minen, sekd paihde- ja mielenterveyson- Talentti-valmennus on ammatillista ja Palkkatuettu ty" p .

gelmat. Kulmakivena on valmentautujien vastuullista toimintaa. Tavoittelemme Tyﬁknkeilu

elamantilanteen ja elamanhallintakyvyn valmennuksessa kestdavaa hyvinvointia e

kokonaisvaltainen huomioon ottaminen. ja osallisuutta sosiaalisesti kestavassa antﬂ“t'tava ;
kaupungissa. Valmentajat vastaavat val- tyntnlm] nta : ! -

Valmennuksessa kaytdmme tyo- ja yksi- mennuksen laadusta omassa tydssaan ja Fad S

I6valmennuksellisia keinoja, jotka vah- heille on térkeaa valmentautujan eten- osiaalinen I

vistavat valmentautujan mahdollisuuksia eminen kohti tavoitteitaan. almennus

padsta kohti omia tavoitteitaan. Talentti-

valmennuksen avulla valmentautuja 10y- Valmentautujan tilannetta ja valmennusta s =

tda keinoja tilanteensa kohentamiseen. tukemassa ovat tarvittaessa myods muut Tydvalmennus- fa henkildstbvastaava E" ~up

Valmentautuja saa tukea itseohjautuvuu- Jyvaskylan Katulahetyksen ydintoimin- Elina Helskanen Iuotsaa Jyvéskyln =

tensa ja tyomarkkinakykyisyytensa kehit- not. Olemme moniosaajaorganisaatio, Katulihetyksen Talentti-valmennusta. =

tdmiseen. Myds valmentautujan elaman- joka tarjoaa tukea elaman arkeen tyol- -

hallinta paranee ja osallisuus kasvaa. listdmisen ja valmennuksen lisdksi mo- :

Teksti: Elina Heiskanen ja Kirsi Hiekkala

nella muullakin elamanalueella. Talentti-
valmennuksella, kuten koko Jyvaskylan
Katuldhetyksella, on oma roolinsa kdy-

hyyden ja eriarvoisuuden kitkemisessa.
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TiimiVerkko-hankkeen kohderyhmadn kuuluvat
Jyvaskylan Katuldhetyksessa kuntouttavassa
tyotoiminnassa ja asumispalveluiden piirissa ole-
vat henkilét.

anke laajentaa jo olemassa olevia valmennus- ja

ohjauspalveluja digitaalisilla menetelmilld. Digi-

taalisuus lisdd mahdollisuuksia tavoittaa ihmisié

vélimatkoista, kulkuyhteyksistd ja aikatauluista
riippumatta.

Jyvaskylan Katuldhetys ja Talentti-valmennus ovat muka-
na teknologisessa kehityksessé syyskuussa aloittaneen Tiimi-
Verkko-hankkeen myo6té. Digitalisaatio koskettaa yhd useam-
paa sektoria ja alaa. Tekniikan kehittyessé verkossa tapahtuva
toiminta tulee yhdeksi tydvélineeksi myods valmennuksessa,
ohjauksessa ja kuntoutuksessa.

TiimiVerkko-hankkeen tarkoituksena on tukea tydeldmén
ulkopuolelle jéddneiden henkildiden tyollistymistd ja osalli-
suutta matalan kynnyksen digitaalisilla palveluilla. Hanke
mahdollistaa erilaisten etimenetelmien testaamisen ja sisél-
16n kehittdmisen Jyvéskyldn Katuldhetyksessd. Hankkeen
aikana pilotoidaan etdvalmennuksen sisiltdjd ja kdytdnnon
toteutusta.

Verkkoymparisto tuo uusia mahdollisuuksia
Toimin Jyvéskyldn Katuldhetyksen hanketyontekijana Tiimi-

Verkko-hankkeessa. Etdvalmennuksen tarkoituksena on edis-
tdd tyo- ja toimintakykyd kokonaisvaltaisesti.

Talent?s

VALMENNUS
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Furoatan sesiasirahaste 2014—-2020

Valmennuksessa olevan henkilon eldméntilannetta tarkas-
tellaan yhdessd. Kaydain keskusteluja ja kartoitetaan, mitd
taitoja tai tietoja tarvitaan omiin tavoitteisiin padsemiseksi, ja
laaditaan suunnitelma tdmén pohjalta.

Valmennuksen teemoja voivat olla esimerkiksi oman hy-
vinvoinnin edistdminen, arjenhallintataitojen vahvistaminen,
osallisuuden lisdédminen tai tydhon paluun tukeminen.

Etdvalmennus voi toteutua ryhmaéssa tai yksilovalmennuk-
sena. Piloteissa kokeillaan muutamia etdkéytettdvia sovelluk-
sia. Sovellukset valitaan kayttdjaystavallisyys, tietoturva ja
raataloitdvyys huomioiden. Jotta digitaalisia vilineitd ja me-
netelmid voidaan hyddyntdé tavoitteellisesti valmennuksessa
ja ohjauksessa, jérjestetddin hankkeessa erilaisia koulutuksia,
tapahtumia ja tydpajoja Jyvéskyldn Katuldhetyksen ammatti-
laisille ja kohderyhmédan kuuluville.

Toivon, ettd ihmisten rohkeus kdyttda teknologiaa ja digi-
taalisia ratkaisuja kasvaa hankkeen mydtda. Verkkoympéris-
toissd toimiminen on tdtd paivaa. Digitalisaatio luo nykyiseen
valmennukseen uusia toimintamahdollisuuksia niin yksildlle
kuin yhteisolle.

Teksti: Ida-Maria Koskivaara

Jyvaskylan Katulahetys
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Kuyat: Essi Toivonen

Harrastukset: Lenkkeily, Frisbeegolf, valokuvaus, retkeily.
Koulutus: Valokuvaaja, media-assistentti, painaja.

Aikaisemmat tydantajat: Jyvaskylan Saukot ry, Jyvas-
kylan kaupunki nuorisoty®, Valmet, Liikennepuisto, Jyvalan
setlementti, Pyroll ja Tekeva.

Muutama nuoria kiinnostava kysymys:

Uskotko joulupukkiin?
Uskon kauniiseen ajatukseen.

Mika olisi voimasi, jos olisit supersankari?
Saada hymy kaikkien kasvoille ja mieleen.

Milla jaksat paivasta toiseen?
Hetkessa elamisella ja hyvantahtoisuudella.

Mika sa oot?
Olen Mina, rauhaa rakastava luonnonlapsi.

Bvalmentaja - Nuortentalo Katutaso

1'1

Nuortentalo Katutaso

Paihteetdn kohtaamispaikka kaikille 18-29 nuorille.

Gummeruksenkatu 13, 40100 Jyvaskyla
Avoinna: ti-to 11-21, pe 11-22 jala 13-20

Tyovalmennus Katutasolla

Isoveli-/isosisko- henkisella periaatteella toimivaa, nuo-
ren hyvinvointiin tdhtaavaa tydvalmennustoimintaa kun-
touttavassa tyotoiminnassa oleville nuorille. Nuortentalon
tydvalmennuksessa on aikaa ja mahdollisuuksia paneutua
nuoren arjen hallintaan seka sosiaaliseen hyvinvointiin mo-
nipuolisesti.

Vaihtelevat tydtehtavat pystytaan raataléimaan jokaisen
nuoren oman osaamisen ja mielenkiinnonkohteiden mukai-
sesti erikseen. Suunnitelmissa hyédynnamme nuortentalon
kuukausiohjelmaa. Jokainen on hyva jossain ja voi opettaa
sen toisille.

Katutason tydvalmennustoiminnan tarkoituksena on tar-
jota nuorille hyvaksynnan ja tarpeellisuuden kokemuksia
seka rohkeuden- ja osaamisen ilmapiiria. Kaikkien anta-
ma avoin ja rehellinen ldsnaolo, niin hyvina kuin huonoina
paivina, luo luottamuksellisen ja avoimen ilmapiirin, jolla
pyorittamme Katutason nuortentalon arjen toimintaa pai-
vittain.

Tydsalitoiminnassa painotetaan oma-aloitteisuuteen ja yh-
dessa tekemiseen “perhe” ideologialla. Kuntouttavassa ty6-
toiminnassa Katutasolla on mukana kymmenkunta nuorta
kerrallaan 3-6 kuukauden jaksoissa vaihtelevin viikkotunti-
maarin. Valmennusjakson aikana on mahdollisuus osoittaa
omaa osaamista ja saada PAIKKO-osaamistodistus. Katu-
tasolla on tunnistettu ammatilliseen koulutukseen ohjaava
ja valmentava eli VALMA, yhteiset tutkinnon osat seka nuo-
riso- ja yhteiséohjaajan koulutuksen perustutkinto.

Valmennussuhteen paatyttya moni nuori kiinnittyy Katu-
tason toimintaan kavijanuoren tai vapaaehtoistyon muo-
dossa. Kuntouttavaan tyotoimintaan Katutasolle on mah-
dollista paasta niin, etta tulee tutustumaan Nuortentalon
elamaan ja juttelemaan kanssani.

Tyovamentaja, Aki Rantala
Nuortentalo Katutaso
aki.rantala@jklkl.fi

040 8369935




Panu Pitkdnen ja Nico Yrjandinen tydskentelevat Jyvdaskylan Katuldhetyksen mikrotues-
sa osana viestintatiimia. Heillda molemmilla on tahtdimessa tieto- ja tietoliikennetek-

niikan perustutkinto eli valmistuminen ICT-asentajaksi.

ico Yrjandinen on opinnoissaan jo loppusuoralla.

Viimeiset ndytot ja niiden jilkeen ICT-asentajan

tutkinto on valmis tammikuussa 2019. Samaan

aikaan kaynnistyy Panu Pitkdsen kahden ja puo-

len vuoden oppisopimus, joka myos johtaa ICT-
asentajan patevyyteen.

— Ajattelin kouluttautua ohjelmoijaksi, koodaajaksi. Aion
aloittaa ensi kevédana ICT-alan jatko-opinnot avoimessa ammat-
tikorkeakoulussa, Nico kertoo tulevaisuuden suunnitelmistaan.

Nicon polku Jyviskyldn Katuldhetykselld kaynnistyi jo
vuonna 2011, kun hdn muutti asumaan Etappiin tammikuussa.
Kesillda Nico oli vaparina raksahommissa ja muutama vuoden
kuluttua mies muutti asumaan Kallioméakeen. Seuraava askel oli
kuntouttava tyotoiminta Jyvéskylan Katuldhetyksella.

— Olin Valkeisen Arin ”sihteeri” ja skannasin kiinteistdjen
pohjapiirustuksia sekéd pédivitin powerpoint-esityksid Kannus-
timen riveissd. Siind ohessa siirryin joustavasti mikrotukeen.
Olin kuusi kuukautta tyokokeilussa ja sen jalkeen aukesi paikka
oppisopimukseen, Nico kertaa oman urapolkunsa vaiheita.

Nuoriso-ohjaajasta mikrotukeen

Panu vietti paljon aikaa Jyviskyldn Katuldhetyksen Nuortentalo
Katutasolla jo yldasteikdisend. Se oli tirked paikka, jossa ko-
koonnuttiin kavereiden kanssa. Peruskoulun jélkeiset opinnot

jaivét pariin otteeseen kesken. Se, ettd Panu padsi tyoharjoitte-
luun Katutasolle, oli hyva kddnne myos ammatinvalinnan suh-
teen.

— Suoritin oppisopimuksella nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan
tutkinnon Jyvéskylan Katuldhetykselld. Valmistuin kuitenkin
tyottomaksi ja haluan nyt tehdé toisen tutkinnon edellisen rin-
nalle, Panu kertoo.

Panu aloitti kuuden kuukauden tydkokeilun elokuussa 2018
Jyviaskylan Katuldhetyksen mikrotuessa ja tammikuussa on tar-
koitus aloittaa oppisopimusopinnot. Sitd ennen vield kuitenkin
jannitetddn, ettd meneekoé Panun ja hdnen ystdvinsd ideoima
hankehakemus nuorten nettikahvilasta ldpi sosiaali- ja terveys-
jarjestdjen avustuskeskuksessa (STEA). Tieto siitd saadaan jou-
lukuussa.

— Tyoni tadllda mikrotuessa on paivystystyotd, korjailua ja
kaikkea tietotekniikkaan liittyvda yllapitoa. Lisdksi olen edi-
toinut PAIKKO-videota, joka on tilaustyd PAIKKOverkko-
hankkeelle. Olen myds perehtynyt Talentti-kierrosten oppaaksi,
Panu sanoo.

Teksti: Kirsi Hiekkala

Jyvaskylan Katulahetys
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“"Valmistuttuaan ICT-asentaja osaa asentaa q
huoneistojen ja toimistokiinteistdjen tieto- - A
liikennejarjestelmia ja niihin liittyvia tietolii- ;‘ T
kenneyhteyksid, seka paatelaitteita kayttajan
vaatimusten mukaisesti. \'} .
Kotitaloudet ja pienyritykset tarjoavat myoés u

jatkuvasti kasvavat markkinat ICT-alan yrit- |
tajyydelle, kuten erilaisten laitteiden, jarjes- |
telmien ja palveluiden myyntityéhon, konsul-
tointiin, tietokantapalveluihin seka sisallén
tuotantoon. Perinteisesti alan tydpaikat I0yty-
vat sahko- ja elektroniikka-alan yrityksista.”

Léhde: www.gradia.fi
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Vuoden alussa toimintansa
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: , '?Lrw?,_ valmennuksen Iskupaja

tarjoaa ryhma- ja

Iskupajalta liikkeelle § © \gE=CEtstes

omista voimavaroista = ©

® ° 3 =
ja vahvuuksista . #
' Valmennuksen keskiossa
on arjenhallinta ja
osallisuuden lisddminen.
Pajatoiminnan kdytannon
toteutus on ryhmaldisten
itsensd ideoima ja
suunnittelema.

Unelmien liikuntapdivana teimme kavelyretken
Vuorilammen laavulle.

=  Toteutamme yhdessa! Pajatiloissa onnistuu
nikkarointi.
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Kuvat: Ida-Maria Koskivaara

Toimintaan kuuluu
monipuolisesti
mm. vierailuja, _
Ssiantuntiialilentoia - s VaHa-toiminnan ty6ntekijat kavivat kertomassa
s . B S ”] ]" = . : : | omasta tydstaan.
o = ja tiimityoskentelya.
Ikikh‘if’ﬂfé}n?I?' tulee sanoista “itse sujuvasti &M (e Jokaisen osalhs'tu]an [ Pelaamme peleja. Porukalla oli hyvé pohtia ja
' — y = vahvuudet ja , . keskustella.
: mielenkiinnon kohteet
~E ' . > otetaan huomioon.
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Musiikki on osoittautunut oivaksi tavaksi jakaa
erilaisia nakemyksia ja kokemuksia.

Keski-Suomen luontomuseossa perehdyimme

erilaisiin eldinlajeihin ja tutkimme valokuva- f !

TR Ny - = - 3 B 1 Luontokokemusten jakaminen ja kiireeton yh-
Ad £ AT i ¥ ™ dessdolo ovat laatuaikaa parhaimmillaan.

Tutustuimme ammattikorkeakoulussa erilaisiin i 4 : NS
liikunnallisiin sovelluksiin ja peleihin. o :

7~
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Iskupajalla kehittyvat niin kokkaustaidot kuin
yhteistydssa toimiminen.

Iskupaja voitti Seppo-peliturnauksen Hygge-
» tapahtumassa. Myo6s geokatkdily sujuu meilta
P menestyksekkaasti.

. . . . o ] : Omien vahvuuksien tunnistaminen auttavat
= Naissaaressa kokeilimme frisbeegolfia. Erilais- PN
: M - | ] kehittamaan itseaan.
ten heittotekniikoiden testaaminen porukalla
| K}J on hauskaa.



Eteenp

dlll -

hanke

Valmennusta, vahvuuksien tunmstamlsta

ja verkostotyota

Jyvaskylan Katuldhetyksella
on vuosina 2016-2018 toi-
minut Eteenpdin-hanke. Se
on tarjonnut Jyvaskyldn Ka-
tuldhetykselle ja Uusiotuote
ry:lle tyollistyneille henkiloille
yksilovalmennusta ja tukea
jatkopolkujen suunnitteluun.

ankkeessa on tydskennellyt

kolme tyontekijad vuoden

2016 tammikuusta alkaen.
Yksilovalmennuksen  ta-

voitteena on ollut vahvistaa
valmentautujien voimavaroja, ammatil-
lista osaamista ja tyoeldmdvalmiuksia ja
edistdd heidan sijoittumistaan avoimille
tyomarkkinoille ja opintoihin. Vaihtoeh-
toisia polkuja ovat olleet kuntoutumiseen,
eldkeselvittelyyn ja muiden hankkeiden
tai yhdistysten palveluihin ohjautuminen.
Eteenpédin-hanke paittyy vuoden 2018
lopussa ja sen myo6ta padttyy taustayhdis-
tyksen nykymuotoinen yksilévalmennus.

Talentt

VALMENNUS

Ll

Saumatonta verkostoyhteistyota -
asiakaslahtoisesti

Eteenpidin-ohjaus on perustunut ratkaisu-
keskeiseen, voimavaroja ja osallisuutta
tukevaan vuorovaikutukseen ja tydsken-
telytapaan. Jatkopolkujen rakentamisessa
keskeistd on ollut osaamisen tunnistami-
nen, mahdollisuuksien kartoittaminen ja
verkostoyhteistyon hyddyntdminen. Palk-
katuki- tai tyokokeilujakson aikana on
mahdollistettu ammatillisen osaamisen
tdydentdminen oppisopimusopintoja, tyo-
elamin lupakortteja ja lyhytkoulutuksia
toteuttamalla.

Osaamisen tunnistamista on kehitetty
ja vahvistettu osaksi valmennusta yhteis-
tyossd PAIKK Overkko-hankkeen kanssa.
Ammatillisten osatutkintojen suoritta-
mismahdollisuuksien parantamiseksi on
tehty monipuolista yhteisty6td VALO-
valmennuksen ja Gradian kanssa.

Valmentautujan  jatkotydllistymisen
tukemiseksi on tehty yhteisty6td Toihin!
-palvelun, Suomen Henkildstdasiantun-
tijat Oy:n, Jyvidskyldn kaupungin tyolli-
syyspalvelujen sekd alueellisten ja val-
takunnallisten yhdistysten ja hankkeiden
kanssa.

Tilastotietoa

Yksilovalmentajia hankkeessa

Asiakkaita yhteensa

Hankkeen arvioinnin tukena ja laa-
dun varmistamiseksi on hyddynnetty
vuosittain kokoontunutta ohjausryhmaa,
viliraportointia ja asiakaspalautetta. TE-
palveluille on sddnndllisesti toimitettu
kuukausiraportointia, viliraportteja ja
asiakaspalautetta. Loppuvuoden aikana
jatkamme valmennuskéytantdjen juurrut-
tamista osaksi taustayhdistyksen toimin-
taa ja kokoamme hankkeen loppuraportin.

Eteenpdin-hankkeessa ovat tydsken-
nelleet Anne Asikainen, Tanja Nérhi ja
Raimo Hietanen.

Teksti:
Anne Asikainen ja Tanja Narhi

”Kun uskot unelmiisi,
alat kasvaa niitd kohti.”

Tommy Hellsten

. TE-pal
mweu S8rvices

Jakson aikana suoritetut oppisopimuskoulutukset

ja osatutkinnot

Jakson aikana lyhytkestoiseen koulutukseen osallistuneet

Jakson jalkeen tyodllistyneet

Jakson jalkeen koulutukseen ohjautuneet

Jakson jalkeen hankkeeseen, yhdistykseen tai

muuhun palveluun ohjautuneet

Vipuvoimaa

ElU:kta

2014-2020

PAIKKO-osaamistodistus

tekee osaamisen na

aksi

Jyvdskylan Katuldhetykselld on useita tunnis-
tettuja oppimisymparistoja. PAIKKO-yhteistyo
kdynnistyi jo ensimmaisen hankkeen aikana eli
vuonna 2012.

saamistodistus on monipuolinen valmennuksen tyo-
O kalu. Valmennusprosessi voidaan suunnitella yhdessa
valmentautujan kanssa tavoitteelliseksi ja monipuoli-
seksi, kun toiminnan siséllét nakyvét tunnistamisraportissa.

Oman toiminnan kehittdminen helpottuu, kun siséllét ovat
selkedsti tiedossa. Valmentautujan on helppo tarttua itsekin

Kuva: Kirsi Hiekkala

asioihin ja sisdltoihin, jotka hénti kiinnostavat ja jotka vievét
hidnen omaa osaamistaan eteenpdin.

Itse osaamistodistus on hyvin yksiloity tyotodistus siitd
osaamisesta, joka valmennusjaksolla on havaittu. Osaamis-
todistus yksiléi osaamisen niin tunnistettavalla ja selkedlld
tavalla, ettd sithen on pakko uskoa. Valmentautujan oma it-
setunto paranee ja hédn saa selkedt sanat oman osaamisensa
kuvaamiseen. Osaamistodistusta voi kayttdd tyotodistuksen
tapaan tyonhaussa. Ja opintoihin hakeuduttaessa, se kertoo
tulevan opiskelijan osaamisesta suoraan tutkintojen kielella.

Suorin tie osaamistodistuksen kanssa tutkintoon on osal-
listua suoraan ndyttdon, joita koulutuksen jarjestdjien on lain
mukaan jarjestettdva niille, joilla henkilokohtaistami-
sessa huomataan olevan tarpeeksi osaamista tutkin-
non osan suorittamiseen.

Tietokantaa padivitetaan

PAIKKO-tyokalut on kehitetty ensimmaéisessd hank-
keessa 2012-2014 ja niiden muoto on pysynyt sama-
na siitd saakka. Tutkintovalikoima, eli osaamistodis-
tustietokannan siséltd, on laajentunut jokaisen uuden
paivityksen myo6td. Nyt tietokanta sisdltdd 22 am-
matillisen perustutkinnon ammattitaitovaatimukset,
osan yhteisten aineiden ammattitaitovaatimuksista
ja ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulu-
tuksen sisdllot. Tietokantaa on péivitetty sitd mukaa,
kun tutkintojen perusteet ovat muuttuneet. Tavoittee-
na on, ettd sieltd 10ytyisivét aina kulloinkin voimassa
olevien perustutkintojen siséllot.

Perustutkinnot muuttuvat tydeldmain ja lainsdadén-
ndén muuttuessa ja siitd seuraa haaste pitdd tietokanta
ajantasaisena ja toimivana muutosten yhteydessa.

PAIKKOverkko-hanke (ESR) loppuu vuoden
vaihteessa. Parhaillaan PAIKKO-toiminnalle neu-
votellaan rahoitusta useasta eri paikasta. Tavoittee-
na on laajentaa toiminta koskemaan koko Suomea.
Kéayttdjamaarat pyritddn saamaan niin suureksi, ettd
laatukeskus voisi toimia satasten tai jopa kymppien
vuotuisella kdyttdjamaksulla ilman julkisia tukia, ja
pitkén aikavilin tavoite olisi saavutettu. Sitd ennen —
ty0 jatkuu siind laajuudessa kuin rahoitus antaa myo-
ten.

Paikkoverkko-hankeen projektityotekija Kati Karjalainen (vas.)

ja projektipaallikké Susanna Uusitalo.

Eun:wan uriigni

Vapautetut

A

Teksti: Susanna Uusitalo ja Kirsi Hiekkala
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Ei varmaan ole kellekdaan epdselvaa, kuinka
haastavaa aikaa me elamme Suomen sote-
maailmassa.

Hallituksen blogi

dmé aika on myds opettanut meitd rukoi-

lemaan palavasti ja etsimdan Herramme ja

Péddjohtajamme kasvoja ja kuuntelemaan

Hénen suunnitelmiaan yhdistyksemme

tyOssd. Vihatteleméttd ollenkaan meidan
ammattitaitoisten tyontekijoiden panosta. Kiitos siitd
teille kaikille!

Minulla on etuoikeus olla hallituksen kummina Ta-
lentti-valmennustiimille. Olen saanut olla aitiopaikalla
seuraamassa ja kannustamassa valmennuksessa tyds-
kentelevien ihanien ihmisten rinnalla. Talentti-valmen-
nus mahdollistaa matalan kynnyksen tyollistymisen
luotettavien valmentajien ohjauksessa.

On ollut hienoa ndhda, kuinka he ovat paneutuneet
vastaan tulleisiin haasteisiin etsien ratkaisuja ja uusia
nidkokantoja rohkeasti ja luovasti antautuen siihen in-
nolla.

Ilolla voin todeta, ettd olemme yhdessid matkalla
kohti uusia seikkailuja ihminen edella.

Talentti-valmennus on joka kerta yhtd ihmistd var-
ten. Hénelle, joka tarvitsee elaméédnsé apua ja rakkautta
juuri télla hetkelld ja ndissd tilanteissa. Tamén paivan
haasteet ovat 16ytdd vastuullinen toimintatapa ihmislah-
toisessd tyovalmennuksessa . Odotamme nidkevidmme
heiddn elamdssd merkityksellisten tulosten esiin tule-
mista.

Jyvaskylan Katuldhetyksen perustehtdva on kohda-
ta ihminen kokonaisvaltaisesti ja kulkea rinnalla hdnen
tukenaan. Me tahdomme antaa tukea eldmén arkeen.
Siihen me tarvitsemme yhdistyksen jokaista toiminta-
muotoa.

Hyvaa ja rauhallista joulua

Mirja Morander, hallituksen jasen

Jyvaskylan Katulahetys

l;,‘ | r 1] -‘ )
} l.i L j‘,;- ) ~ .‘- ; ’ ‘

o

Pyoroovesta ulos -hanke

Kuka maarittaa
oikeuden omaan kotiin?

Pydrdovesta ulos -hanke jarjesti 2.10.2018 seminaarin
asunnottomuustydsta, asunnottomuuden vaikutuksista
ja asunnottomuuden kokemuksista.

Tilaisuus pidettiin Nikolainkulmassa, Jyvaskylassa, ja
paikalla oli runsaasti asiasta kiinnostuneita ammattilai-
sia. Puheenvuoron sai myos kokemusasiantuntija.

Kuka maarittaa oikeuden omaan kotiin -tilaisuuden ta-
voitteena oli vahvistaa yhteistydverkostoja ja synnyttaa
uusia ajatuksia.

Asunnottomuus
Tapahtuma Tourujoen puistossa

Asunnottomien yod -tapahtumaa vietettiin Jyvaskylassa
17.10.2018. Tapahtumapaikkana oli talla kertaa Touru-
joen puisto. Paikalla oli useita toimijoita, tarjoilua, ohjel-
maa ja runsaasti yleisoa.

Jyvaskyldan Katuldhetyksen teltalla jaettiin tiedon liséksi
Ekotuunari-hankkeen ja Talentti-valmennuksen yhteis-
tydssa valmistamia pesukintaita. Hygieniatuotteita sisal-
taneet pesukintaat oli tehty kierrdtysmateriaalista ja ne
saivat hyvan vastaanoton viilenevassa illassa.

wewrw, fllkl£i

seka purku sujuvat napparasti.

Vapautetut

Jyvaskylan Katulahetyksen uusi pop-up -teltta oli ensim-
maista kertaa kaytéssa Asunnottomien yd -tapahtumassa.
Kokoa sinisellad teltalla on 3 x 3 metria ja teltan pystytys

Markkinointi-tiimi
Talentti-kierros kiinnostaa

Lokakuussa kaynnistyneet Talentti-kierrokset ovat saa-
vuttaneet jo nyt hyvan suosion. Opastettuja kierroksia
on jarjestetty joka toinen torstai kello 10 alkaen.

Lahtdpaikkana on Talentti kierratystavaratalo, Kankitie
14. Noin 50 minuuttia kestdavan kierroksen aikana tu-
tustutaan monipuolisesti kierratyksen ja valmennuksen
mahdollisuuksiin Talentti-keskuksessa.

Talentti-kierrokset jatkuvat myds ensi vuonna. Ensim-
mainen kierros on tammikuun 10. paiva ja tuttuun ta-
paan klo 10. Tervetuloa!

Vanhemmuus
Isanpaivdjuhla Kalliomdessa

Kalliomaen paatalossa juhlittiin isanpaivaa 9.11. Vieraa-
na musisoimassa ja omasta isyydestaan kertomassa oli
muusikko Jukka Tolonen. Juhla oli jarjestetty yhteistyos-
sa Jyvaskylan Erityisesti Isa -toiminnan kanssa.

Erityisesti Isd -toiminnassa kiinnitetaan huomiota paih-
teita kayttavien miesten isyyden parempaan huomioimi-
seen palvelujarjestelmdssa, jotta paihteista kuntoutumi-
nen ja kohtaaminen tapahtuisivat ensisijaisesti isana ja
vanhempana. Erityisesti Is& vahvistaa vanhemmuutta ja
osallisuutta.

Opiskelu ja tyo
Valmistuneiden juhla 2018

Jyvaskyldan Katuldhetyksen tydntekijat myds opiskelevat
ahkerasti. Valmistuneiden juhlaa vietettiin 16.11. Nuor-
tentalo Katutasolla. Tasta lamminhenkisestd tapahtu-
masta on tarkoitus tehda perinne ja viettaa valmistunei-
den juhlaa seka toukokuussa etta vuoden loppupuolella.
Seuraava juhla on toukokuussa 2019.

Suoritettuja tutkintoja ovat mm. sosionomi, lahihoitaja,
taloushallinnon at, tyévalmennuksen eat ja tyokyky-
koordinaattori.

, Jyvaskylan
) Katulahetys

S~ Tukea elimin arkeen




Talentti-kierro

Tule ja tutustu Talentti- keskuksen monipuoliseen toimintaan!

Talentti- -kierrokset
torstaisin klo 10

Opastetut kierrokset kdynnistyvit Talentti Kierrdtystavaratalon 30.1.2019
kassalta kello 10 (Kankitie 14, Jyviskyld). 5 ;,;,1.,1019

Mukaan voit tulla ilman ennakkoilmoittautumista. jne.

Kierroksella saat monipuolisen kuvan Talentti-keskuksen
toiminnoista ja niiden tarjoamista mahdollisuuksista
m. valmennuksen ja kierrityksen parissa.

ot |f Kuntouttava f | @

tyotoiminta

Sosiaalinen
valmennus
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