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Hankkeen nimi
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Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
1.3.2018 31.8.2020
Toimintalinja
3. Tyoéllisyys ja tyévoiman liikkkuvuus
Entyistavoite
6.1. Nuorten ja muiden heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyéllistymisen edistaminen
Tukimuoto
Tyollisyyden ja osaamisen edistamiseen seka sosiaaliseen osallisuuteen liittyva kehittamishanke
Hanketyyppi
Hanke, jossa on henkil6ita varsinaisena kohderyhmana
Kustannusmalli

Flat rate 17 %

2 Tuensaajan perustiedot
Tuensaajan nimi

Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry
Y-tunnus Hankkeen WWW-osoite
1710217-7 http:/iwww kyt fi
Yhteyshenkilon nimi
Yhteyshenkilon sahkopostiosoite

Yhteyshenkilon puhelinnumero

Tuen siirronsaajat

Tuen siirronsaajan nimi Y-tunnus
INNOtydverkko Osuuskunta/Tyébileet - kohti uuden ajan tyéta 0970196-2
Tuen siirronsaajan nimi Y-tunnus

Jyvaskylan seudun Nuorisoseura ry/Virkku - virkeytta ja tyéllistymisen 0226517-6
tukemista kulttuurin keinoin

Tuen siirronsaajan nimi Y-tunnus
Jyvaskylan Katulahetys ry/Ekotuunari-hanke 02081924
Tuen siirronsaajan nimi Y-tunnus
Paremmin Yhdessa ry/Ma oon pihalla -hanke 2312333-7
Tuen siirronsaajan nimi Y-tunnus
Keski-Suomen monikulttuuristen yhdistysten liitto Wari ry/Kadentaitojen | 2542088-8
kulttuurifuusiot Kufu

TOTEUTTAJAN JA OSAHANKKEEN NIMI (jos ei onnistu merkitseminen yldpuolelle:

3 Tiivistelma
3.1 Hankkeen toiminnan ja tulosten tiivistelma

Jyvaskyldn Katuldhetyksen toteuttaman Ekotuunari -hankkeen pddtavoite alun perin oli tuunauksella
tyollistyminen ja kestdvdn kehityksen edistdminen kierrdttamalld tavaroita. Tavoitteisiin syksylld 2019
tehtyjen muutosten jilkeen tavoitteeksi tuli tuunauksen sijaan Kddentaidoilla tyéllistyminen, joka palveli
kohderyhméaa paremmin. Digialustan rakentamisesta yhden ty6ntekijan resurssilla luovittiin samalla, koska
haluttiin keskittda tyontekijat voimavarat asiakashankintaan ja asiakkaiden valmennukseen.
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Hankkeen suunniteltiin tavoittavan 76 asiakasta, joista osa olisi ollut digialustan kehittajid/testaajia ja
kayttajia, mutta digialustasta luopumisen jdlkeen tavoiteltavien asiakkaiden madara pienennettiin 55
osallistujaan.

Ekotuunarin asiakastyd osoitti sen, ettd yrittdjaksi haluaminen ei ole sama asia, kuin etta olisi valmis
yrittdjaksi. Yrittajaksi ryhtyminen vaati pidemman kasvuprosessin ja sen avuksi valmennusta, joka tapahtuu
pidemmalld aikavalilld. Ekotuunari tarjosi hitaampaa reittid yrittdjyyteen - prosessin, jossa sai tunnustella ja
oppia, edistyd ja vetddntyd, harjoitella ja onnistua, pohtia ja uskaltaa, kasvaa omassa tahdissaan omaan
asiantuntijuuteensa ja yrittdjyyteen.

Asenteet yrittdjyyttd kohtaan ja yrittdjyyden ollessa lilan pelottavaa, puheessa kaytettiin termia “itsensa
tyollistaminen”. Valmennuksissa oli tdrkedd madaltaa yrittdjyyteen liittyvda kynnysta, siksi keskityttiin
osuuskunnassa toimimiseen liittyviin asioihin ja kevytyrittdjyyteen seka sisdisen yrittajyyden herattamiseen
ja vahvistamiseen. Keskidssd oli oma osaaminen, asiantuntijuus ja tuotteet tai palvelut, joita asiakkaat
halusivat kehittda ja [dhted viemdan eteenpain.

Kehittdmistyon edetessd Ekotuunarin toiminnaksi muodostui yksildohjaus ja -valmennus, ryhmdvalmennus,
matalan kynnyksen yrittdjyysvalmennus seké eri teemoilla toteutetut lyhyet kddentaitojen tyopajat.

Ekotuunarin tavoittamat, eri toimintoihin osallistuneet 70 asiakasta saivat erilaista materiaali- ja
tekniikkatietoa. Yhdessd tekemisen &drelld keskusteltin mm. yrittdjyydestd, tuotesuunnittelusta sekd
tuotteistamisen tiarkeydesti. Tapa osoittautui hyvaksi tavaksi motivoida ja kannustaa asiakkaita I16ytamddn
omat vahvuutensa. Kokemusten vaihtaminen rohkaisi monia asiakkaita miettima&dn tyollistymistd omia
kidentaitojaan hyddyntien. Asiakkaat padsivat verkostoitumaan erilaisten kierrdtysalan toimijoiden sekd
yrittdjien kanssa. He padsivit ndkemadn kuinka alalla voi toimia yrittdjand sekd miten eri
kierrdtysmateriaaleja voi hankkia ja hyodyntaa.

Yksildvalmennuksessa asiakkaat saivat pohtia syvemmin tyollistymiseen ja yrittdjyyteen liittyvid asioitaan.
T4ihan mahdollisuuteen tarttuivat etenkin pitempiaikaisemmat asiakkaamme, jotka pohtivat yrittdjyyttd ja
tyollistymistaan syvemmin. Tarkeaksi tekijaksi asiakkaille osoittautui vertaistuki ja tunne, ettei ole yksin
naiden asioiden kanssa.

Kierratystietoisuutta asiakkaiden keskuudessa lisattiin merkittdvasti. Kaikissa Ekotuunarin tyGpajoissa
kaytettiin kierrdtykseen tulleita, myymalddn kelpaamattomia materiaaleja, jotka tarjottiin osallistujien
kayttoon. Moni oivalsi vasta Ekotuunarissa kierratysmateriaalien runsaan valikoiman seka monipuoliset
uudelleen kiyttdé mahdollisuudet. Asiakkaiden materiaalituntemusta kartutettiin vertaisohjauksena, esim.
asiakas, joka teki paljon mosaiikkit6itd, opasti muita asiakkaita valikoimaan tahdn tekniikkaan sopivia
materiaaleja sekajatteeseen menevien joukosta. Asiakkailla oli myds mahdollisuus ohjata tybpajoja
hanketydntekijdiden tukemana tai tdysin itsendisesti. Materiaalien jdlleen hyddyntdmisen ja oivaltamisen
seurauksena asiakkaat suunnittelivat ja toteuttivat ”Farkkujen kierrdtysviikon”. Tuolloin asiakkaat
valmistivat vihempiarvoisista kierratykseen tulleista farkuista laadukkaita uniikkeja tuotteita.

Ekotuunarin yrittdjyysvalmennus oli kokonaisvaltaista asioiden haltuunottamista sekd yksilo- ettd
ryhméavalmennuksien avulla.  Ekotuunarin luomalla mallilla, kédentaitopajoilla luotiin uudenlaista
tyollistymisvalmennusta. Valmennustyyli kiinnitti jopa median huomion, Radio Suomen Jyvaskyldn
toimittaja kévi tutustumassa Ekotuunarin workshopiin liveldhetyksessa.

Ekotuunarin valmennuksilla pystyttiin vaikuttamaan, lieventdmaan osallistujien asenteita yrittajyytta
kohtaan. Valmennuksissa kasiteltiin erilaisia kevytyrittdjyyden malleja, esim. osa-aika tydllistymisestd
osuuskuntamuotoisen toiminnan avulla. Erityisesti hankkeen loppuvaiheessa tdmén yrittdjamaisen
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asenteen kasvu nakyi asiakkaissa ja heiddn ajattelu- ja toimintatavoissaan. Kuusi asiakasta pohtii
vakavissaan mahdollisuuksiaan tydllistad itsensd yrittdjamaiisesti, kevytyrittdjana. Lisdksi asiakkaat
vahvistivat osaamistaan, yrittdjyyteen ja kierrdtykseen liittyen sekd saivat uusia ideoita eri asiantuntijoiden
tyGpajoista. He oppivat hyddyntdmaan eri materiaaleja, saivat vertaistukea tyottémyyteen ja tyénhakuun.
Toisena tuloksena, yllattden, syntyi tiivis kierrdtyshenkisten kisityoldisten vhteis6, joka suunnittelee
yhteistd jatkoa télld saralla, se kantaa hankkeen jalkeenkin.

Katuldhetyksen yhteistyd muiden alan toimijoiden kanssa lisdantyi mm. kirjojen kierratysprojektina
Sovatekin kanssa yhteistydssd. Ekotuunari lisdsi materiaalien moninaisuuden nikemista ja hyddyntamista
vhdistyksen sisalla.

Ekotuunarin toiminnan seurauksena kaatopaikalle tarkoitetusta materiaalista paatyi 3 080 kg kiertoon,
uudelleen kaytettdvéksi. Hanke hyddynsi tatd hukkamateriaalia kaikissa jirjestetyissa tydpajoissa, lisiksi
tata materiaalia lahjoitettiin hankkeen yhteistydkumppaneille. Hankkeen yhteistyskumppanina oli yrityksid
10 ja muita organisaatioita 8.

3.2 Hankkeen toiminnan ja tulosten englanninkielinen tiivistelma

The Ekotuunari project implemented by Jyvaskylan Katuldhetys was initially focused on coaching customers
to employ themselves by upcycling and repurposing items and materials and to advance sustainable
development by recycling items. After making changes to the objectives of the project in the fall 2019 the
main goal was changed to employment by handcrafts because it served the customers of the project
better. At the same time, building the digital platform was abandoned because it was necessary to focus
resouces on acquiring customers and on coaching them.

The customer goal was set to 76 customers of which a part would have been developers/testers and users
of the digital platform but since the platform development was abandoned, the goal was reduced to 55
customers. However, the total amount of customers was 70 of which 57 were women and 13 men.

Working with customers in Ekotuunari demonstrated that the desire to become an entrepreneur does not
equal that one is ready for it. Becoming an entrepreneur requires a longer growth period with constant
coaching. Ekotuunari offered its customers a slower route to becoming an entrepreneur — a process that
allowed customers to take their time to learn, progress and retreat, to practice and succeed, to ponder and
dare, to grow in their own pace and to their own field of expertise and entrepreneur identity.

The negative attitudes towards entrepreneurship and the intimidating associations of the term itself
resulted the shift of focus to using the term ”self-employment” instead of entrepreneurship. It was
imperative to lower the threashold to entrepreneurship in the coaching process and that is why the focus
also shifted to awaken the enthusiasm to work in a co-operative and as a light entrepreneurship. The
customers own competence, expertise and products or services being in the centre of coaching.

The methods for customers’ coaching were indidual and group coaching, a low threashold entreprenurship
coaching and shorter workshops with particular themes. The Ekotuunari customers gained and increased
their knowledge of recyclable materials, different handicrafts techniques, product design, sustainable
development, different ways to employ oneself, networking and hold workshops.
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4 Hankkeen tarve, toteutus ja tulokset

4.1 Miten hanke onnistui vastaamaan kehittamistarpeeseen ja kuinka hankkeen tavoitteet toteutuivat?

Ekotuunari —hankkeen paatavoite oli alunperin tuunauksella tydllistyminen ja kestavan kehityksen
edistaminen kierrittamilld tavaroita, mutta tavoitteisiin tehtiin suuria muutoksia syyskuussa 2019
hankkeen eteenpain viemiseksi ja péaatavoitteeksi tuli tuunauksen sijaan Kddentaidoilla tydllistyminen.
Tima muutos tuli suoraan asiakastydn havainnoista koska tdman ymmarrettiin palvelevan asiakkaita
paremmin. Digialusta oli hankkeen alussa keskeisessa roolissa, mutta kun hankkeen edetessa tuli selvaksi,
ettei taustaorganisaatio voinut taata alustan ylldpitoa hankkeen jilkeen, niin sen kehittaminen paatettiin
lakkauttaa ja keskittdd voimavarat asiakashankintaan ja asiakkaiden valmennukseen.

Hankkeen tavoitteena oli saavuttaa 76 asiakasta, joista osa olisi ollut digialustan kehittdjid/testaajia ja osa
kayttajia, mutta kun digialustan siséllon tuottaminen ylldpitoineen osoittautui mahdottomaksi yhden
tyontekijan resurssilla, niin tavoiteltavien asiakkaiden madrd pienennettiin 55 osallistujaan ELYn kanssa
kdydyn neuvottelun tuloksena. Hankkeen eri toimintoihin ensimmdisen vuoden kdynnistymisvaikeuksien ja
kehittdmistyon painopisteen uudelleen kohdentamisen jalkeen osallistui kaikkiaan 70 asiakasta.

Hankesuunnitelmaan kirjattuja alatavoitteita oli useita. Niitd muutettiin ja tavoitteiden maaraa lisattiin
hankesuunnitelman muutoksen yhteydessa:

Ekotuunarin asiakkaat osoittivat sen, ettd yrittdjaksi haluaminen ei ole sama asia kuin ettd olisi valmis
yrittdjaksi. Monelle yrittdjéksi ryhtyminen vaatii pidemman kasvuprosessin ja sen avuksi valmennusta, joka
tapahtuu pidemmalld aikavélilld valmentautujan eldméntilannetta kuunnellen ja uusien ovien avaamiseen
ohjaten. Sitd Ekotuunarin valmennus tarjosi heille, jotka halusivat menna hitaampaa reittid yrittajyyteen.
Prosessia, jossa voi tunnustella ja oppia, edistyd ja vetdantya, harjoitella ja onnistua, pohtia ja uskaltaa —
kasvaa omassa tahdissaan omaan asiantuntijuuteensa ja yrittajyyteen.

Yrittdjyys oli monelle asiakkaalle liian pelottava ihan sanana, joten yrittdjyyden sijaan kaytettiin termia
“itsensd tyollistaminen” ja ldhdettiin tydstdmaan yrittdjyyttd sitd kautta. Asiakkaiden kannalta oli tarkeda
madaltaa yrittdjyyteen liittyvdd kynnystd ja siksi keskityttiin yrityksen perustamiseen liittyvien asioiden
sijaan osuuskunnassa toimimiseen liittyviin asioihin ja kevytyrittdjyyteen sekd heidan sisaisen yrittdjyyden
herddamiseen ja vahvistamiseen. Keskiossd oli oma osaaminen, asiantuntijuus ja tuote/tuotteet tai
palvelu/palvelut, joita asiakkaat halusivat kehittaa ja lahted viemddn eteenpdin pala palalta. Mutta ennen
kuin paastiin edes niitd asioita pohtimaan, asiakkaat tarvitsivat tilaa ja aikaa purkaa omia kokemuksiaan
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tyottomyydesta ja asenteitaan yrittdjyyttd kohtaan. TE-toimiston toiminta ol jaanyt osalle hyvin
negatiiviseksi kokemukseksi ja yleensd uudet asiakkaat aloittivat valmennuksen purkamalla omia
epdoikeudenmukaiseksi kokemiaan tapahtumia TE-toimiston kanssa ja vasta sen jalkeen he pystyivat
siirtymaan eteenpdin.

Asenteet yrittdjyytta kohtaan olivat monella asiakkaalla negatiivisia johtuen joko omista tai ldhipiirin
kokemuksista yrittdjyydestd, joka oli vienyt konkurssiin tai yritystoiminta oli pitinyt lopettaa
kannattamattomana. Yrittdjyys koettiin Suomessa kannattamattomana, raskaana ja todennikdisesti
velkaantumiseen johtavana tiend, joka vaatii isot investoinnit. Olikin haastavaa tarjota asiakkaille mallia
yrittdjyydestd, joka olisikin kevedd ja ldhtisikin asiakkaan omasta asiantuntijuudesta tai harrastuksesta
liikkeelle pienin askelin ilman suuria taloudellisia investointeja. Keskidssa oli “Kuinka paljon haluan ansaita
kuukaudessa” ja tdssa tormadttiinkin asiakkaiden rahaan liittyviin asenteisiin ja blokkeihin. Monet nakivit
suurien tulojen tavoittelun negatiivisena asiana, joka puolestaan voi rajoittaa yritystoiminnan suunnittelua.

Hankkeen edetessd Ekotuunarin toiminnaksi muodostui yksiléohjaus ja -valmennus, ryhmavalmennus,
matalan kynnyksen yrittdjyysvalmennus ja eri teemoilla toteutetut lyhyet kddentaitojen tydpajat. Vilitin
hankekokoisuudesta tehtiin vaikuttavuuden arviointi. Alla olevassa kuvassa on tiivistelma Ekotuunarin
toiminnasta, tuloksista ja vaikuttavuudesta asiakkaisiin heidan antamiensa palautteensa muodossa.

] lan Vipuvoimaa

TUUN/-'\RI & ik, EU:lta

Curoopanunioni  2014—2020

——————
é .. N )
Kohderyhma ja tarve Konsepti Muutokset
KOHDERYHMA VAIKUTTAVAT TEKIJAT - Kierratyksen materiaalivieta ja
-Kicentaidoista Ja yrittajyydests -Nonstop toteutus materlaalien mahdoliisuudet on
tydpajat, Joissa tehty aslakkallle nakyvaksl.

KOHDERYHMAN denicn telmilkoka Ja - AslakKaat (kadentaltohenkiset

ERITYISTARPEITA
“Yritdjamaisen asenteen
herattely, tietous

-Pitkakestoinen yksilovalmennus

-Asiakkaat apuoh|3a|ina ja pitdvit

6 hida suunnittelee

2) TAVOITE
-Uuden pitkdkestoinen
v:lmcﬂnusm.‘llllnv )

YHTEIST
Keskk-Suamen Yntelsojen Tuki
Ty (KYT), lyvisiylan seudun
Nuovlsmva Ty, Wariry,

Itsensd tygllistamisesn
kierratysmateriaaleja hyvaksi

Ostarkunis, Vientupa Ty, Kirtauden
Nuorisoseura ry, Koskenpian

tyénhakijat] ovat
verkostoltuneet keskendan,

Iisenalsesti ty6pajof
Ky&u:mdm g -Kaikklen asiantuntijuutta
jerratysmateriaalien st erkitystd
hybdyntamisests fa vertaistuen merkitys!
netdan on lisddntynyt (kevytyrittijyys:
& -Ohjaajat kannustavat osuuskunta jne.)
sk
- Aslakialden tetolsuus
palkkatyon erl mucdolsta
o s TEOT & TUOTOKSET lisadntynyt, mm. osa-alkalsuus
Tavoite ja tulokset - ¥hteensa tavoitettu 70 Ihmisd
Aslakkalden keskk-Ik yil - Jyviiskylin Katuldhetys
1) TAVOITE: 10 3siakasta 45 vuotza Ty yhtelstyeverkosto on
tyBllistyy, 10 11h1d lagjentunut eritylsest! [uovien
kasityéalas, 13 pienyritysta Lyhyiu tybpajoja pldetty 31 kpl alojen yrittajlen suuntaan
- )tekucrmaa on vshennytty
ki materisalier hyadymm;’r‘\a ja - Palkallinen media on
1) TULOS lahjoltckcing 3082 kg hankkeen mysta kiinnostunut
10 hida t6ihin - Asiakkaisza 92% pitl s3amaansa chno:)!ﬁ:mesu
KB opssiemann vertastukea tarkedna sermabdolises

tydllistymisessi. (mm. YLE
Jyvasiyla).

esesve

“Olen saonur tukea vaikeaon
elamantilonteeseen’

“Pojoihin osallistuminen on

tyovaenyhdistys ry, it
kayttaen Onuusunts s, o ourtanut
~Kestavan kehi Keskl-Suomen sosizallalan tyollistymisvaintoentejer
edistaminen lis3amall3 osaamiikeskuksen Kartoittomisessa®
1y, Lugvatinna Oy, H
m;\:m:n kcuh;n'*;ﬂr-m!vmﬂ *Oma usko onin taitolhinton
TuLoS Gradia, Tetoimisto, Nina Korenta ¥
-On kehitetty ja testatiu seka T, Tuunagiamutsi, Farkusauma, vehastunur
pitkakestoista valmennusta, Piece af jeans, r‘“".‘m“ el “Pdssyt tutustumean
€Ct3 lyhyits tyspajoja. Mattokymopi 7

samanhenkjsiin ihmisiin®

TYOPAIDIA
JARJESTETTY

YRITTA]YYTTA '

ASIAKKAITA ‘
SUUNNTTTELEE 4

YHTEENSA

| ‘70hlij

JATEKUORMAA
VAHENNETTY

3082
i

6hlo

Vilitin-kokonaisuuden vaikuttavuuden arviointi 2018-2020 -raportti. Ekotuunari s. 16.

Ekotuunarin  yrittdjyysvalmennus oli  kokonaisvaltaista asioiden haltuunottamista yksilo- ja
ryhmavalmennuksien avulla. Jokainen asiakas sai olla siind vaiheessa kuin oli omien (yrittdjyys)haaveiden
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kanssa ja edetd itselleen sopivaan tahtiin. Ekotuunarin asiakkaat osoittivat tarpeen kokonaisvaltaiselle
valmennukselle. Useat asiakkaat olivat jo olleet TE-toimiston jarjestamalld yrittajyyskurssilla, mutta kokivat,
ettd he ovat jadneet sen jilkeen tdysin yksin suunnitelmiensa kanssa. He tarvitsivat muutakin kuin
liiketoimintasuunnitelman tekemistd. Monelle yrittdjyys oli ldhinnd hauras haave, joka toteutuakseen
tarvitsee usean elimin eri osa-alueen eheyttdmisté ja yhteen sovittamista. Se vaatii myos henkistd kasvua,
uskallusta tulla nikyviksi ja oman osaamisen arvostamista myds euromadraisesti. Se tarvitsee myos hyvan
verkoston, jonka puoleen voi kddntya tarvittaessa sekd uskallusta pyytdd apua silloin kun sita tarvitsee sen
sijaan, etta yrittdisi sitkedsti sinnitelld ja parjata. Se oli myds oppimista siihen, ettd saa olla itse
tirkeysjarjestyksessd ensimmaiselld sijalla. Yrittdjyys ei ole jokin erillinen palikka eldamdssa, joka elda
omassa todellisuudessaan irti arjesta. Se on myds omasta terveydestd ja jaksamisesta huolehtimista, omien
rajojen vetdmists, ajanhallinnan haltuun ottamista, perhettd, vapaa-aikaa, lepdamistd, tekemista, elannon
ansaitsemista, suunnittelua, itsensi toteuttamista, onnistumisia, virheiden tekemista ja niista oppimista.
Tasapainon luomista kaikkien ndiden asioiden kesken. Ekotuunarin asiakkaat pddsivatkin pohtimaan ndita
teemoja, jotkut pintaraapaisuna, toiset vahan syvemmilta oman kiinnostuksen ja voimavarojensa mukaan.

Vuonna 2019 toiminutta aktiivimallia tydttomille tyonhakijoille asiakkaat pddsivat kartuttamaan
Ekotuunarissa yksildvalmennuksen piirissd, mutta myos yhden tai kahden pdivdn workshopeissa.
Workshopit rakennettiin niin, ettd niissd oli jokin kddentaito- ja kierrdtysaiheinen teema (esimerkiksi
“Sisustuskirjaimet kierrdtysmateriaaleista”). Teemalla houkuteltiin tydttémia tyonhakijoita osallistumaan
workshoppiin eli tutustumaan uutteen tekniikkaan ja saamaan ideoita kierratysmateriaalien kayttoon.
Punaisena lankana taustalla kulki kuitenkin tydllistymis- ja/tai yrittdjyysvalmennus, joka oli osa workshopia
esimerkiksi workshopin vetdjan yrittdjyystarinan muodossa. Tai jos joku asiakas oli workshopin vetdjana,
niin hin esimerkiksi kertoi omaa tydllistymistarinaansa ja herédtti keskustelua siihen liittyvistd teemoista.
Kidentaitopajat mielletddn joskus “vain askarteluksi” ja télla Ekotuunarin mallilla haluttiin luoda
uudenlaista tydllistymisvalmennusta. Téllainen uusi valmennustyyli kiinnitti jopa median huomion ja Radio
Suomen Jyvaskyldn toimittaja kivi tutustumassa kahdesti Ekotuunarin toimintaan liveldhetyksen muodossa.

Yksilévalmennuksessa asiakkaat saivat pohtia syvemmin tyollistymiseen ja yrittdjyyteen liittyvid asioitaan.
Tihin mahdollisuuteen tarttuivat etenkin pitempiaikaisemmat asiakkaat, jotka halusivat tydstaa yrittajyytta
ja tyollistymistaan konkreettisemmin. Yksilovalmennuksissa oli kdytdssd mm. Trigenda -tyckalu, jonka
vilitin osti kaikille osahankkeille. Trigenda sopi Ekotuunarin yksilovalmennuksiin erittdin hyvin, koska sen
avulla asiakas padsee valittuun teemaan nopeasti ja syvdluotaavasti.

Hankkeen asiakkaat olivat erittdin aktiivisia ja avoimia kertomaan omia kokemuksiaan tyottémyydesta seka
keskustelemaan ja pohtimaan tydllistymiseen ja yrittdjyyteen liittyvid teemoja. Suurimmalle osalle
asiakkaista Ekotuunari oli heiddn mukaansa ainoa paikka, jossa he ovat pddsseet purkamaan nditd
tuntemuksia vapaasti turvallisessa ja luottamuksellisessa ympdristdssd. Tdrkeimmdaksi tekijaksi nousi
vertaistuki ja asiakkaille vilittynyt tunne siitd, etteivdt he olleet yksin ndiden asioiden kanssa. Jotkut
asiakkaat kokivat aktiivimallin negatiivisena toimintamuotona, mutta juuri se sai useat heistd hakeutumaan
hankkeen piiriin, koska Ekotuunari oli yksi harvoista kddentaitoja ja yrittdjyyttd yhdistdvistd vaihtoehdoista
aktiivimallin kartuttamiseen. Kun aktiivimalli purettiin 2020 tammikuussa, hankkeen asiakaskunnassa ei
tapahtunut suurta muutosta, vaan melkein kaikki asiakkaat pysyivdt enemman tai véhemman aktiivisena
mukana toiminnassa lukuun ottamatta tydllistyneita.

Verkostoituminen oli aika tuntematon toimintatapa asiakkaidemme keskuudessa ja pyrimmekin tuomaan
tata yrittadjalle tirkedd asiaa heille tutuksi. Ensisijaisesti tarkoituksena oli, etta asiakkaat verkostoituisivat
keskenddn ja |6ytaisivat mahdollisia yhteistydkuvioita. Yhteistyoviritelmia syntyikin muutamia ja vaikka ne
eivit hankkeen aikana vield lahteneet konkretiaan, niin asiakkaille oli tarkeda saada suunnitella ja pyoritelld
omia mahdollisia yrittdjyysunelmiaan turvallisessa ymparistdssa ilman toteutumisen pakkoa. Ulkopuolista
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verkostoitumista herételtiin muiden hankkeiden seminaareilla, yrittajyysworkshopeilla ja sosiaalisen
median kdytolld. Valittimen osahankkeiden viliset vierailut ja tutustumiset puolin ja toisin olivat myds
tarkedssa roolissa, mutta osahankkeiden vilistd yhteistydta olisi voitu tehdi enemmin ja ihan alusta asti.
Yhteistyon l6ytymistd hankaloitti todennikdisesti hankkeiden erilaiset I3htékohdat ja se, ettd hankkeet
olivat kirjoitettu toisistaan erillddan jokaisen hankkeen omassa taustaorganisaatiossa ilman yhteistd
kokonaisvaltaista nakemysta. Ekotuunarin piirissd yhteisty6ta tehtiin eniten Ty&bileiden, Kufun ja Virkun
kanssa koska heidan kanssaan 16ytyi eniten yhtymékohtia yrittdjyyden, kiertotalouden ja ohjaustoiminnan
saralla.

Asiakkaiden materiaalituntemusta kartutettiin monella eri tavalla. Esimerkiksi asiakas, joka teki paljon
mosaiikkitoita, opasti muita asiakkaita valikoimaan tihdn tekniikkaan sopivia astioita myymaldan
kelpaamattomien eli sekajitteeseen menevien joukosta. Ndmi astiat pakattiin pahvilaatikoihin ja
lahjoitettiin Jyvaskylan perusopetuksen kouluille.

Kierratystietoisuutta Ekotuunarin asiakkaiden keskuudessa lisdttiin merkittivasti. Kaikissa Ekotuunarin
tyOpajoissa kaytettiin kierrdtykseen tulleita, myymdldan kelpaamattomia materiaaleja, jotka tarjottiin
osallistujien kdyttoon. Asiakaspalautteen perusteella monille tuli uutena oivalluksena kierratysmateriaalien
runsas valikoima sekd sen monipuoliset uudelleen kdyttd mahdollisuudet. Hankkeen toiminnan aikana
asiakkaat kdyttivdt tuotteiden valmistuksessa monipuolisesti kierrdtysmateriaaleja. Kirjojen kannet,
makuupussi, erilaiset pitsit, froteepyyhkeet, astiat, keittiokaappien vetimet, ompelukoneen suojakotelo,
puretut korut, nahkatakit, vydt, langan jamat, kirjojen sivut, kahvipussit, napit, farkut, pellavaliinat,
kauluspaidat, kaitaliinat, pussilakanat seka kisilaukut ym. muuntuivat taitavien asiakkaiden kasiss3 aivan
uusiksi tuotteiksi.

Ekotuunarin asiakkaat suunnittelivat ja toteuttivat ”Farkkujen kierrdtysviikon”. Asiakkaat valmistivat
vahempiarvoisista kierrdtykseen tulleista farkuista laadukkaita uniikkeja laukkuja, pussukoita, hameita,
mekkoja, tuunattuja farkku asusteita, kattausliinoja, koruja sekd tyynynpaillisid. Nama tuotteet olivat
tapahtumaviikon aikana esilla kierratysmyymaloissa, jotta ihmiset nékisivdt miten monipuolinen ja kestiva
materiaali kierrdtysfarkku on. Asiakkaiden ideoimat ja valmistamat tuotteet saivat runsaasti niin hyvii
palautetta, ettd se hammensi tekij6itd, silld he omasta mielestddn “vaan kokeilivat kaikkea”. Tahin
asiakkaiden vaatimattomuuteen omia taitojaan kohtaan tdérmittiin useasti. Asiakkaiden kanssa tdstd
keskusteliin ja purimme syitd tdhan vaatimattomuuteen ja kuinka siitd voi pdésti eroon. Tima johti monen
asiakkaan kohdalla sithen, ettd he ymmarsivat oikeasti olevansa taitavia kidsityontekijoita.

Ekotuunarin asiakkailla oli mahdollisuus ohjata tyopajoja hanketydntekijdiden tukemana tai tdysin
itsendisesti. Kolme pidemmadssd valmennuksessa ollutta asiakasta tarttui tidhidn tilaisuuteen. Heiddn
ohjaustaitojaan vahvistettiin esimerkiksi kiinnittdmalld erityishuomiota siihen, kuinka tirkedd ohjaustydssi
ovat etukdteisvalmistelut sekd tydpajojen annin purku osallistujien kanssa. Muutaman kerran
hanketytntekijan aisaparina toimittuaan he suunnittelivat ja ohjasivat kaksipdivaisen kiddentaitotydpajan
taysin itsendisesti. Kavi myds niin, ettd kddentaitojen ohjaamisesta haaveillut asiakas paasi kokeilemaan
ohjaamista muutaman kerran ja totesi, ettei se olekaan hdnen juttunsa.

Hankesuunnitelmaan oli kirjattuna muutamia asioita, joiden toteutus jai vajaaksi sen takia, ettd internet -
pohjainen alusta pddtettiin jattda toteuttamatta. Asiakkaiden valmistamille tuotteille etsittiin kyll3
myyntivaylid, mutta koska heiddn omien tuotteiden/palveluiden tuotteistus oli vasta alkuvaiheessa, kanavia
ei kaytetty. Joitakin asiakkaiden valmistamia koe-erid lahjoitettiin yhdistykselle ja ne olivat myynnissa
kierratysmyymalan kdsitydmateriaaliosastolla.
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Myds kotiverstaissa valmistettujen tuotteiden laadun varmentaminen liittyi alustan kautta toimimiseen.
Ekotuunarin tydpajoissa késiteltiin tuotteen elinkaarta ja sitd millainen on laadukas tuote. Vilitin -hankkeen
oli tarkoitus jarjestdd osahankkeiden asiakkaille koulutus aiheesta tekijanoikeudet ja vastuut, mutta se jai
ajanpuutteen takia toteutumatta.

4.2 Mit3 vilittomia tuloksia hankkeella saatiin aikaan? Mité vaikutuksia tuloksilla on?

Ekotuunarin tavoittamat 70 asiakasta saivat paljon erilaista materiaali- ja tekniikkatietoa. Esimerkiksi
sarjatydhon tottumattomat asiakkaat huomasivat tdmén tyoskentelytavan edut suhteessa tuotteiden
valmistamisen nopeuteen. Tdmin yhdessé tekemisen adrelld oli helppo ja luonteva keskustella mm.
yrittajyydests, tuotesuunnittelusta sekd tuotteistamisen tarkeydestd. Tamankaltaiset pohdinnat ja asioiden
kertaaminen osoittautuivat hyviksi tavaksi motivoida ja kannustaa asiakkaita loytdamdan omat
vahvuutensa. Kokemusten vaihtaminen onnistumisten ja epdonnistumisten kautta tulevaisuuden haaveisiin
rohkaisi monia asiakkaita miettimaan tyollistymistd omia kddentaitojaan hyodyntden.

Asiakkaat paisivat verkostoitumaan erilaisten kierratysalan toimijoiden seka yrittajien kanssa. He pddsivat
itse nakemaiin kuinka alalla voi toimia yrittdjana sekd miten eri kierrdtysmateriaaleja voi hankkia ja
hyodyntaa.

Yritystoiminta koettiin asiakkaiden keskuudessa isona peikkona, mutta tuon peikon taltuttamiseen
valmennukseen lisattiin tietoa erilaisista kevytyrittdjyyden malleista ja esim. osa-aika tyollistymisestd
osuuskuntamuotoisen toiminnan avulla. Erityisesti hankkeen loppuvaiheessa tdmdn yrittajamaisen
asenteen kasvu nakyi asiakkaissa ja heiddn ajattelu- ja toimintatavoissaan.

“On tirkedd puhua asioita ddneen, pohtia, tutkailla, ihastella ja ihmetelld. Ja on erityisen
tirkedd ettd sitd voi tehdd turvallisessa ympdristossd. Sitd Ekotuunari on ollut minulle.
Heijastuspinta jota vasten kdsitellid omia onnistumisia ja epdvarmuuksia, pohtia mikd on
minun paikkani tédssd kaikessa sekd nyt ettd tulevaisuudessa niin ihmisend kuin
ammattilaisena.” -Ekotuunarin asiakas

Ekotuunarin toiminnan seurauksena materiaalia on pddtynyt kiertoon uudelleen kaytettdvaksi,
kaatopaikan/polton sijasta n. 3080 kg. Tama materiaali oli pdasddntoisesti myymalaan kelpaamattomia
astioita, koriste-esineitd, metalliesineitd seka tekstiileja. Hanke hyddynsi tatd hukkamateriaalia kaikissa
jirjestetyissd tyopajoissa, lisdksi tdtd materiaalia lahjoitettiin  hankkeen yhteistykumppaneille.
Kierratysfarkkua esiteltiin loistavana kasitydmateriaalina sen ympdrille jdrjestetyn teemaviikon avulla.
Asiakkaiden kierratystietoisuutta listtiin esittelemélld heille laajasti kierrdtykseen tulevat materiaalivirrat,
joita he paasivat myds hyddyntdméaan hankkeen aikana. Hankkeen aikana asiakkaan ideoima ja ylldpitama
kierratysmateriaaleista koottu askartelu- ja kéasitydmateriaalivalikoima oli tdysin uusi toimintamalli
yhdistyksen kierratystoiminnassa.

Katuldhetyksen yhteistyd muiden alan toimijoiden kanssa lisddntyi mm. kirjojen kierrdtysprojektina
yhteistydssd Sovatekin kanssa. Ekotuunari lisdsi materiaalien moninaisuuden nakemista ja hy6dyntamista
yhdistyksen sisalla.

Ekotuunari -hankkeen yhtend tuloksena on syntynyt tiivis kierrdtyshenkisten kasityoldisten yhteiso, joka
suunnittelee yhteistd jatkoa talld saralla. Tdma oli yllattavaa ja ilahduttavaa, silld ei osattu odottaa tallaisen
yhteisén syntymistd niin, ettd se kantaa hankkeen jdlkeenkin.
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Vilitin-hankekokonaisuudesta laadittiin toiminnan ohella my&s yhteinen vaikuttavuuden arviointi, joka
tulee loppuraportin liitteeksi. Vaikuttavuuden arviointi oli alusta asti haastava tekija hankekuviossa. Siit3 oli
vaikeaa saada kiinni ja ndhda sitd osana hankkeen arjen ty6ts etenkin alussa, kun asiakkaita ei vield ollut ja
asiakashankinta oli hanketydntekijan vastuulla. Jos vaikuttavuuden arviointi nihdain Elyn toimesta
tarkeand osana hanketydtd, niin se voisi toimia niin, ett3 sitd tekee koko hankkeen yhteinen tyontekija. On
melkeinpd mahdotonta, ettd kahden hanketydntekijin, saatikka sitten yksindin hanketta pyOrittdvan
tyontekijan tydaika riittdisi vield tdhankin. Vaikuttavuuden arvioinnin haasteena Vilitin kokonaisuudessa oli
my0s osahankkeiden erilaisuus. Jokaisessa hankkeessa painotettiin asioita vahin eri nakokulmasta, joten
osahankkeet olisivat todennakdisesti hyStyneet eniten alusta asti yksildllisestd ohjauksesta vaikuttavuuden
arvioinnin laatimiseen.

4.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia sekd kokemuksia hyddynnetdin hankkeen

pdattymisen jilkeen?

Jyvaskyldn Katuldhetykselld jatko ndhdd3n niin:

“Ekotuunarissa luotua toimintaa jatketaan meilld siten, ettd hankkeen aikana syntyneitd
materiaalivirtoja uusio ja jatkokdyttéén hySdynnetddn myés hankkeen jélkeen. Samoin
jatketaan tuunausta eri materiaaleja hyddyntden ja samalla pyritién  yhdistyksessd
muokkaamaan asenteita siten, ettd néhtdisiin kaikessa kierrétykseen tulevassa materiaalissa
enemmdn mahdollisuuksia. Tdmd& Ekotuunareiden kanssa kuljettu yhteinen matka on
minusta avannut meiddn ajotteluamme siihen suuntaan ja uskon sen olevan tulevaisuuden
tie”. —Juha Konttinen, Jyvaskylan Katuldhetys, kierrdtyspaillikko

Hanketyontekijéiden tydsuhteet eivét jatku Katuldhetyksella Ekotuunarin pdatyttyd, joten he eivit ole en3i
mukana toiminnan juurruttamisessa. He voivat hyodyntda hankkeen aikana kartutettua hanke-, kierritys- ja
valmennusosaamistaan tulevissa projekteissaan.

4.4 Toteutuiko hanke aiotulla maantieteelliselld alueella tai kuinka alue mahdollisesti muuttui? Saavutettiinko

suunniteltu kohderyhma vai tuliko siilhen muutoksia? Oliko muita toteutukseen liittyvid muutoksia?

Hanke toteutui aiotulla maantieteelliselld alueella eli Jyvaskyldssd. My6s ldhikunnista olisi ollut
kiinnostuneita tulemaan mukaan toimintaan, mutta heitd ei otettu, koska rahoittajana toimi Jyvaskyldn

kaupunki.

Ekotuunarin  kohderyhmiksi valikoitui kddentaitoja omaavat tyottomat tyonhakijat. Hankkeen
suunnitteluvaiheessa oli mietitty kohderyhmaksi erityisesti nuoria aikuisia, mutta tdima kohderyhmi ei
hakeutunut hankkeen piiriin. Hankkeen 70 asiakkaasta 57 oli naisia ja 13 miehid. Asiakkaista miesten keski-
ikd oli 42 v. ja naisten keski-ikd oli 45 v. Katuldhetyksen toimintaan kdvi tutustumassa ja toimintaan
hakeutui helpommin idltaan vanhemmat kuin nuoret.

Hankesuunnitelmassa oli kuvailtu luotavaksi nettisivusto, jonka vélitykselld tavaroiden lahjoittajat,

tuunausta tilaavat, ideanikkarit ja kddentaitajat I6ytaisivat toisensa. Tatd varten Ekotuunariin palkattiin osa-
aikainen hanketydntekijs, jonka erikoisalaa olivat asiakasldhtdiset nettisovellukset. Alustan tarpeellisuutta
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kartoitettiin kyselyn avulla, joka laadittiin Valittimen tydntekijoiden kanssa. Yhdistyksen avainhenkildiden
kanssa pidettiin palaveri ja tahtotila alustan rakentamiselle ja sen kdyttoon oli vahva.

Tarvekartoituskysely julkaistiin hankkeen Facebook sivuilla ja lisdksi sita levitettiin Facebookin eri ryhmiin
sekd sihkopostin vilityksella mm. paikallisiin oppilaitoksiin, missa opetetaan kddentaitoja. Kyselyn
tuloksista laadittiin raportti, joka osoitti, ettd hahmotellun kaltaiselle alustalle 16ytyisi kayttajia. Tassa
lainaus raportin yhteenvedosta:

“Vastaukset indikoivat, ettd tarve suunnitellun kaltaiselle palvelulle on selkedsti olemassa.
Vastaajat olivat myés ilahduttavan yksimielisid siitd, ettd suunniteltu palvelu auttaisi
tyéllistymisessd kddentaitoja hyviksikdyttden. Tdmd tarkoittaa, ettd esitelty palvelu on
sganut kannatusta vastagjilta. Tydllistymisessd kddentaitoja hyvdksi kdyttden kaivataan
erityisesti neuvonnan, koulutuksen, ideoiden sekd verkostoitumisen muodossa. Tamd
tarkoittaa, ettd palvelun tulee kyetd vastaamaan juuri ndihin tarpeisiin. Toisaalta on
positiivista huomioida, ettd juuri ndihin osa-alueisiin suunniteltu palvelu pyrkiikin luomaan
tukea, joten alustavassa suunnittelussa on oltu oikeilla jéljilld.”

Hanketyontekija, jonka oli tarkoitus jatkaa hankkeessa digitaalisen median asiantuntijana, siirtyi muihin
tehtdviin Tampereelle. Verkkoalustaksi ajateltu kotisivujen luonti kilpailutettiin ja sivuston koodaaminen
aloitettiin. Sivuston visuaalisen ilmeen suunnittelu oli tarkoitus tehdd Vilittimen tiedottajan kanssa.
Sivuston kehittamista viivastytti mm. tdhan tehtdvaan palkatun osaajan siirtyminen toisiin tehtaviin.

Hankesuunnitelmaan tehtiin muutoksia ja siind samalla alustan rakentamien pdatettiin jattad pois.
Jyvaskyldn Katuldhetykselld ei ollut valmiuksia taata, ettd digialusta jaisi kayttoon vield hankkeen
loputtuakin, joten ei ollut tarkoituksenmukaista tehdd isoja rahallisia ja ajankdyton panostamista sellaiseen,
miki toimisi vain hankkeen ajan. Ekotuunarin toiminnan kannalta oli jarkevintd panostaa resursseja
hankkeen henkiloresursseja asiakashankintaan ja asiakkaiden valmennukseen.

Hankkeen alkuaikoina asiakashankintaa tehtiin silld periaatteella, ettd asiakas voi tulla toimintaan mukaan
oman aikataulunsa ja omien kiinnostustensa mukaisesti. Tdmd malli ei toiminut ja asiakasmdéra laahasi
pitkadn kaukana tavoitteesta. Oman haasteensa asiakas hankitaan toi Ekotuunarin toimipisteen syrjainen
sijainti seka joukkoliikenteen pysakkien etdisyys.

Asiakasmairidn lisaamiseksi kokeiltiin teemaviikkoja, joihin tehtiin tiedotuksessa julkaistava lukujdrjestys
ajatuksena, ettd asiakkaiden olisi helpompi tulla mukaan toimintaan kiinnostavan teeman avulla {mm.
Kirjojen uusi elamd, Pienhuonekalun tuunaus sekd Mosaiikin mahdollisuudet). Kutakin teemaa oli
kalenterissa kaksi viikkoa. Tama kokeilu ei tuonut toivottua asiakasryntdystd ja toimintaa muutettiin
enemmin houkuttelevien workshoppien jarjestamiseen. Tama muutos oli kannattava ja naiden tyGpajojen
kautta saatiin hyvin asiakkaita.

Ekotuunarin toiminnan aikana huomattiin, ettd useamman pdivan tyGpajat toimivat keskustelun
ohjaamisen kannalta paremmin, koska télléin ryhmaytyminen oli tiiviimpéaa. Yhden pdivan tyopajoihin oli
haastavampaa sisillyttad tydllistymisvalmennusta, varsinkin jos tydpajassa kdytettava kdsityotekniikka oli
osallistujille uusi ja vaati perehtymistd alusta asti. Kun osallistujat paasivét kokemaan kdytdnndssa mita
Ekotuunarin tydpajoissa tehdddn, he uskaltautuivat tulemaan mukaan myds pidempikestoiseen
valmennukseen, jossa voitiin edetd asiakkaiden yksilollisten tarpeiden mukaisesti.
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5 Seurantatiedot
5.1 P&3stiinko toteutuksessa hakemuksessa esitettyihin (kohta 11) numeerisiin tavoitteisiin? Mistd mahdolliset erot

johtuvat?

Ekotuunarin asiakasmaaratavoitteeseen tehtiin muutos, joka toi tavoitetta lihemmiksi muiden Vilitin
kokonaisuuden asiakastavoitteita. Asiakasméiran pudotukseen vaikutti myos se, ettd osa asiakkaista oli
ajateltu tavoitettavan suunnitellun verkkoalustan kautta (hankesuunnitelma muutoksen yhteydessa tama
pdatettiin jattaa pois toteutuksesta). Asiakastavoite muuttui 76 henkiléstd 55 henkil6on. Hankkeen
viimeiselld neljanneksella asiakkaat alkoivat 16ytdd palvelun, kun sana levisi. Huikean loppukirin ansioista
hankkeessa padastiin kuitenkin hyvin ldhelle alkuperéista tavoitetta.

Ekotuunari tavoitti 70 asiakasta, joista 57 oli naisia ja 13 miehii. Heiddn keski-ikdns3 oli naisilla 45-vuotta ja
miehilld 42-vuotta. Hankesuunnitelmassa oli méaritelty erityiseksi kohderyhméksi nuoret. Heitd hanke ei
onnistunut saamaan kiinnostumaan palvelusta, mm. Nuortentalo Katutason kanssa tehdysté pajatoiminnan
yhteistydsta huolimatta. Asiakkaita kuunnellessa huomattiin, kuinka hukassa keski-ikdiset eri syista
ammatinvaihtoon joutuneet ihmiset ovat tyGllistymisndkymistddn. Heille pitdisi ehdottomasti olla
enemmdn palveluita, jotka ohjaisivat heitd samaan pitkdkestoista yksild- ja ryhméavalmennusta.
Tamankaltaisen toiminnan piiriin asiakkaat paasivat Ekotuunari -hankkeessa.

lle 25-vuotiaat 22 5
25-29-vuotiaat 28 3 3
30-54-vuotiaat 16 44 35
Yli 54-vuotiaat 10 16 14
Yhteensa 76 70 57

Ekotuunarin asiakkaiden koulutustausta jakautui seuraavasti:

- Keskiaste tai sita alempi tutkinto 63 %, jos mukaan lasketaan erikoisammattitutkinnon
suorittaneet, niin silloin heitd on ldhes 79 % osallistujista.

- Keskiaste + erikoisammattitutkinnon suorittaneita on 16% kaikista osallistujista

- Korkea-asteen koulutus oli 21%:lla osallistujista.

Kaikki eivat halunneet vastata kysymykseen ovatko he vaikeassa tyéllistymistilanteessa, mutta ndin
jakautuivat vastaukset, jotka saatiin:

- 49% osallistujista ei kokenut olevansa heikossa asemassa tydmarkkinoilla.
- Jostain muusta syysta heikossa asemassa tydmarkkinoilla koki olevansa 37%.

Yksilévalmennuksissa nditd syitd purettiin auki ja ylivoimaisesti suurin tekija olivat erilaiset terveydelliset
ongelmat, mutta myds esim. korkea ika koettiin haitaksi avoimille tyomarkkinoille pa&dsyssa.

Ekotuunari -hankkeen yksi tulos on asiakkaiden yrittdjyysmuotoisen toiminnan aloittamisen kynnyksen
madaltaminen. Kuusi asiakasta harkitsee yritystoiminnan aloittamista tai osuuskuntaan liittymista. Yksil6- ja
ryhmavalmennuksen lisénd yrittdjia kdvi kertomassa oman yrittdjyystarinaansa sekad ohjaamassa ty6pajoja.
Etenkin ndma yhteisvierailut olivat asiakkaidemme palautteen mukaan mielenkiintoisia ja antoisia.

on

Vipuvoima
EURA 2014 Harjestelma [: U . lt o2
-LLc



-H;rikkeen nimi: Valitin - valittdjaorganisaatiohanke
Viranomainen: Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

Ekotuunari toimitti myds kierratysmateriaaleja yrittdjien kayttoon ja pddsimme heiddn avullaan
esittelemain palvelukonsepteja sekd laadukkaita design -kierrdtystuotteita asiakkaillemme.

Yritykset Suunnitelma Toteuma
Mikroyritys 2 7

Pieni yritys 1 1
Keskisuuri yritys 1 1
Suuryritys 0 1
yhteensd 4 10

Hankkeella oli myds muita yhteistybkumppaneita kiertotalouden saralla. Asiakkaamme osallistuivat
erilaisiin esim. Gradialla jarjestettyihin seminaareihin.

Orgaﬁ'i;aavtit;w

Ammatillinen oppilaitos 2
Saatio 1
Muu jdrjesto tai ry 5
yhteensa 8

Henkilotydpaivien koonti hankesuunnitelman mukaisesti ei toteutunut, koska ldhi- ja etdopetuspaivat
olisivat liittyneet lahinna verkkoalustalla toimimiseen. Raportoinnissa kdytetyt henkil6tyopdivat jakautuivat
nain:

Henkilotyopaivat Suunnitelma Toteuma
Ohjaus ja konsultointipaivia 152 352
Muita henkilotyopdivia 144 120
Yhteensa 296 472

Hankesuunnitelmaan oli kirjattuna 10 opiskelemaan ohjattua asiakasta. Tastd tavoitteesta jdatiin ja tahan
vaikutti osaltaan asiakkaiden korkea keski-ikd. Yrittdgjamaisen asenteen kasvusta kertoo se, etta
yritystoiminnan aloitusta suunnittelee 6 asiakasta. Kaikkien asiakkaiden lopetustilanteen lomakkeisiin ei
saatu korona tilanteen takia allekirjoituksia. Heitd tavoiteltiin kirjeitse, puhelimitse seka sahkopostilla.
Kaikkiaan 6 lopetuslomaketta jai saamatta.

Lopettaneet: naisia

Tyottomana 16 4 20
Ryhtynyt tydnhakuun 13 2 15
Opiskelemassa 5 0 5
Tyoeldman ulkopuolella 0 0 0
Ty6ssa (ml Opso) 7 1 8
Yrittdjana 0 0 0
Yhteensa 41 7 48

Vipuvoimai
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5.2 Miten asetetut numeeriset tavoitteet palvelivat hankkeen toteutusta? Mitkd indikaattorit olisivat tukeneet

paremmin toteutusta? Mitd mahdollisia omia seurantatietoja tai indikaattoreita toteutuksessa hyddynnettiin?

Asetetut numeeriset tavoitteet eivat juurikaan palvelleet hankkeen toteutusta. Oli ihan mielenkiintoista
seurata lopettaneiden jatkopolkuja, mutta kun hankkeen tavoite ol yrittdjyys, niin onko
tarkoituksenmukaista seurata mitd muuta asiakkaiden jatkopolut ovat? Yrittajien maara jii nollaksi, koska
Ekotuunarin asiakkaat eivat olleet valmiita perustamaan yrityksid, eivatka edes liittym&an osuuskuntiin ja
alkamaan kevytyrittdjiksi. Tarkedmpi mittari olisi voinut olla yrittdjamaisen asenteen kasvaminen tai
positiivisesti yrittdjyyteen suhtautumisen muuttumisen mittarit. Hankesuunnitelmassa oli mainittu
“Mittaamalla kehityt” -mittari, mutta se on tarkoitettu peruskoulun ja toisen asteen opettajille ja
rehtoreille tyokaluksi yrittdjyyskasvatukseen, joten se ei sopinut Ekotuunariin ollenkaan. Yrittdjyyttd on
muutenkin haastavaa mitata numeerisesti, joten laadulliset menetelmit ja asiakkaiden omat kokemukset
sekd hanketydntekijoiden havainnot ovat arvokkaampaa materiaalia tuloksista kuin numerot. Elyn aloitus-
ja lopetuslomakkeet eivdat my6skaan kerro juuri mitdan asiakkaan hankkeen aikana kokemasta muutoksesta
ja hankkeen hyddyistd. Ekotuunarissa kerattiinkin asiakkailta kirjallista palautetta workshopeista seki
yksildvalmennuksista sekd hankkeen lopuksi vield kerdttiin asiakkailta palautetta yleisesti hankkeen
toiminnasta.

Ikdjakauma oli yksi hyvd indikaattori, silla hankkeen alkuperdinen suunnitelma oli tavoittaa erityisesti
nuoria, mutta Ekotuunarin toiminta kiinnostikin enemman 30-50 —vuotiaita ty6ttémid tydnhakijoita. Tama
kertoo tuon ikdluokan voimakkaasta tarpeesta ja kiinnostuksesta Ekotuunarin tyyppiseen valmennukseen.

Yritys- ja organisaatiopuolen yhteistyokumppaneiden maarin seuraaminen oli siind mielessi mielekasta
Ekotuunarissa, ettd asiakkaat hyotyivat kddentaitoalan yrittdjien vierailuista ja heiddn pitdmistidn
workshopeista sekd oppilaitosten seminaareista. N3in he saivat ensikdden tietoa siitd, miten alalla olevat
toimivat ja miten he ovat saaneet yritystoimintansa kannattamaan.

Henkilotyopdivien laskenta ja seuraaminen oli todella haastavaa, silld sithen ei ollut Elyltd selkeitd ohjeita
eikd pohjaa, mihin se tehddan. Téllainen ohjeiden puute johtaa siihen, ettd jokainen osahanke tekee
henkilotyopdivien seurannan omalla tavallaan ja se vie turhia resursseja ja tydaikaa eivitkd tulokset ole
mitenkddn vertailukelpoisia kesken&an.

Asiakasmddran seuraaminen on ihan hyva yleismittari, mutta sille ei pitdisi niin suurta painoarvoa.
Ekotuunariin oli alun perin madaritelty asiakastavoitteeksi 76, mikd on yhdelle hanketydntekijille tdysin
kohtuuton tavoite. Ekotuunarin tavoitetta laskettiin 55:een. Ainoa syy miksi tavoite ylitettiin oli se, ettd
hankkeessa tydskenteli loppuaikana tdyspédivaisesti kaksi henkilo3. Elyn tulisi ottaa huomioon myds se, etti
kun on kyse yrittdjyyteen valmentavasta hankkeesta, niin yrittdjyyteen ryhtyminen ei ole mitenkddn
suoraviivaista. Yrittdjyyteen kasvaminen voi olla useankin vuoden prosessi ja hankkeessa voidaan antaa
hyvd pohja tdlle kehitykselle, mutta sitd ei tehdd yhden tai kahden kerran tapaamisten aikana. Oman
haasteensa heitti myos asiakkaiden monialaiset ongelmat, jotka paljastuivat vasta valmennuksen edetessa.

Yleensdkin ottaen Elyn vaatimukset indikaattorien seuraamisesta ovat haastavia. Keskitssd pitdisi olla
kuitenkin asiakkaat ja heiddn auttamisensa ty6llistymiseen liittyvissd asioissa. Etenkin jos yhden henkilén
pitaisi pyorittda hanketta.
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Hankkeen lopetustoimet vaikeutuivat koronapandemian takia. Osa lopetuslomakkeista jdi saamatta
lukuisista etikontaktoinneista huolimatta. Allekirjoitusten hakemista ovelta ovelle —periaatteella ei
toteutettu, koska hanketydntekijat kuuluivat pandemian riskiryhmaan.

6 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhma

6.1 Miten hanke kartutti tuensaajan hanketydosaamista ja hankkeen sisdllén mukaista osaamista?

Ekotuunarin toiminta lisasi yhdistyksen henkilokunnan ndkemysta siitd, kuinka toisen roska on toisen aarre.
Hankkeen asiakkaiden hukkamateriaaleista (jotka olisivat paatyneet kaatopaikalle tai polttoon) valmistamat
kokeilut ja valmiit tuotteet herattivdt myds positiivisia keskusteluja kierratyksen mahdollisuuksista. Hanke
sai luvan luovuttaa esim. myymaldan kelpaamattomia astioita seka tekstiileja kasityoldisille materiaaliksi.

“Ekotuunarin mukaantulo Talentti -kierrétykseen sai aikaan yhdistyksessd aikaan uudenlaista
ajattelua kierrdtyksen mahdollisuuksista ja ohjasi ajattelua ndkemddn laatikon ulkopuolelle.
Hanke laajensi myds Talentti -kierrdtyksen verkostoja kierrdtyskentdlld sekd ohjasi luovien
pienyrittdjien yhteyteen, ilman uutta alustaakin. Tuunareiden innoituksessa syntyi monia
uusia polkuja materiaalivirroille ja sitd kautta toiminnan kannattavuus parantui. Namd
pienetkin materiaalipolut saivat kierrétyksen tyontekijéit niikemddn kierrdtyksen uusin silmin,
sekd kokemaan oivaltamisen iloa”. - Juha Konttinen, Jyvaskylan katuldhetys,
kierratyspaallikko

Japa ry:n aloitteen pohjalta Jyvéskyldn Katuldhetys ja Sovatek -sdatid aloittivat yhteistyon poistettavien
kirjojen kerdamiseksi eristevillan raaka-aineeksi. Tdmé toiminta ei sindnsa liity mitenkddn hankkeeseen,
mutta on osoitus siitd, kuinka kierratyksen ja syntyvdn jdtteen ma&dran vahentdmisen tdrkeyden
esilletuominen on saanut jalansijaa yhdistyksen sisdlld. Tdmén toiminnan ansiosta yhdistys pystyy ottamaan
vastaan kaikenlaiset kirjat, kun ennen esim. tietosanakirjasarjoja ei otettu ennen vastaan ollenkaan.

Ekotuunarissa ideoitu kierratysmateriaaleista koottu askartelu- ja kdsitydmateriaalivalikoima pdasi vauhtiin,
kun hankkeeseen saatiin asiakas, joka innostui tdiman tuotevalikoiman kehittdmisestd. Tahan uudenlaiseen
toimintaan haettiin inspiraatiota Paikaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy:n Espoon myymaldstd sekd
Tampereen kidentaitomessuilta. Samalla yhdistykselle syntyi ndakyma uudenlaisesta toiminnasta sekd
tydtehtavasta kierrdatyksen saralla.

Hanke avasi Katuldhetykselld myds suurempien linjojen ja oman toiminnan haasteiden nakemista seka lisasi
kokemusta hankeosaamiseen myds taloushallinnon nakdkulmasta.

“Ekotuunari hanke kartoitti Jyviskyld KatulGhetyksen hankeosaamista silld tavalla, ettd
tillaisessa yhteishankkeessa on omat haasteensa, mutta toki mahdollisuutensakin. Eri
toimijoilla on erilaiset intressit ja resurssit kuin toisilla. Jatkossa on syytd paremmin arvioida
yhdistyksen omat voimavarat, niiden rajat sekd yhteistyon tavat ja muodot. Ndin
pystyisimme ehkd paremmin hyédyntdmddn hanketta kaikkien tavoitteiden nédkSkulmasta.
Nyt tavoitteet toteutuivat vain osaksi ja ehkd se kaikista tdrkein ja innovatiivisin idea,
nettiverkoston rakentaminen, jdi toteutumatta. Ehké hanke oli liian kunnianhimoinen, joten
jatkossa tdytyy myés arvioida tdltd kannalta asioita”. - Erkki Keski-Lusa, Jyvdskylan
Katuldhetys, toiminnanjohtaja
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"Ekotuunari hanke vahvisti toteuttajan hankeosaamista taloushallinnon nékékulmasta
tarjoten haastavia tilanteita ja mahdollisuuksia uuden oppimiseen”. - Matti Kaukotie,
Jyvaskyldn Katuldhetys, talouspaallikkd

Hanketydntekijat kartuttivat hankkeen aikana monenlaista osaamista. ESR-hankeosaaminen lisdantyi
molemmilla hanketydntekijoilld hankeaikana valtavasti.  Varsinkin hankevastaavana toimiminen toi
monitahoista osaamista, josta tulee olemaan hydtyd jatkossa tydeldmissi.  Hankkeen ansiosta
hanketydntekijat padsivat kohtaamaan kddentaitajia laajalla kirjolla ja nakemaan heiddn oppimisen riemun.
Yrittdjyysvalmennus sai laajemman kokonaisvaltaisemman ndkékulman kuin hanketydntekijit olivat sen
ennen hanketta kasittdneet. Kierrdtystoiminta avautui molemmille aivan uudella tavalla. Valtava
lahjoitusten madrd sai ymmartamaan, miten paljon ihmiset kierrattivit kotinsa tavaroita ja tekstiileja
eteenpdin. Tama vahvisti kasitysta kierrdtystoimijoiden toiminnan seké kierratystietouden tirkeydesti koko
yhteiskunnan kannalta. Ekotuunarin ideologian mukaisesti kierritykseen tulleesta, aiemmin roskiin
menneille tavaroille ja tekstiileille pyrittiin etsimaan uusi elama hyédyntamalla niitd uusiin tuotteisiin.

Valmennuksellisesti Ekotuunari poikkesi Jyvdskylan Katuldhetyksen muusta valmennuksesta, sill3
yhdistykselld ei ole ollut valmennusta, joka yhdistdd kddentaidot, kierrdtyksen ja yrittdjyyden. Tam3
valmennusosaaminen oli Ekotuunarin hankety6ntekijéiden ydinosaamista.

6.2 Toteutuiko hankkeen aikana ennakoituja tai muita riskeja ja kuinka niihin reagoitiin?

Hankkeelle ennakoiduista riskeistd toteutui nuorten pitkdaikaisty6ttémien saaminen hankkeeseen heidan
passiivisuutensa vuoksi. Nuorten talon kanssa kokeiltiin yhteisty6td ja Ekotuunarin asiakkaat kavivat
pitdmassa kddentaitopajoja nuorille, mutta he eivit osoittaneet kiinnostusta hankkeen toimintaa kohtaan.
Digipajan kanssa yhteistyd muodostui sellaiseksi, ettd Digipajan asiakkaat kdvivdt hankkeen tydpajoissa ja
saivat materiaaleja Ekotuunarista.

Kaikki digialustaan liittyvat ennakoidut riskit putosivat pois hankesuunnitelman muuttuessa. Digialustan
kehittaminen toimintakelpoiseksi olisi vaatinut kokonaan yhden tydntekijaresurssin suunnitteluun,
testaukseen, sisallon tuotantoon, verkoston luomiseen ja markkinointiin seka varsinaiseen ylldpitoon. Tyén
vaativuus huomattiin vasta siinad vaiheessa, kun sisaltoa ja kuvia materiaaleista olisi pitanyt saada sivustolle
seka lahted kokoamaan kayttdjaverkostoa.

Hankkeen rekrytointi onnistui hyvin, silld kaikki kolme mukana ollutta hanketytntekijda ovat olleet oman
alansa asiantuntijoita, ja tdmé& osaaminen palveli hanketta tarkoituksenmukaisesti. Tdstd huolimatta riskiksi
osoittautui hankesuunnitelman laajuus ja korkein asiakastavoite kaikista Valittimen osahakkeista
(Ekotuunarin 76 asiakasta vs. muiden hankkeiden noin 40 asiakasta). N&in jalkiviisaana voidaan todeta, ettd
hankkeen olisi ollut parempi toimia erillisissa tiloissa Talentti-kierratyksestd, silld Ekotuunarille osoitetut
tilat eivdt olleet hankkeen kannalta tarkoituksenmukaisia. Ongelmalliseksi osoittautui hallin muiden
toimintojen aiheuttama melu ja poély sekd asiakkaiden kannalta syrjdinen sijainti huonoilla
joukkolitkenneyhteyksilla.

Ely-keskus sysd@ hankkeiden taloudellisen riskin toteuttajalle suosimalla yhden hanketydntekijan
hankkeita. Tekijand ovat kuitenkin ihmiset, joiden eldmiéntilanne voi muuttua hetkessd vaikkapa
sairastumisen tai jonkin muun tapahtuman vuoksi. Lisdksi koronapandemia osoitti tietynlaisen
arvaamattomuuden ja ennustamattomuuden, joka vaikutti maailmanlaajuisesti. Ely voi turvata hankkeiden
onnistumista silld, ettd vahintdaan kahden hengen hankkeiden toteutumista suositaan. Se my0s
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parhaimmillaan antaa asiakkaille entistd laajempaa valmennusta, kun hankety6ntekijoiden asiantuntijuudet
ja vahvuudet tdydentdvat toisiaan. Ajankaytollisesti toiminnan suunnittelu, asiakashankinta, raportointi,
verkostoituminen ja sosiaalisen median hyddyntaminen vievat paljon aikaa hanketyontekijalta. Tarkein tyo
hankkeessa oli kuitenkin asiakkaiden valmentaminen ja kaiken tdmé&n kokonaisuuden hallintaan ja
toteutukseen tulisi budjetoida tarpeeksi henkilostoresursseja, ndin turvattaisiin hankkeen eteneminen
sujuvasti. Ekotuunarissa huomattiin kahden hanketyontekijan térkeys, kun hanketyontekijat tyoskentelivat
loppuajan yhdessa. Toiminta sai tuolloin uutta pontta ja hanke tuntui lahtevdn aivan uuteen konkretiaan ja
kukoistukseen. Vastuiden, ideoiden sekd suunnitelmien jakaminen sekd toisen tuki hanketydssd oli
d3rimmaisen tirkeds hankkeen onnistumisen ja asiakkaiden valmentamisen kannalta.

Hankkeen aikana havaittiin useita muita riskeja. Vaikka teimme koko Valitin -hankkeen kanssa yhteistyota
Keski-Suomen TE-toimiston kanssa, niin sieltd ei ohjautunut Ekotuunariin asiakkaita. Hankkeen asiakkaiden
moninaiset psyykkiset ja fyysiset ongelmat olivat suoranainen este heidan tyollistymiselleen, mutta tata ei
otettu huomioon TE-toimistossa. Lisdksi se toi haasteita heiddn yksilévalmennukseensa ja jatkopolkujen ja
etenkin yrittdjyyden eteenpdin viemiseksi.

Riskiksi osoittautui myds yhdistyksen tuen vidhdisyys hankkeelle sen toiminta-aikana. Hanke sijoittui
Jyvaskyldn Katuldhetykselld ajankohtaan, jolloin yhdistyksessa oli kdynnissa organisaatiomuutos sekd laajat
muutokset kierrdtystoiminnassa. Ekotuunari tuntui olevan irrallinen osanen, joka ei sopinut
kierrdtystoiminnan linjauksiin.

Korona oli yllattava maailmanlaajuinen riskitekijd, joka rajoitti Ekotuunarin toimintaa loppuaikana silta osin,
ettei Ekotuunarissa voitu endd jirjestdd suunniteltuja tyOpajoja tai asiakkaiden ohjausta Talentti -
kierratyksen tiloissa. Suunnitelmissa oli organisoida muutama etdty6paja, jotka olisi toteutettu Zoomin tai
Teamsin kautta, mutta ne kariutuivat monen eri tekijan summaan. Asiakkaiden valmennus siirtyi sujuvasti
yksilo- ja ryhmamuotoiseksi etdvalmennukseksi, jota tehtiin WhatsAppin ja Teamsin kautta sekd
puhelimitse. Asiakkaat saivat omiin projekteihinsa kierrdtysmateriaalit Ekotuunarista. N&in he pystyivat
jatkamaan omien tuote- ja palveluideoidensa kehittdmistd kotoa kdsin. He tekivat myos yrittdjyyteen
liittyvia tehtavid etana.

6.3 Miten ohjausryhmai tuki hankkeen toteutusta? Miten ohjausryhmé luonnehti hankkeen onnistumista?

Teemaryhmin tavoitteena oli tarjota tyontekijdille tukea ja omalta osaltaan auttaa hanketta pysymaan
oikeassa suunnassa. Teemaryhma tuki hankkeen toteutusta ja kokoontui 7 kertaa hankkeen aikana tarjoten
vinkkeji ja kannustusta toimintaan. Teemaryhma luonnehtii hankkeen onnistumista nain:

“Hankkeen toteuttamisessa on ollut suurio haasteita, mutta hanketydntekijit ovat
ansiokkaasti neuvotelleet rahoittajan kanssa tilanteesta heti sen huomattuaan ja tehneet
suunnitelmiin tarvittavat muutokset, jotta hanke pystyi jatkumaan ja tyémddrd saatiin
kohtuulliseksi. Suuret kiitokset tyéntekijbille sitkeydestd viedd hanke maaliin!l”
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6.4 Miten kohderyhma koki hankkeen? Millaista palautetta kohderyhmiitd on saatu?

Hankkeeseen osallistujien taustat olivat ylldtyksellisesti hyvinkin erilaisia, useita yhdisti rakkaus
kadentaitoihin. Joukossa oli muutamia, jotka halusivat tdyttdd vain aktiivimallia, samalla opetellen
kddentaitoja. Monille oli suuri kynnys osallistua Ekotuunarin tydpajoihin. Mitd kauemmin tyottomyytta oli
takana, sitd isompi kynnys oli. My&s huonot kokemukset tydpaikoista (esim. kiusaamisen kokemukset)
olivat jattaneet jalkensa. Pitkd tyottdmyys oli vaikuttanut monen itsetuntoon usealla elimin eri osa-
alueella seka joillakin osallistujilla oli my&s jonkinlaisia terveydellisid haasteita, minka vuoksi tydnsaanti on
normaalia haastavampaa.

“Koen olevani hyvin onnekas, sain toimintakykyni takaisin. Raskas eldmén vaihe vei voimat ja
uuvuin. Tydvoimatoimistossa asiaa ei noteerattu mitenkddn. Kehotettiin vain hakemaan
tyotd. Pelko tdydellisestd romahtamisesta rajoitti toimintakykyd ja ajatukset jumittuivat vain
huolien ympdirille. Ekotuunari -hankkeen avulla sain pikkuhiliaa hahmotettua itselleni missd
kohdassa olen elimdssdni, ja se iloinen monia taitoja omaava ihminen I16ytyi taas. Pikkuhiljaa
voimat lisédntyivdt ja halusin ruveta saavuttamaan unelmiani. Meiddn porukka muodostui
tosi tiiviiksi, erilaiset luennot, vierailijat ja ryhmdn jdsenien pajat vahvistivat ndkemystdni
siitéd mitd haluan jatkossa tehdd. Valmentajat huomasivat ja reagoivat tarpeisiin ja pyrkivét
auttamaan jokaista sen mukaan mité oli tarvis ja mahdollisuus. Valmennuksessa havaitsin
ettd kierrdtyskentdlld on paljon tybtd. Huomasin osaavani paljon kaikkea mutta on
perehdyttivd vield moniin seikkoihin ennen kuin olen valmis aloittamaan mitdén ainakaan
yksin.” - Ekotuunarin asiakas

Ekotuunari -hankkeen aikana keréttiin osallistujilta palautetta sdannollisesti. Ndistd palautteista nousi esille
etenkin tyollistymiseen ja tyottomyyteen liittyvien keskustelujen tarkeys, yhdessd tekeminen, uusien
ideoiden saaminen kierrdtysmateriaalien hy&dyntamiseksi sekd uusien késityotekniikoiden oppiminen.
Ohjausote pyrittiin pitdmdan hyvin helposti ldhestyttdavdnd, rentona ja keskustelunomaisena, jotta
osallistujien kynnys osallistua keskusteluihin madaltuisi. TyOpajojen substanssitekemiseen osallistujat
tarttuivat todella hyvin ja keskustelun vilkkaus riippui hyvin paljon ryhmasta ja sen dynamiikasta.

Hankkeen asiakkaiden vahva viesti oli: heiddt on jatetty yksin miettim3dn ja pohtimaan omaa
tyollistymistddn sekd etenkin omia yrittdjyyshaaveitaan. Itsetunto ja oma asiantuntijuus olivat kadonneet
hyvin nopeasti ja monien hankkeen asiakkaiden ajatukset olivat samansuuntaisia, ettd he ovat “vain”
kotona eikd kukaan palkkaa heitd. Tassa muutama esimerkki asiakkaiden kommenteista:

“lhan turhaa hakea tyépaikkoja, kun ei niihin kuitenkaan pédse.”
"Olenkohan jo liian vanha?”
"En saa endd toitd tdlld 90-luvun merkonomin tutkinnolla.”

Ekotuunarin asiakkaat kokivat, ettd heitd oli kyllda autettu ty6hakemusten, CV:n sekd yrittdjyyskursseilla
likketoimintasuunnitelmien tekemisessd. Mutta entd sen jidlkeen? Asiakkaat kaipasivat pitkdkestoista
valmennusta, joka ottaisi huomioon heidan tilanteensa kokonaisvaltaisesti. Tdm3 tarve havaittiin hankkeen
valmennuksessa etenkin, jos kyseessa oli asiakas, joka pohti yrittdjyyttd. Yrittdjaksi ryhtyminen voi kestaa
pitkdnkin aikaa, jopa vuosia, silld 1dhtdkohta oli monilla "Entds, jos voisinkin tehdd ndin...?". Heilld oli siis
vain hento ajatus, joka ei meinannut kestd pdivanvaloa. Tdssd vaiheessa olevan ihmisen kanssa
liiketoimintasuunnitelman tekeminen ei ole se juttu.

Tassa linkki videoituun Ekotuunarin asiakaspalautteeseen: https://youtu.be/-zFCFUKD1dk
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7 Horisontaaliset tavoitteet

7.1 Sukupuolten tasa-arvo

Kylis

Ei Perustelu

Hankkeessa tehtiin  toimintaympdriston
analyysi

sukupuolindkgkulmasta

X Ei ollut tarpeen, koska huomioitiin hankkeen toiminnassa

Sukupuolindktkulma huomioitiin hankkeen | x
toiminnassa {valtavirtaistaminen)

Kaikki toiminta oli sukupuolineutraalia.

Hankkeen péadtavoite oli sukupuolten tasa-
arvon
edistdminen

X Ei pddtavoite, mutta luonnollinen seuraus

7.2 Kestdva kehitys

Vaikutuksen kohde Vaikutusaste: Vaikutusaste: Perustelu
Valitén vaikutus vilillinen vaikutus
Ekologinen kestavyys
Luonnonvarojen kdytén kestavyys 10 Hankkeessa kaytettiin vain
kierratysmateriaaleja seka
noudatettiin kestdvan
kehityksen periaatteita
lImastonmuutoksen  atheuttamien  riskien | 7 Hankkeessa viahennettiin
vahentaminen polttoon menevien
materiaalien maaraa
Kasvillisuus, eliét ja luonnon monimuotoisuus 2 Hankkeen aikana vahennettiin
kaatopaikalle menevaa
jatteen maaraa ja ndin
tuettiin luonnon hyvinvointia
Pinta- ja pohjavedet, maaperd sekd ilma (ja 4 Hankkeen vaikutuksesta
kasvihuonekaasut)
polttoon sekd kaatopaikalle
menevan materiaalin maara
vaheni
Natura 2000 -ohjelman kohteet 1 Hankkeen toiminnalla ei ollut
suoraa vaikutusta
luonnonsuojelualueisiin.
Jdtteen vdhentdmien tukee
luonnon hyvinvointia
Taloudellinen kestdvyys
Materiaalit ja jatteet 10 Hanke kaytti toiminnassaan
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kierratysmateriaaleja ja
huolehti jatteiden lajittelusta.
Ndin toisille tarpeettomat
tavarat/materiaalit

jatkojalostuivat uusiokdyttéon

Uusiutuvien energialdhteiden kayttd

Energian kulutusta
vahennettiin, kun vanhat
tavarat saatiin

uudelleentuunattua kdyttéon

Paikallisen elinkeinorakenteen kestdva
kehittdminen

Tuettiin paikallista kestavaa
kehitystd mm. toimittamalla
vhteisty6kumppaneille

kierrdatysmateriaaleja

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen
kehittdminen

Hankkeen asiakkaiden kanssa

ideoitiin aineetonta toimintaa

Litkkuminen ja logistiikka

Hankkeen tyGpiste oli
materiaalivirtojen keskelld,
joten siirtymat olivat erittdin

lyhyitd

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestdvyys seki

yhdenvertaisuus

Hyvinvointi

10

Osallisuuden myota

asiakkaiden hyvinvointi parani

Tasa-arvon edistdminen

10

Hankkeessa kaikilla oli
yhtélaiset mahdollisuudet
tuoda omia vahvuuksiaan

esille

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen yhdenvertaisuus

10

Kaikki hankkeen asiakkaat
padsivat tuomaan esille omaa
osaamistaan  ja eldmén
kartuttamaa nakemysta

asioihin

Kulttuuriympéristoé

Hankkeessa ideoitiin

ympadristotaideteoksia
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kierratysmateriaaleista

Ympéristbosaaminen 10 Opittiin  hyddyntdmaan ja
uusiokdyttdmaan jo olemassa
olevia materiaaleja ja

tuotteita

8 Julkisuus, tiedottaminen ja yhteydet muihin hankkeisiin

8.1 Miten hanke nikyi julkisuudessa? Miten hankkeesta tiedotettiin?

Hankkeen kaynnistyessd hankevastaava suunnitteli Ekotuunarin logon ja Valittimen tiedottaja laati muun
graafisen ilmeen. T4t visuaalista iimettd kdytettiin esitteissa, lomakkeissa, julisteissa sekd roll-upissa. Naitd
materiaaleja kéytettiin tiedottamisessa koko hankkeen ajan. Asiakkaille kohdennettuja esitteitd ja
somejulkaisuja laadittiin toiminnasta ja tydpajoista tapahtumakohtaisesti, yhdessd tiedottajan kanssa.

Hanke sai nakyvyyttd heti aloittamisen jalkeen koko sivun jutulla Jyvaskyldn Katuldhetyksen
tiedotuslehdessi (Vapautetut), jossa teemana oli kierratys.

Ekotuunari esitteli toimintaansa sekd mahdollisti kierrdtysaskartelutuokion kolmissa Kierratys- ja
Toimintakeskus Talentin “Avoimet ovet” tapahtumissa. Kussakin tapahtumassa tavoitettiin noin 60
henkiloa.

Hankevastaava laati tiedotteen Ekotuunarin kuulumisista (Vélitin hankkeen tiedottajan laatimalle pohjalle)
ja se toimitettiin eteenpdin sidosryhmille séhkdpostin valitykselld.

Ekotuunari -hanketta ja sen toimipistettd esiteltiin 396 henkildlle Talentti-kierroksilla. Joka toinen viikko
jarjestetyilla kierroksilla esiteltiin kaikki Jyvaskyldn Katuldhetyksen Kankitien toimipisteiden toiminnot,
joihin tulevat asiakkaat voivat sijoittua. Ndiden kaikille avoimien kierrosten lisdksi hankkeen toimintaa
esiteltiin  raataloidyilld  kierroksilla esim. Keski-Suomen liitolle, Tydllisyyspalveluiden ryhmalle,
Sininauhaliiton edustajille, Gradian tekstiiliopiskelijoille sekd Jyvéskyldn kaupungin Nuorten taidetydpajalle.

Ekotuunarin asiakkaat suunnittelivat ja valmistivat kierrdtyspyyhkeistd yli 100 kappaletta pesukintaita
Asunnottomien yo tapahtumaa varten. Katuldhetys jakoi teltallaan hygieniatuotteita noihin erittdin hyvaa
palautetta saaneisiin kintaisiin pakattuna. Hankkeen esitteitd oli tapahtumassa ja lisdksi tiedotusta tehtiin
Ekotuunarin omilla sekd Katuldhetyksen kaikilla somekanavilla.

Hankkeen toimintaan kdvivat tutustumassa myds Valitin kokonaisuuden muut osahankkeet. Ndin he ovat
padsseet nakemain kierrdtyksen materiaalivirrat sekd hankkeiden asiakkailla on ollut mahdollisuus kerata
itselleen tarpeellisia materiaaleja.

Hankkeen toimintaa esiteltiin Jyvaskyldn Katuldhetyksen henkilostdpalaverissa. Tuolloin jarjestettiin myGs
pienimuotoinen palvelumuotoilu tehtdvd, Ekotuunari -haaste. Tdssd tehtdvdssd henkilosto paasi
kehittelemain kierratysmateriaaleille uusia kayttotarkoituksia ja tuotteita sekd niiden markkinointia.

Keski-Suomen TE-toimisto jarjesti Hankkeet ja ty6llisyystoimijat esille tapahtuman, johon Ekotuunari
osallistui tapahtumaan muiden Vilitin osahankkeiden kanssa. Pisteelld kévi useita kiinnostuneita ihmisig,
joista 3 henkil6a osallistui myohemmin hankkeeseen asiakkaana.
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Ektouunarin asiakkaiden suunnittelema ja organisoima Farkkujen kierratysviikko ndkyi hankkeen ja
Vidlittimen somessa sekd Jyvdskyldn liikenteen bussien niyttdtauluilla. Lisdksi kaikissa Talentti
kierratysmyymaldissa oli esilld Valittimen tiedottajan laatimia julisteita, jotka kertoivat viikon tapahtumista
seka tiedotteita farkkujen kierrdttamisen hyddyista.

Radio Suomen Jyvdskyldn toimitus kdvi tekemissa hankkeesta juttua kahteen otteeseen. Teemoina olivat
Sisustuskirjain tydpaja ja asiakkaiden valmentaminen sekd Farkkujen kierrdttiminen ja Sashiko - paikka
paikan paalle tydpaja. Molemmilla kerroilla haastateltavina olivat hankkeen asiakas ja hankehenkils.

Ekotuunari on tiedottanut toiminnastaan aktiivisesti somessa. Asiakashankinnan kannalta timai oli loistava
kanava markkinoida tySpajoja, etenkin Facebookin postauksia jakamalla erilaisiin ryhmiin saavutettiin
lukuisia ihmisid. Facebookissa hankkeella on 149 seuraajaa ja Instagramissa seuraajia on 168. Hanke nakyi
myos yhdistyksen kotisivuilla hankkeita esittelevdn vililehden alla. Taltad sivulta oli ohjaus Vilittimen
kotisivuille lisdtietoja kaipaavia varten.

Ekotuunari sai nakyvyyttd myos Valittimen somekanavissa, Vilitin blogissa ja Valittimen verkostoissa.
Lisdksi Valitin on tiedottanut Ekotuunarin tySpajoista muihin julkisiin kanaviin, kuten Jyviskyldn kaupungin
tapahtumakalenteriin.

8.2 Mihin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hanke toiminnallisesti tai muuten liittyi ja miten? (Merkitse myés

hakemusnumerot tai hankekoodit)

Jamk, Hukat hyotykdytt6on hanke, rahoitus Euroopan maaseudun kehittimisen maatalousrahastosta.
Erittdin mielenkiintoisia keskusteluja kiertotalouden saralla, ammatillisen osaamisen vaihtamista
hankehenkiliden vélilla. Tdma hanke kerkesi loppua, ennen kuin pd3dsimme syventidmaan yhteistyétdmme.

Gradia, Luova kiertotalous: Luovalla osaamisella rakennemuutoksesta resurssiviisauteen hanke (S21117).
Asiakkaamme ovat osallistuneet hankkeen jarjestamiin seminaareihin ja hankkeen asiakkaille on toimitettu
materiaalia. Tasta hankkeesta on siirtynyt asiakas Ekotuunarin asiakkaaksi.

KOSKE, Yhdessa ei olla yksin hanke, rahoitus STEA. Yhteisty6n kautta saimme hukkaan menossa olevaa
materiaalia esim. kirjoja ja pelejd toimitettavaksi vdhdvaraisille perheille sekd vankilaan. Hankkeen
asiakkaat kdvivat my®6s vierailulla Ekotuunarin pajalla tutustumassa monipuolisiin kierrdtysmateriaaleihin ja
niista valmistettuihin tuotteisiin.

Keski-Suomen liitto, Circwaste -hanke, rahoitus ohjelmasta: Lifel5 ipe Fi 004. Kiinnostavia keskusteluita
kierratysmateriaalien kdytdstd uusiotuotannossa. Pohdimme myds minkélaisia ovat tulevaisuuden ammatit
kiertotalouden saralla. Tatd pohdintaa jatkoimme asiakkaidemme kanssa.

Vilitin -hankekokonaisuus (S21293) ja osatoteuttajien toteuttamat osahankkeet, Jyvdskyldn seudun
Nuorisoseuran Virkku-hanke, Innotydverkko Osk:n Ty6bileet-hanke, Paremmin Yhdessd ry:n Md oon pihalla
-hanke, Wari ry:n Kufu,kddentaitojen kulttuurifuusiot -hanke.
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9 Aineiston sailytys

9.1 Hankkeen aineiston paperiversioita sdilytetddn Jyvaskyldn Katuldhetys ry:n taloushallinnon tiloissa.

Hankkeen lopetustilanteessa osoite on Kankitie 14, 40320 Jyvaskyld. Kaikki aineisto kirjanpitoa lukuun
ottamatta on hankkeen OneDrivessa. Yhteyshenkilona toimii nykyinen talouspaallikké Matti Kaukotie.

10 Liitteet ja allekirjoitus

Liitteet

Tuensiirronsaaja vakuuttaa téssi loppuraportissa ja sen taustalomakkeissa antamansa tiedot oikeiksi.

Piivays, paikka ja toteuttajaorganisaation edustajan allekirjoitus (nimen kirjoitusoikeuden omaava)
28.5.2020 Jyvdskyldssa

(00 p b

Erkki Keski-Lusa, toiminnanjohtaja
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