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Jyvaskylan Katuldhetyksen ty0llistamis- ja tyovalmennustoiminta on taman vuoden
aikana ollut uuden daressd, kuten muutkin vastaavat toimijat ympari maata. Maan
hallituksen linjaus kuntouttavan ty6toiminnan keskeyttamisesta ja lisaksi lukuisat
kokoontumisia rajoittavat suositukset ja madraykset ajoivat Katuldhetyksen tyol-
listamis- ja tydvalmennustoiminnan kevaalla taysin uuteen tilanteeseen.

yohon osallistuminen Talentti-valmennuksessa

tukee valmentautujaa monin eri tavoin. Valmen-

tautuja péddsee tutustumaan erilaisiin tyotehta-

viin ja toimialoihin, hdnen tydkokemuksensa ja

osaamisensa karttuu ja samalla kokemus yhtei-
sOllisyydestd ja osallisuudesta vahvistuu. Myds tydelama- ja
elamédnhallintataidot vahvistuvat ja tyd- ja toimintakykyisyys
sdilyy ja paranee. Kaikki ndma hyodyt edistdvit ty6llistymi-
sen esteiden purkautumista.

Voimakkaiden rajoitusten mydtd valmentautujat jaivat
vaille pdivittdistd tydyhteisod ja sosiaalisen ympériston vai-
kutuksia, kuten kuulumisen ja osallisuuden tunnetta, vuoro-
vaikutusta sekd konkreettista tekemistd paiviin. Kriisiaikoina
my0s oman eldménhallinnan taidot voivat joutua koetukselle.
Téahdn haasteeseen vastattiin etivalmennuksen keinoin.

Vaikka Katuldhetys joutui supistamaan ja jopa sulkemaan
toimintoja, yhteys valmentautujiin sdilyi. Varsin pian Jyvés-
kyldn kaupunki otti yhteyttd etdvalmennuksen jérjestami-
seksi. Kiitos TiimiVerkko-hankkeen, valmiudet uudenlaisen
palvelun tuottamiseen olivat Talentti-valmennuksessa hyvél-
1a mallilla. Etdvalmennus kdynnistyi ripedsti. TiimiVerkko-
hankkeen tyontekijd otti vastuulleen tydvalmentajien val-

K@skivaara
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mentamisen ja tukemisen etdvalmennukseen siirryttiessa.
Koska tilanne oli kaikille uusi, siirtyminen uuteen toiminta-
muotoon pyrittiin tekeméddn mahdollisimman helpoksi kai-
kille osapuolille.

Myo6s kuntouttavan tydtoiminnan kilpailutus toi sédpinédd
haasteelliseen kevddseen. Talentti-valmennuksessa tdtd oli
odotettu ja olemme kehittdneet toimintaamme voimakkaas-
ti kohti parempia palveluita. Se nidkyi myds kilpailutuksen
tuloksessa.

T&hdn mennessd vuosi 2020 on ollut odotettuakin voimak-
kaamman uusiutumisen aikaa. Kesdn mydtd olemme voineet
taas avata toimintojamme ja jatkaa ldhivalmennusta, mutta
etdvalmennusvaihtoehto on tullut mukaan jaddakseen. Tata
kirjoittaessa eletddn vieldkin viruksen varjossa, jonka kerran-
naisvaikutukset tulevat tuntumaan taloudessa ja toiminnan
jérjestamisessd vield pitkddn. Téstd huolimatta voidaan to-
deta, ettd Talentti-valmennus on selviytynyt haasteista varsin
hyvin ja mahdollisuudet loistavan tulevaisuuden ja uudistu-
neen palvelun rakentamiseen ovat vahvat.

Elina Heiskanen
valmennus- ja henkilostovastaava

Jyvaskylan Katulahetys

Vapautetut



Exrkki Keski-Lusa

ierrétys- ja tyollistimistoiminta
kdrsivat eniten myymaéldiden

ollessa kiinni ja kuntouttavan
tyotoiminnan loppuessa kuin seinddn
maaliskuussa. Kaksi isoa asiaa, jot-
ka haluan tdssd syksyn lehdessdamme
nostaa esille: nuorisotydssd tapahtunut
muutos ja hallituksen jdsenehdokas-
asettelu.

Nuorisotyd Katutason siirtyminen
Helsingin Diakoniasdation Vamos-
toiminnan piiriin

Nuortentalon toiminta jirjestdomme
tuottamana paattyi elokuun lopussa. Se
siirtyi Helsingin Diakonialaitossdétion
Vamos-toiminnan piiriin. Syitd muu-
tokseen voidaan ndhdd monia riippuen
siitd, mistd ldhtokohdista sitd tarkaste-
lee. Toiminnanjohtajan ndkokulmasta
katsottuna syind olivat mm. seuraavat:
1) Aloite muutokseen tuli nuorisotyon-
tekijoiltd. He kokivat, ettei nuorisotyota
voida kehittdd Katuldhetyksen puitteis-
sa siind mairin ja laajuudessa, mitd he
kokivat olevan tarpeen. 2) Tilakysy-
mys Harjunportaalla oli akuutti: AVI
oli velvoittanut meitd kesdkuun lop-
puun mennessd kertomaan, miten rat-
kaista tilakysymys nuorisotyon osalta
(sisdilmaongelmista oli tehty ilmoitus
AVI:lle). Huolimatta taloyhtion kans-
sa tekemistimme ponnisteluista, tiloja
ei saatu sellaisiksi, ettd sielld kaikki

Ajankohitaista

Syksy on jdlleen tullut, lehdet kellastuvat ja puut valmistautuvat talvilepoon. Vuosi
on ollut monin tavoin haasteellinen koronapandemian ravisteltua koko yhteiskun-
taa ja myo0s jarjestomme toimintaa.

tyontekijdt olisivat voineet tydsken-
nelld ilman oireita. Jarjestollamme ei
ollut osoittaa toisia tiloja. 3) Nuoriso-
tyontekijdt eivdt kokeneet, ettd jarjes-
tdomme sddnndissd ilmaistu toiminnan
tarkoitus pitdd esilld kristillistd sano-
maa olisi ollut heididn toimintansa tar-
koitus. 4) Nuorisotyo kaikista STEA:n
ja kaupungin avustuksista huolimatta
oli tappiollista toimintaa. 5) Jérjeston
toimintaympariston muutokset haasta-
vat keskittiméén resursseja: nuorisotyd
poikkeaa muista toimialakokonaisuuk-
sista ollen erityiskohderyhmétyota.
Olemme iloisia siitd, ettd nuorisotyolle
16ytyi luotettava toimija, jonka strategi-
aan kuuluu nuorisotyon kehittdminen.
Haluan kiittdd nuorisoty0ssé toimineita
ja Hanna Lambergia vastuutyontekijana
heiddn panoksestaan Katuldhetyksen
nuorisotydn saralla! Olette tehneet ja
teette arvokasta tyotd. Toivotamme kai-
kille teille voimia ja menestystd tyohon-
ne uuden toimijan alla.

Hallituksen jasenten ehdokasaset-
telu avautunut

Yhdistyksemme syyskokous jirjeste-
tddn ma 7.12.2020 klo 17. Tuo kokous
saa padtettdviakseen kolmen hallituksen
jasenen sekd puheenjohtajan valinnan.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
valitaan jatkossa kahdeksi vuodeksi
kerrallaan. Pekka Arposuo on toiminut

puheenjohtajana ja Leevi Napari vara-
puheenjohtajana. Hallituksen jdsenva-
lintaa varten jasenkokous on hyviksy-
nyt uudet menettelytavat. Valittavalta
hallituksen jéseneltd edellytetddn henki-
1okohtaista kristillistd vakaumusta, kuu-
lumista johonkin kristilliseen seurakun-
taan, jarjestoosaamista, Katuldhetyksen
tuntemusta ja kahden yhdistyksen jése-
nen suositus. Eduksi on, jos henkilolld
olisi jokin seuraavista osaamisalueista:
pdihdetyd, kierrdtys-, ruoka-apu- tai
kansalaisjérjestdtoiminta, talous-, kiin-
teisto-, hallinto- ja hankeosaaminen tai
kokemusasiantuntemus. Jidsenet voivat
ehdottaa ehdokkaita vaalivaliokunnal-
le, joka on valittu vuosikokouksessa.
Ehdokasasettelu on avattu 1.10.2020 ja
paittyy lokakuun lopussa. Marraskuun
aikana vaalivaliokunta haastattelee eh-
dokkaat. Ehdokkaalle on hankittava
kaksi suosittelijaa, toinen tuntee osaa-
mista ja toinen yhdistyksen varsinainen
jasen. Ehdokkaat esitellddn syysko-
kouskutsussa.

Toivotan oikein hyvéi ja siunattua syk-

syé kaikille lukijoillemme!

Erkki Keski-Lusa
toiminnanjohtaja

Talentti-valmennus

Palvelu joka tuottaa tulosta

Talentti-valmennus on Jyvaskylan Katulahetyksen tyovalmennuspalvelu, joka on
suunnattu Katulahetykselle tyollistyville valmentautujille.

jossa painopiste on ty6llistymisen esteiden purkami-

sessa. Palvelussa huomioidaan Katuldhetyksen kris-
tillinen arvopohja ja ihmiskésitys, johon kuuluu jokaisen
ihmisen arvostaminen ja kunnioittaminen ainutlaatuisena
yksilond. Talentti-valmennuksen perusarvoissa toteutuu asia-
kasldhtdinen kohtaaminen, ihmisten keskindinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus seké yhteistyo.

Talentti-valmennus on tavoitteellista ja valmentautujan
yksildlliset tarpeet huomioon ottavaa palvelua. Keskiossd on
valmentautujan yksildlliset vahvuudet ja osaaminen seké voi-
mavarat. Valmentautuja madrittdd itselleen merkitykselliset,
tyollistymistd edistidvit tavoitteet. Tavoitteiden asettamiseen
hin saa tukea tyovalmentajalta. Valmennuksesta radtaldidaan
henkilokohtainen kokonaisuus, joka parantaa valmentautujan
tyollistymisen edellytyksid.

Talentti-valmennus lisdd valmentautujan tydeldmataitoja
ja auttaa koulutus- ja tyduran 16ytdmisessd. Sen lisdksi val-

Talentti-valmennus on tyollistymistd edistdva palvelu,

mentautujat saavat tukea tyd- ja toimintakyvyn edistimiseen
sekd elaménhallintataitojen ja oman motivaation vahvistami-
seen. Valmentautuja on oman eldménsé asiantuntija ja johtaa
omaa valmentautumisprosessiaan toimien tasa-arvoisessa yh-
teistydsuhteessa tydvalmentajan kanssa.

Talentti-valmennuksessa palvelun pédédpaino on yksi-
161lisessd tukemisessa, ohjauksessa ja valmentamisessa.
Tyoeldmitaitojen ja toimintakyvyn vahvistuminen avaa
mahdollisuuksia sekd uusille tydurille ettd koulutukseen.
Tyollistymisen esteiden purkamisessa huomioidaan ihmi-
nen kokonaisvaltaisena kokonaisuutena. Tukea tarjotaan
niin henkiselld ja fyysiselld kuin sosiaalisella ja hengelliselld
osa-alueella valmentautujan omien tavoitteiden mukaisesti.
Talentti-valmennuksen tehtdvdnd on mahdollistaa valmen-
tautujan tavoitteiden toteutuminen.

Teksti: Elina Heiskanen

Sosiaalihuoltolain mukainen tyotoiminta

Kevaadlla Talentti-valmennuksessa kdaynnistyi
palkkatukityon, tyokokeilun ja kuntouttavan

tyotoiminnan rinnalla uutena palveluna sosiaa-
linen valmennus. Palvelu on sosiaalihuoltolain

mukaista tyotoimintaa.

alvelua tuottaa Jyviskyldn Katuldhetyksen, Sovatek-sddtion ja

Green Care -keskus Konkkoldn muodostama ryhmittyma.
Sosiaalinen valmennus on luonteeltaan kuntouttavaa, toimintakykya
kartoittavaa ja osallistujan voimavarojen mukaisesti raataloitavaa. Pal-
velu on tarkoitettu tyoeldman ulkopuolella oleville. Mukaan padsee ai-
kuissosiaalityon tai vammaispalveluiden kautta.

Teksti: Ida-Maria Koskivaara
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TiimiVerkko — Osallisuutta verkkovalmennuksesta -hanke (ESR 2018-2020) on Jyvaskylan Katu-
lahetyksen ja Jyvdskylan ammattikorkeakoulun yhteinen hanke. Yhteisty6ta on tehty myos Lau-
kaan ja Aanekosken kaupunkien kanssa. Hankkeen tavoitteena on kehittaa pitkdaikaistyottomille
erilaisia etdkuntoutus- ja digivalmennusratkaisuja.

Merkittavia askeleita digin parissa

toimintaa edistden sieltd késin sekd valmentautujien

ettd tyontekijoiden digiosaamista. Arjessa toimimi-
sen lisdksi hankkeessa on jérjestetty erilaisia digitaitokoulu-
tuksia, infoja ja tyOpajoja. Tapahtumien teemoja ovat olleet
esimerkiksi hyvinvoinnin edistiminen mobiilisti, digi-CV:n
tekeminen ja tydeldmédn tunnetaitojen digimateriaalit.

Yhdistyksessd on kehitetty digipalveluja lahtdkohtaisesti
niin, ettd ne sulautuvat osaksi olemassa olevia valmennus-
ja ohjauspalveluita. Palvelumuotoilussa ovat olleet yhdessa
tyoskentelemissd hanketyontekijat, yhdistyksen henkilostd
ja valmentautujat. Digivalmennusta pilotoitiin osana Talent-
ti-valmennusta ensimmadisen kerran vuoden 2019 marras-
kuussa. Tuolloin digivalmennus toteutui osana yksikoiden
tyotoimintapaikoilla tehtdvaa tyovalmennusta. Pilotissa kéy-
tetyt verkkovalmennusalusta ja sen materiaalit saivat hyvaa
palautetta ja ehdotuksia jatkokehittdmiseen.

Kevéddn 2020 digivalmennuskokeilun oli tarkoitus jatkaa
suoraan siitd, mihin syksyllad jddtiin, mutta koronan ja siitd
aiheutuneiden poikkeusjarjestelyjen vuoksi alkuperdinen
pilotti jouduttiin perumaan. Sen sijaan hanke péddsi mukaan
uuden toimintamuodon kdynnistdmisen: Talentti-valmennus
vietiin etdtoteutukseen ja verkkovilitteisesti suoraan valmen-
tautujien kotiin. TiimiVerkko-hankkeen rooli on ollut tarjota
sekd teknistd ettd ammatillista tukea etdvalmennuksen toteu-
tukseen. Jo olemassa olevan verkkovalmennusalustan mate-
riaaleja muokattiin tdysin verkkovélitteisiksi. Tyontekijoiden

TiimiVerkko-hanke on jalkautunut osaksi péivittdistd

kesken koottiin lisdksi Talentti-valmennuksen sisdinen, sidh-
koinen etdvalmennuksen “tydkalupakki”.

Sekd valmentautujat ettd tyontekijat ovat ottaneet digin pa-
rissa merkittdvid askeleita. Mukana olleista on noussut esiin
uusia vahvuuksia ja potentiaalia. Digiosaamista, vertaistukea
ja kannustusta on jaettu osallistujien kesken, ja kukin on saa-
nut oppia toisiltaan. Rohkeus erilaisten digitaalisten vélinei-
den kdyttdmiseen on kasvanut ja digimindpystyvyyden tunne
sen myo6téd vahvistunut. Koulutuksissa esiteltyjd applikaatioi-
ta, alustoja ja menetelmid on otettu kdyttdon arjen eri tilan-
teissa: niitd on sovellettu ja hyddynnetty niin asiakastapaa-
missa, yhteisissd palavereissa, sisdisissd koulutuksissa kuin
yhdistyksen yleisissd tapahtumissa.

Digitaitojen edistdmisen liséksi etdvalmennuksella ollut
tarked merkitys digiosallisuuden lisddmisessd. Osallistujalle
on tarjoutunut mahdollisuus olla aktiivinen omassa eldméssa,
kuulua yhteisdon, sekd edetd tavoitteita kohti yksilollisessa
ohjauksessa. Hankkeen aikana valmennuksen ja ohjauksen
toteuttaminen digind on osoittautunut erittdin kannattavaksi.
Saadun palautteen perusteella sekd yhdistyksen tyontekijét
ettd valmentautujat nayttdvit vihredd valoa eti- ja digipalve-
luiden hyddyntdmiseen myds tulevaisuudessa.

Teksti: Ida-Maria Koskivaara
hanketyontekija
TiimiVerkko-hanke

-igi- ja

etavalmennuksesta

Jyvaskylan Katulahetys

Etavalmennuksen
monipuoliset
mahdollisuudet

Yhteistyo Tiimiverkon kanssa toi
turvallisuudentunnetta uuden-
laisen tyoskentelytavan opettele-
misessa. Jos jokin asia mietitytti,
tiesin kenelta saan vastauksia
kysymyksiini.

kayttdd ja moni innostuikin kdymaéédn sielld kerralla ldpi

jopa koko viikon materiaalit. Valmentajan tyokalupak-
ki oli sen verran monipuolinen, ettd sitd selaillessa keksi uusia
ideoita tyoskentelyd varten. Oli mukava huomata, ettd omatkin
ideat oli otettu sisdltod suunnitellessa kéayttoon. Viestinnédssa
kdytimme valmentautujien kanssa tavallisia puheluita, sdhko-
postia ja Whatsappia, mika osoittautuikin suosituksi viestimek-
si. Silla tuli pidettyd yhteyttd valmentautujiin jokaisena valmen-
nuspdivand. Valmentautujat ldhettivit minulle viestien lisdksi
myds valokuvia, jotka liittyivat etatehtéaviin.

Digivalmennus tuo sanana ajatuksen, ettd se olisi vain di-
gitaitojen opettelemista. Me emme aina varsinaisesti opetelleet
juuri uusia digitaitoja, vaan opimme niitd samalla, kun tydsken-
telimme muiden toiminnan tavoitteiden eteen. Olen itse oppinut
pitdmaan erilaisia palavereja etdnd, mikéd on taatusti hyodylli-
nen taito tydeldmassa.

Campwire-verkkovalmennusalusta todettiin  helpoksi

Valmentautujien kokemuksia

Kuva: Jyrki Pitkanen

F

Etdvalmennuksessa koin hyvénd sen, ettd valmentautujaa
oppi tuntemaan ylldttdvan nopeasti. Viikoittaisilla puheluilla ja
viestittelyilld oppi jollain lailla tuntemaan jokaisen kiinnostuk-
sen kohteita ja erityisosaamisia, jolloin oli helpompi suunnitella
yksilollisempdd etdvalmennusta. Ndin monipuolista keskuste-
lua ei vélttamatta padse edes syntymédn niin usein perinteisessi
tyotoiminnassa. Etdvalmennus antaa myds todella monipuoliset
mahdollisuudet keskittyd jokaisen omiin henkildkohtaisiin vah-
vuuksiin, kiinnostuksenkohteisiin ja tavoitteisiin.

Teksti: Janna Laiho
tyovalmentaja
Talentti-kierratys

etavalmennuksesta ja TiimiVerkosta

Vapautetut




Harjoittelijasta
ammattilaiseksi
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Nicon polku
kohti avoimia
tyomarkkinoita

Valmentautujat

ico Yrjandinen tutustui Katuldhetyksen valmennustoimin-

taan jo joulukuussa 2013, kun hén aloitti kahden kuukauden

harjoittelujakson Nuortentalolla. Nico vastasi Nuortentalon
mikrotuesta ja osallistui toimintaan ja tapahtumiin yhdessd muiden
nuorten kanssa. Nicoa saamme Kkiittdd muun muassa lanien perusta-
misesta.

Nico kédvi Nuortentalolla toisenkin kahden kuukauden harjoittelu-
jakson ja etsi omaa tydllistymisen polkuaan it-palveluita tarjoavista
yrityksistd. Vuoden 2015 helmikuussa Nico sai tydtoimintapaikan
Katuldhetyksen Kannustin-hankkeen toimistotehtédvistd. Tydnkuvaan
kuului tietojen sdhkdistd tallentamista, tietokoneen kidytdn opastusta
ja muita atk-tehtdvid. Kesdkuussa 2015 solmittiin palkkatuettu tydso-
pimus. Reippaana ja aikaansaavana nuorena miehend Nico suoriutui
hinelle suunnitelluista tyotehtivistd ennakoitua nopeammassa aika-
taulussa, joten tyd jatkui Katuldhetyksen mikrotuessa. Tyovalmentaja
Tomi Montonen huomasi Nicon osaamisen ja potentiaalin ja tarjosi
mahdollisuutta ICT-asentajan oppisopimuskoulutukseen.

Oppisopimus kdynnistettiin tammikuussa 2017. Koska Nico oli
puuhaillut tietokoneiden kanssa suuren osan eldméstién, tutkinnossa
oli paljon Nicolle tuttua mutta myos uutta oppia tarttui mukaan. Tésta
on ollut hyotya koulutuksen jdlkeenkin. Opiskelu oli kovin itsendisté.
Lahipdivat toteutettiin Gradia Jimséssé, josta saatua hyvdi tukea ja
ohjeistusta sekd Nico ettd tydvalmentaja arvostivat. Nico valmistui
kiitettdvin arvosanoin tammikuussa 2019.

Talla hetkelld Nico tydskentelee asiakasneuvojana it-tehtdvissa
Suomen KotiData Oy:ssd, jossa hdn aloitti tyot kesdkuussa 2019.
Ty6 on mielenkiintoista, silld jokainen pdivd on vdhén erilainen ja
asiakaskohtaamiset moninaisia. Tulevaisuuden suunnitelmissa Ni-
colla on jatkaa tditd omalla alallaan, it-tehtdvien parissa. Toisaalta
oppisopimuskoulutuksesta jddneet hyvit kokemukset houkuttelevat
lisakouluttautumiseen — Nicoa on alkanut kiinnostaa opiskelu paihde-
ja mielenterveysalalle, jossa voisi hyddyntdd myos omaa kokemus-
asiantuntijuuttaan.

Teksti: Elina Heiskanen

Mimmi Holma - Aktiivisuusranneke

Osallistuin kevaan aikana Tiimiverkko-hankkeen jarjestamaan
aktiivisuusranneke-ryhmaan, josta kuulin tyévalmentajaltani.
Korona-tilanteen takia tein kuntouttavaa tydtoimintaa etana.
Kuultuani aktiivisuusranneke-ryhmastd, ajattelin ilmoittautua
mukaan, koska miksipas ei.

Kyseinen projekti kesti noin viisi viikkoa, eli noin juhannuk-
seen asti. Joka viikko oli yhteinen palaveri ja whatsapp seka
sahkoposti olivat tiedonkulun valineina, jos oli esimerkiksi ky-
symyksia hankkeen vetdjille.

Kaytdssa oli Garmin Vivosmart 4 -ranneke. Se mittaa esim.
stressia, askelmaarad, unen kestoa ja laatua seka sydamen
syketta. Jotta rannekkeen sai kunnolla kayttdon, se vaati Gar-
min-sovelluksen lataamista kannykkaan. Sovellus tallentaa
bluetoothin kautta rannekkeen tietoja kannykkaan. Sovellus
oli helppo asentaa ja ranneke synkronoida siihen, mutta aluksi
sovelluksen kayttaminen vaati kylla totuttelua.

Kiinnostuin hankkeesta, koska se vaikutti aika helpolta tulla
mukaan. Olin kiinnostunut myds nakemaan tarkemmin, mi-
ten oma keho toimii, enka ole aikaisemmin kokeillut tuollaista
laitetta. Mukavaa myds, kun ryhma oli niin pieni. Ei tarvinnut

arastella palautteen antamista ja jokainen sai puhua miten
paljon halusi.

Pidin ranneketta kddessa melkein jatkuvasti. Oma tavoitteeni
oli liikunnan lisaaminen ja sita kautta katsoa stressin maaraa,
vaheneekd se ja muuttuuko unen laatu. Ranneke oli helppo-
kayttdinen ja melkein huomaamaton. Suurimman osan ajasta
en edes muistanut, ettd se oli ranteessani.

Koska ranneke oli kaytéssa melkein koko ajan, en oikein kiin-
nittanyt siihen muuten huomiota, paitsi kun se varisi. Se muu-
an muassa varisi aina, kun oli ollut liikkumatta jonkin aikaa,
mika oli hyva juttu, silla itse olen turhan pitkia aikoja tietoko-
neen aarella. Ranneke muistutti vahan valia, kun pitaisi jaloi-
tella, ja sen avulla muistin aina esimerkiksi kayda hakemassa
vettd ja venytelld. Ranneke varisi myos, kun stressitaso oli
lilan korkealla, ja se kysyi, halusiko kayttdja tehda rentoutus-
harjoituksen. Tama oli hyva juttu silla valilla ei itse huoman-
nut, milloin olisi sen rentoutumisen paikka.

Tama oli oikein mukava projekti. Vaikka projekti paattyi, paa-
tin kayttda ranneketta jatkossakin.

Tuula Leppamadki - Iloa Kipinad-kortista

Tutustuin tahan etuun ollessani edellisessa tydvalmennuspai-
kassa, jolloin paatin hankkia sen itselleni. Kortille tulikin heti
kayttdd, koska vein kyldilemaan tulleen ystavani Jyvaskylan
taidemuseoon ja paasin itse ilmaiseksi sisaan. Kavin myos
Kipina-edulla uimahallissa ja syksylla ilmoittauduin espanjan
alkeiskurssille ilmaiseksi.

Mybhemmin siirryttydni Digi-talenttiin otin kerran puheeksi
ko. kortin. Huomasin, ettd muut valmentautujat eivat tienneet
paljoakaan kortista, joten tydvalmentajani ehdotti minulle,
etta tekisin PowerPoint-esityksen asiasta.

Tein esityksen hiukan lonkalta, mydnnan. Leikkaa ja liimaa
-systeemilld suoraan Jyvaskylan kaupungin sivuilta. Kékkdhan
siita tuli ja kieli oli aivan hirvittéavaa kapulakielta. Esityksesta
tuli tietenkin epaselva, koska sivut olivat myds melko epéasel-
vat ja tieto hankalasti haettavissa.

Tyévalmentajani Kirsi Hiekkalan ehdotuksesta aloitin esityk-
sen muokkaamisen. Tavoitteena oli saada esityksesta minun

kertovat

omakielinen ja hyva tiivistetty esitys. Jatkuvan tiivistamisen
ja jalleen kerran tiivistamisen ansiosta juttu alkoi muotoutua
ja se omakielisyyskin alkoi syrjayttaa hirvean kapulakielisyy-
den. Ulkomuodon muokkaaminen kesti aikamoisen tovin. Sain
upeaa tukea Kirsiltd ja myods tyokavereilta. Vaikka valilla oli
hankalaa, niin sieltéhan ty6 lopulta valmistui.

Yllattden Suvanto ja Kaski-valmennus halusivat minun tule-
van esittelemaan tyoni heille. Muistiinpanot mukaan esityk-
sen lisaksi ja menoksi. Esitykset menivat hyvin, vaikka janni-
tin niinkin suurelle vaelle esiintymistd. Sain kehujakin. Kaiken
paatteeksi asiasta kuulivat Jyvaskylan tyollisyyspalvelut ja
eraat palveluohjaajat. Esitys paatyi Jyvaskyla kaupungillekin.

Halusin kertoa taman tarinan siita, kuinka hyvalla yhteistydl-
& ohjaajien ja tyotovereiden kanssa voi parjata. Toivottavasti
muillakin osastoilla tallaiset onnistumisen tunteet mahdollis-
tuvat.

Marko Virtanen - Talentti-kierratyksen tyotehtavat tutuiksi

Olen ollut noin 1,5 vuotta tyotoiminnassa Talentti pesulassa ja
kierratystavaran vastaanotossa. Olen tykannyt kovasti toimin-
nasta, koska se tuo arkeeni sdaanndllisyytta ja mielekasta te-
kemista. Vakinainen ja muu henkildkunta on todella mukavaa
porukkaa, aina saa hyvia ja rakentavia neuvoja, jos joku tyo
tai muu asia askarruttaa.

Erityiskiitoksen haluan antaa kaikille talon tydvalmentajille,
koska tuntuu, etta vaikka heilla olisi kuinka kiire, he ehtivat
aina pysahtymaan neuvomaan ja opastamaan, jos sita tarvit-
see. Tydn kuvaani kuuluu ensisijaisesti pesulassa toimiminen,
jossa suoritamme kaikenlaisten vesipestdvien tekstiilien ja
mattojen pesua. Pystymme pesemaan vaatteita, petivaateitta
ja muita tekstiileita jopa 20 kg kerralla. Matot voi pesta joko
laaka- tai konepesussa.

Tehtdviini kuulu myos asiakkaiden lahjoittamien tavaroiden

vastaanotto ja lajittelu, ja se onkin vasta mielenkiintoista
hommaa, kun ei tieda koskaan, mita ovesta sisaan tulee. Lah-
joitettavien tavaroiden kirjo on todella suuri, esim. huoneka-
lut, astiat, vaatteet, urheilu- ja vapaa-ajan vélineet. Kirjoja
tulee my6s paljon. Suurin osa naista tavaroista menee kierra-
tystavarataloihin myyntiin mutta joskus joudumme laittamaan
huonokuntoista lahjoitustavaraa myos havitykseen. Jos jotain
kritiikkia 16ydan toiminnasta, niin se on juuri tama, jossa voisi
miettia: miten tama huonokuntoisempi vaate, huonekalu tai
joku muu tavara voitaisiin viela uusiokdyttaa. Olen huoman-
nut itsekin, etta poltto- ja kaatopaikkakulut ovat varmasti aika
suuret.

Suosittelen kaikille, jotka epailevat kuntouttavan tyotoimin-
nan mielekkyyttd, niin ei muuta kuin mukaan vaan. Taa on
ihan nasta homma.

Ulla Hyténen - Kokemuksia Digi-talentista

Vuosi sitten huhtikuussa en tiennyt Digi-talentin olemassa-
olosta. Kun toukokuussa kavin tyollisyyspalveluissa, huomasin
esitteen seinalla. Otin yhteytta tyévalmentajaan ja han kutsui
minut Talentti-kierrokselle tutustumaan toimintaan. Pian ta-
man jalkeen teimme sopimuksen.

Kesakuun alussa 2019 aloitin tyotoiminnan. Kaksi pdivaa vii-
kossa, digitaitojen kartoittamisella. Lisaksi muitakin hyvin
erilaisia tehtavia, ompelusta vohvelinpaistoon. Nailla men-
tiin syksyyn ja talveen, tehtavia vaihdettiin tilanteen mukaan.
Vuoden 2020 alussakin kaikki naytti olevan normaalisti. Jotain
uutisia kaukaisesta Kiinassa leviavasta koronaviruksesta alkoi
putkahdella julkisuuteen.

Kunnes koitti maaliskuun puolivali. Suomi meni kiinni. Jaimme
kaikki toimettomaksi, koska Talentti-keskukseen ei ollut asi-
aa. Tata kesti huhtikuun puolelle, kunnes saimme tiedon, etta
Digi-talentissa on mahdollisuus aloittaa etavalmennus.

Tartuin tilaisuuteen ja aloitin etatydskentelyn. Alun teknisten
pikku hankaluuksien jalkeen alkoi arki rullata. Paivamme al-
koivat yhteisilla Teams-palavereilla, joissa jaettiin kaikille teh-
tavat ja vaihdettiin kuulumisia. Omiin toihini kuuluivat muun
muassa Campwire-tehtavat, lukuviikolla aikakausilehtiin tu-
tustumista, etdpaivapaivakirjan tayttéa ja muita Digi-talent-
tiin sopivia tehtavia.

Koronarajoituksia alettiin 1.6. vahitellen purkaa. Digi-talentis-
sa annettiin kuitenkin mahdollisuus jatkaa etdna tydskentelya.
Minulle se oli hyva vaihtoehto, koska kuulun riskiryhmaan ja
joudun edelleen valttelemaan ihmisjoukkoja. Teimme uuden
sopimuksenkin, jossa jatkan etatydskentelyd kolmena paiva-
na viikossa.

Nainkin voi kuntouttava tyotoiminta toteutua Talentti-valmen-
nuksessa.

Jyvaskylan Katulahetys
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Yhteiskehittamista

tyovalmennustreeneissa

Jyvaskylan Katuldhetys on tiimiorganisaatio ja henkildsto on saanut sen myota
koulutusta tiimissa toimimiseen. Talentti-valmennuksessa tiimissa tyoskentely on
viety kdytantoon tyovalmennustreenien muodossa.

mennuksen kehittdmiseen liittyvien teemojen ddrella.
Tyoskentelyd on tehty tydvalmennuksen ammattilais-

ten kesken niin isommassa porukassa, pienryhmissd kuin
itsendisestikin. On ollut tdrkedd, ettd jokainen on padssyt
osallistumaan oman tyon ja tydvalmennuksen kehittdmiseen,
jakamaan ndkemyksiddn ja hyddyntdméadn omaa osaamistaan.
Tyovalmennustreeneihin on kokoonnuttu noin kerran kuu-
kaudessa, ja kokoontumisten valilld on ollut tydskentelya
yhteisten kehittdmistehtdvien parissa pienryhmissd. Osal-
listuminen on mahdollistettu my0s etdnd niissd tapauksissa,
kun paikan pédlle tuleminen ei ole ollut syystd tai toisesta
mahdollista. Olemme pancutuneet muun muassa alkuhaas-
tattelulomakkeisiin, valmentautujan motivoimiseen ja kirjaa-
misen kaytdntoihin. Tydvalmennustreeneissd on kidyty myos

Treeneissé olemme tydskennelleet yhdessd tydval-

lapi kuulumiset ja ajankohtaiset asiat, mitéd toimialalla tai eri
yksikdissd on parhaillaan menossa.

Treeneissé tullaan syksyn aikana késittelemddn muun mu-
assa valmennuksen vaikuttavuutta, mitattavuutta ja mark-
kinointia. Suuntaamme katsetta palvelumuotoiluprosessiin:
tyoskentelyssd tulee painottumaan yhteiskehittdmisen tavat,
ja tyOskentelyyn aiotaan ottaa mukaan aktiivisemmin myos
valmentautujat ja yhteistydkumppanit. Jarjestimme myos
koulutuksia tydvalmentajien ammattitaidon ajantasaisena pi-
tamiseksi ja uusien ndkdkulmien tuomiseksi osaksi tyota.

Teksti: Elina Heiskanen & Ida-Maria Koskivaara

e

. Kuvat: Ida-Maria Koskivaara

Talentti-valmennuksen uudet tyontekijat

Kuva: Jyrki Pitkanen

Heissan! Tulin Jyvaskylan Katulahetykselle vakuutusyhtion
kouluttamana. Aikaisemmin minulle sattui tyétapaturma jon-
ka seurauksena piti miettia uudelleen kouluttautumista.

Aikani mietittyani ajattelin hyédyntaa aikeisempaa tyokoke-
musta josta pidén. Olen toiminut aikaisemmin tydvalmenta-
jana, joten se tuntui luontevalta polulta. Sovimme palaset
kohdalleen vakuutusyhtion, Gradian ja tyOpaikan kanssa.
Niin alkoi opiskeluni Gradialla nimikkeella Kuntoutus-,tuki-ja
ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto.

Aloitin Tammikuussa 2020 kahden kuukauden tyokokeilulla
Katulahetyksella. Kiertelin eri pisteitd ja tutustuin Katuldahe-
tyksen toimintaan. Maaliskuussa paikkani eskaloitui Digi-Ta-
lentin puolelle. Olin tydvalmentajan opissa jossa Digi-Talentti
ja ihmiset tuli tutuiksi.

Elokuussa aloitin kahden vuoden oppisopimuksen. Tydval-
mentajana toimiminen on lahelld sydantd. Tuntui kuin olisin
tullut kotiin.

Kuva: Jyrki Pitkanen

Olen nyt kuukauden verran tydskennellyt tyovalmentaja-
na. Jatkossa toimin myds rekrytoinnissa.

On merkityksellista voida tukea ja kannustaa ihmisia eteen-
pain elamadssaan, tehda nakyvéaksi heidan potentiaalinsa ja
saada tuotettua oman tyon kautta onnistumisen kokemuk-
sia elamassaan epdonnistumisia kokeneille.

Sosionomi-diakonin koulutuksella olen tehnyt aiemmin vas-
taavan ohjaajan tehtavia paihdekuntouksessa seka kun-
touttavassa tyotoiminnassa seka toiminut myds seurakunta
diakonina.

Erityisen tarkeaa minulle sosiaalialan ammattilaisena on
saada tuoda tydssani kristillinen nakékulma esille ja kayt-
taa rukousta arjen tydkaluna, sosiaalialalla tama on mah-
dollista vain, jos tydyhteison arvopohja on kristillinen. On
hienoa saada kuulua joukkoon ja olla tekemassa Katulahe-
tyksen historiaa -kantaa lamppua yon pimeydessa.

Kuva: Ida-Maria Koskivaara

Olen opiskellut sosiaali-ja terveysalan perustutkinnon ja
valmistuin vuonna 2016.

Hain Katuldhetykselle toihin, koska tiesin, etta taalla voisin
saada paljon kiinnostavia lisékokemuksia ihmisen ohjaami-
sesta ja kohtaamisesta.

Olen nyt toiminut tyévalmentajana Talentti Lajittelu & leik-
kuussa tammikuusta alkaen. Tyd on ollut mukavan moni-
puolista ja mielenkiintoista. Tydyhteis6 on ottanut minut
hienosti mukaan ja taalla on hyva olla.

Jyvaskylan Katulahetys

Vapautetut

11



Monipu

Tiivista yhteistyota

oadl
dl

o
1
3

Gradia Jyvaskyldssa on ollut tarjolla tyovalmennukseen liittyvad koulutusta vuodesta 2013, jolloin

se oli nimeltadn Tyovalmennuksen erikoisammattitutkinto. Vuoden 2018 ammatillisen koulutuksen
reformin yhteydessa tyovalmennus tuli osaksi Kuntoutus-, tuki- ja ohjausalan erikoisammattitutkin-
toa, omana tyovalmennuksen osaamisalana. Samalla tutkintonimikkeeksi tuli tyovalmentaja.

Erikoisammattitutkinnon suorittaminen
edellyttdd aina hyvéa ja tiivistd yhteis-
tyotéd tyopaikan kanssa. Jokaisella opiskeli-
jalla tulee olla opintojen ajaksi (yleensd n.
1-2 vuotta) tutkinnon suorittamiseen sovel-
tuva tyopaikka. Opinnot voi siis suorittaa
tyopaikalla tydsuhteessa, oppisopimuksella
tai koulutuksen ajaksi solmittavalla koulu-
tussopimuksella (ns. tyoharjoittelupaikka).
Jyviskylan Katuldhetys on ollut Gradia
Jyvidskyldn yhteistydkumppani tydvalmen-
nuksen koulutuksen alusta alkaen. Katulé-
hetys on ollut suunnittelemassa koulutuksen
aloitusta ja toteutusta tydeldmdyhteistyd-
ryhmiéssd ja tarjonnut monipuolisia tydssd
oppimisen paikkoja tydvalmennuksen opis-
kelijoille. Katuldhetys on lisdksi kouluttanut
aktiivisesti omaa henkilokuntaa, antanut
asiantuntija-apua opetukseen ja ollut osal-
taan kehittdmassd koulutusta antamalla
tydeldmépalautetta. Olette siis olleet hyvin
tirkeitd yhteistyokumppaneita ja lampimét

kiitokset siité!

Muutos yhteiskunnassa on kaikkialla jat-
kuvaa ja nopeaa. Tdmai ndkyy myds tyoval-
mennuksessa. Asiakkailla on monenlaisia
haasteita eldméssddn - tyoeldmidin pddsy
on usein vain yksi haaste monien joukossa,
eikd ehkd edes se vaikein asia. Muutosten
keskelld Katuldhetys on kuitenkin pysynyt
asiakkaiden rinnalla kulkijana ja kohdan-
nut erilaiset ihmiset arvostaen, yksiloina.
Yhdistyksen toiminnan arvot tukevat vah-
vasti osallisuuden edistdmistd, joka on osa
Suomen hallituksen ja Euroopan unionin ta-
voitteita. Se on nostettu yhdeksi keskeiseksi
keinoksi torjua kdyhyyttd ja ehkéistd syrjdy-
tymistd. Osallisuutta edistamélld vdhenne-
tdén eriarvoisuutta. On siis asioita, joita ei
ole syyté eiki tarvitse toiminnassa muuttaa.

”Vanha” perusta ei kuitenkaan tarkoita
paikalleen jaamistd. Hyvélle perustalle voi
rakentaa monenlaista ja aivan uuttakin. Pal-
velujen tuottajana Katuldhetys joutuukin

jatkuvasti uudistumaan, muokkaamaan pal-
velujaan asiakkaiden yksildllisiin tarpeisiin,
vieldpd kustannustehokkaasti. Mielesténi
téstd on hyvind kdytdnnon esimerkkind Ta-
lentti-valmennuksen kehittaiminen.

Ilman asiantuntevaa, innostuvaa ja osaa-
vaa henkilokuntaa toiminta ei sidily eikd
varsinkaan kehity. Niinpd toivotan teille
jokaiselle jaksamista vaativassa ja tirkedssd
tyossd, ihmisten kohtaamisessa.

Hienoa, ettd olette laittaneet omia, henki-
16kohtaisia talenttejanne yhteiseen kayttoon,
palvelemaan asiakkaittenne tavoitteita!

Hannele Huusko

Gradia Jyvaskyla

opettaja

tyovalmennuksen tutkintovastaava

GR/ABIA

PAIKKO-yhteistyo

Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry ja PAIKKO-toiminta ovat tehneet pitkdan yhteistyota Jyvdskyldn
Katuldhetyksen kanssa. Vaikka matkaan on mahtunut monenlaisia vaiheita, on asiat aina saatu rat-

kaistua hyvassa yhteistyossa.

iime vuosina Katuldhetyksen, kuten
monien muidenkin tyévalmennus-
ta tuottavien toimijoiden toiminta on ollut
melkoisessa murroksessa ja se on nikynyt
kéytdnnon yhteistydssa.
Tyollistimistoiminnan murrokset ovat
ravistelleet kaikkia, mutta vain harvoissa
organisaatioissa on toteutettu yhtd koko-
naisvaltainen toiminnan muutos. Katuldhe-
tyksen Talentti-konsepti on osoitus siité, ettd
timantteja syntyy kovissa paineissa. Yhteis-
tydkumppanin silmin katsottuna muutos on
vaatinut toteutuakseen ison askeleen ulos

mukavuusalueelta — mutta tulos on ollut
varmasti sen vaivan arvoinen.
Valmennuskonseptin muutos on ulkoi-
sesti onnistunut ja vastaa tdysin kuvaa mo-
dernista valmennustoiminnasta. Sisdllolli-
sesti uskon kokonaisuuden hakevan vield
muotoaan. Elementit ovat kuitenkin lupaa-
via ja toteutustavatkin alkavat muotoutua
kestdviksi. Toiminnan markkinointi, uudet
tavat tehdéd yhteistyotd ja kertoa toiminto-
jen sisdlloistd soveltuvat paremmin kuin
hyvin PAIKKO yhteistydhon ja osaamisen

tunnistamiseen. Erityisesti arvostan yh-

teistyokumppanina sitd, ettd ovet pyritddn
pitdméédn auki moneen suuntaan. Koko tyo-
valmennusala on kaivannut pitkddn uusia
elementtejd ja tapoja kertoa toiminnasta
ulkopuolisille. Talentissa alkaa olla jo nyt
modernin tydvalmennustoiminnan palaset
kohdallaan.

Susanna Uusitalo
laatupaallikko

Yhteisen ymmarryksen aarella

TiimiVerkko-hanke on Euroopan Sosiaalirahaston rahoittama hanke, jossa on kehitetty
erilaisia digitaalisia palveluita tukemaan ammattilaisten ja asiakkaiden arkea.

Hankkeen padtoteuttajana on toiminut
Jyvdskyldin ammattikorkeakoulu ja
osatoteuttajana Jyviskyldn Katuldhetys,
minka lisdksi hankkeessa tehdddn yhteistyo-
td Laukaan kunnan ja Ainekosken kaupun-
gin kanssa.

Yhteistyd Jyviskyldn Katuldhetyksen
kanssa on alkanut virallisesti syyskuus-
sa 2018 hankkeen kédynnistyessd, mutta
kdytdnnossd jo kuukausia aiemmin hanke-
suunnittelun merkeissd. Yhteistyd on ollut
mutkatonta ja hyvin luonnollista. Organi-
saatioissa on omat toimintatapansa, mutta
ne ovat sulautuneet nopeasti yhteen tosiaan
tukien. Erityisesti yhteistyon alussa oli kes-
keistd saada tietoa ja ymmértdd organisaati-
oiden perusarkea ja toimintoja. Kun yhtei-
nen ymmarrys on saavutettu, on yhteistyon
tekeminenkin helpompaa.

Hankkeessa olemme jérjestdneet useita
erilaisia tapahtumia Jyvidskyldn Katuldhe-
tyksen tiloissa. Nédin korkeakouluorgani-
saatioon kuuluvana on ollut hienoa kiydé
tutustumassa yhdistyksen henkildstoon ja
asiakkaisiin. Olemme kohdanneet erilaisia

ja eri taustaisia ihmisié ja nédyttda siltd, ettd
olemme pystyneet tuomaan digiosaamista
useille eri henkildlle. Digiaikana kontak-
tissa on mahdollista olla my0s etdné, mutta
silti on ollut hyodyllistd péadstd tutustumaan
ihmisiin ihan kasvotusten. Meille on aina
ollut ldmmin vastaanotto ja yhteistyd on
sujunut erittdin hyvin toisiemme osaamis-
ta kunnioittaen. Yhteistyd on ollut myos
avartavaa: on ollut mahdollista ymmartida
Katuldhetyksen toiminnan laaja-alaisuutta
ja konkreettisesti ndhdd, mitd kaikkea yh-
distys tarjoaa. Hankkeen aikana Jyviskylan
Katuldhetyksen hanketyontekijd on toimi-
nut vastuuhenkilonid, joka on pitdnyt kaik-
kia osapuolia ajan tasalla. Hanketyontekija
on my0s tehnyt sisdistd markkinointia, joka
on varmasti auttanut yhteistyon kehittymisté
koko organisaatioon.

Jyviskyldn Katuldhetyksen toiminta eldd
kehittyvéssa tilassa. Palvelut ovat laajentu-
neet ja niitd pyritddn muokkaamaan nyky-
aikaisiksi esimerkiksi digitaalisuus ja eko-
logisuus huomioiden. Yhdistys on ldhtenyt
rohkeasti ja nuorekkaasti kokeilemaan uut-

ta, sekéd todella kehittimadn toimintaansa.
Toivottavasti tédllainen kehitysmyonteinen
asenne sdilyy myos jatkossa.

Mielestini yhteistyd erilaisten organi-
saatioiden vililld on pelkdstddn positiivi-
nen asia, jonka toivoisin jatkuvan edelleen.
Mielenkiinnolla odotamme millaisia uusia
toimintamuotoja Jyvéskyldn Katuldhetys
edelleen kehittdd ja miten ne saadaan niky-
viksi organisaation ulkopuolisille henkil&il-
le. Toivottavasti voimme jatkaa yhteistyotd
myos tulevaisuudessa.

Sanna Paasu-Hynynen
TiimiVerkko - Osallisuutta
verkkovalmennuksesta hankkeen
projektipaallikko

Jyviaskylan ammattikorkeakoulu

jamk.fi

Jywiskyldn ammattikorkeakoulu

Tukea suunnitelmien toteutukseen ja jatkopolkuja

Jyvaskylan Katuldhetys on Jyvdskylan yhdyskuntaseuraamustoimiston ja Laukaan vankilan pitkdai-

kainen yhteistyokumppani.

hteistyon tavoitteena on tukea yh-

dyskuntapalvelua suorittavien ja
vankien rangaistusajan suunnitelmien
toteutumista ja luoda jatkopolkuja ran-
gaistuksen pddttymisen jalkeiseen ai-
kaan.

Katuldhetyksessd on ollut mahdollista
suorittaa yhdyskuntapalvelun tydpalvelua.
Vuonna 2016 pilotoimme valtakunnallises-
tikin ainutlaatuista ohjattua ryhmamuotoista
yhdyskuntapalvelua. Nyt toiminta on va-
kiintunut ja laajentunut kahteen ryhmaéén.
Ryhmi tarjoaa tyopalvelun lisdksi psyko-
sosiaalista kuntoutusta, palveluohjausta ja
vertaistukea. Ryhmé on tuonut yhdyskunta-
palvelun suorittamisen mahdolliseksi heille,
joille palvelupaikan saaminen muutoin olisi
ollut vaikeaa.

Vankeusrangaistuksissa ty6llistimistoi-
mia on liitetty valvottuihin koevapauksiin.
Jyvaskyldn Katuldhetykseltd on tarvittaessa
16ytynyt paikka kuntouttavaan ty&toimin-
taan. Vuoden alusta ldhtien my6s vangit ovat
voineet sijoittua Katuldhetyksen yksikoihin:
siivoukseen,

kirpputorille, kierrdtykseen,

kiinteistohuoltoon, rakennusalalle ja puu-
verstaalle. Kdytdnndssd vangit ovat kdyneet
vankilasta késin tydtoiminnassa, ja vankila
on maksanut heille joko toimintarahaa tai
palkkaa. Osa koevapauden suorittajista on
voinut myds jatkaa Jyvéskylidn Katuldhetyk-
selld vankeusaikana aloittamiaan opintoja.

Yhteistyd on sujuvaa ja tuloksellista, ja
tyonjako organisaatioiden vililld on selked
ja toimiva. Jyviskyld Katuldhetyksen koke-
mukseen ja osaamiseen on voinut luottaa.
Tyontekijoiltd riittdd ymmaérrystd ja jous-
toa, jos esimerkiksi yhdyskuntapalvelun tai
valvotun koevapauden suorittajalla ilmenee
haasteita. Asiakkaat tarvitsevat vahvaa oh-
jausta, ja toisaalta kaipaavat “oikeita toitd”
ja mahdollisuutta tuntea ylpeyttd tekemises-
tdén. Yhdistyksen tahtotila ja sitoutuminen
asiakkaiden tukemiseen ja kuntoutumiseen,
seké yhteistyon kehittdmiseen, on vaikutta-
vaa. Monelle yhdyskuntapalvelua ryhmésséa
suorittaneelle on 16ytynyt jatkopaikka kun-
touttavassa tyOtoiminnassa, tydkokeilussa
tai vapaachtoistydssd, ja osa on aloittanut
opiskelun.

Yhteistydbmme on vakiintunut ja saanut
uusia muotoja. Yhteistydsopimus on vahvis-
tanut kumppanuutta entisestdin. Jyvaskyldn
vankila ja yhdyskuntaseuraamustoimisto
aloittivat toimintansa yhteisessd yksikOssd
Tourulassa kesdlld. Hyvéd sijainti parantaa
arjen yhteistyOtd entisestddn etenkin van-
kien ty6toimintojen osalta. Jyviskyldn Ka-
tuldhetyksen rooli on keskeinen uuden yk-
sikdn toiminnassa: pyrimme jérjestimidn
vankien tyGtoiminnan suurelta osin vankilan
ulkopuolella, ja siini tarvitsemme juuri Ka-
tuldhetyksen kaltaisia toimijoita.

Yhteistyostd kiittden ja hyvin syksyn toivo-
tuksin!

Tuula Tarvainen
johtaja, Rikosseuraamuslaitos
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Leivotaanko nyt

ZZaaqa

Mitd ihmettd? Leivotaanko nyt pizzaa?
Saatat ihmetella, etta mita tama juttu
oikein kasittelee. Pizzan leipominen on
varsin yleispdteva resepti elamanvarrella
moneen tilanteeseen. Annapa kun kerron
miksi.

len Henna Pakarinen ja opiskelen uutta ammattia it-
O selleni Jyvéskyldn ammattikorkeakoulussa, valmistun

tulevaisuudessa kuntoutuksen ohjaajaksi. Olet ehka
tormannytkin minuun Katuldhetykselld, kun olin opiskeluihini
liittyvésséd tyoharjoittelussa Kankitielld loppuvuodesta 2019.
Sain tutustua Talentti-valmennuksen eri muotoihin; enimméak-
seen kuntouttavaan tydtoimintaan Digi-talentissa ja Talentti-
kierratyksen yksikdissa.

Ja takaisin sithen pizzaan! Opiskelujeni aikana olen jou-
tunut miettimédédn paljon uuden oppimista. Edellisistd opiske-
luista on vierdhtdnyt jo 20 vuotta, joten pdd on ollut pyoralld
moneenkin kertaan. Olen tullut sithen tulokseen, ettd opiske-
lua, uuden oppimista ja tyoeldmdd voi verrata monella tapaa
pizzanvalmistukseen. Perinteinen pohja tehddin ajan kanssa,
hitaasti nostattaen. Kun pohja ja perusta on tehty hyvin, siithen
on helppo alkaa kasata eri tdytteitd pdille. Lisdmausteilla saa
sopivasti potkua ja piristysta.

Talentti-valmennus

Talla hetkelld olen opiskeluissani valmistamassa pohjaa. Hil-
jalleen taikina muovautuu, kohoaa ja on valmis leivottavaksi.
Yhdistelen koulussa oppimiani asioita ja lisddn sekaan ainek-
sia, joita olen saanut mm. harjoittelussani Talentti-valmennuk-
sessa. Aidossa ja monipuolisessa kdytdnnon tydssd olen saa-

nut kokemusta, joka nivoutuu koulussa oppimilleni teorioille;
olen pikkuhiljaa alkanut ymmaértiméédn ja myds kyselemédn
enemmain: Mitd? Miksi? Miten?

Talentti-valmennuksessa olen ndhnyt kdytdnndssd, miten
valmennettavan ty6- ja toimintakykyd voidaan oikeasti tukea
ja edistdd. Kaytossd on todellisia ja aitoja tydtehtivid, jolloin
tekeminen on mielekéstd ja silld on merkitystd. Tyotehtdviin
voi jokainen halutessaan vaikuttaa ja oman itsensd kehitté-
miseen Talentti-valmennus antaa hyvid tydkaluja. Talentti-
valmennuksessa oleminen on siis sekin kuin pizzan valmis-
tamista: pohjaa (eli omaa persoonaa, osaamista, vahvuuksia,
toimintakykyd) vahvistetaan. Sitd vaivataan ja tyostetddn. Sen
jélkeen ollaan valmiita seuraavaan vaiheeseen eli tdytteiden
valintaan. Tédytekerros on askel eteenpiin arjessa toimimisen,
koulutuksen tai tyeldmén suhteen. Samaan keittioon mahtuu
Talentti-valmennuksen apukokit, tydvalmentajat, joilla on ko-
kemuksen mukanaan tuomia nikseji leivontaan.

Jokainen meistd kokeista on omanlaisensa ja samoin jokai-
nen lopputulos. Yritetdédn olla armollisia kokkeja, eikd peldtd
epdonnistumista. Ollaan uteliaita ja rohkeita -maistetaan uusia
makuja! Maltilla hyvéa tulee.

‘ Teksti: Henna Pakarinen

<

Erja
Blomberg

Palkkatuettu tyo
Tyokokeilu

Kuntouttava
tyl}:ﬂn?minta

Sosiaalinen
vailmennus

Arvokkaana
toimijana
arjessa

Rohkaisun kautta tuodaan esiin se
hyva ja arvokas, mikd meissa vielad
on piilossa ja kaipaa toisten ihmis-
ten hyvaksyvia sanoja puhjetakseen
kukoistukseen. Kun opimme arvos-
tamaan ja rakastamaan itseamme,
on helpompaa arvostaa ja rakastaa
myo0s muita.

9/ Hallituksen

Sskyldn
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Ole mukana palkalllsessa

auttamlstyossa

P

Kerayslipas kiinteasti viidessa
toimipisteessamme:

e Talentti Seppalankangas kierratysmyymala
Kankitie 14, Jyvaskyla

e Talentti Muurame kierratysmyymala
Punasillantie 4, Muurame

e Talentti Harjunporras kierratysmyymala
Gummeruksenkatu 13, Jyvaskyla

e Talentti Tuuma” raksamyymala
Kankitie 10, Jyvaskyla

e Ruoka-apu
Sammonkatu 5, Jyvaskyla

L

ei jasen!

TR T

Jyvaskyldan Katuldhetykselld on Sisa-

Suomen poliisilaitokselta 14.8.2019 saatu
rahankerdyslupa RA/2019/670, joka on
voimassa Jyvaskyldssa ja sen ymparisto-
kunnissa 13.8.2022 asti.

Kerdyslupa sisdltad myos lipaskerdyksen.
Tukea toimintaamme voi kdtevasti antaa
asioidessa toimipisteissamme.

Voit my6s ilmoittautua vapaaehtoiseksi
lipaskerddjaksemme tuleviin tempauk-

siimme.
A—
-ﬁ-‘

Lahjoita
0600 14 144

(10,01 € puhelu + pvm)

Pankin kautta lahjoituksen voi kohdistaa suoraan haluamalleen
kohteelle, kun kayttaa pankkiviitettda. Voimme viitteen tiedoilla pa-
remmin toteuttaa lahjoittajien tahdon.

Pankkitili FI63 5290 9520 0459 06

Viite 20190 Asumisymparistdjen asukkaiden pdivakeskustoiminta
Viite 20200 Tyodvalmennus

Viite 20213 Ruoka-apu: Leivantalon paivakeskustoiminta

Viite 20239 Kansalais- ja vapaaehtoistoiminta

Viite 20242 Media

Viite 20255 Missa tarve suurin (annat yhdistyksen valita em. koh-
teen puolestasi)

Paikalliset yrittdjat ja yritykset voivat tukea toimintaamme. Esi-
merkiksi joululahjamuistamiset voi kohdentaa suoraan haluamalleen
toiminnalle. Lahjoitus saajaa kohti on tuloverotuksessa vahennyskel-
poinen 850 € asti (vero.fi, https://urly.fi/1nrn).

Otamme vastaan myo6s testamenttilahjoituksia.

TR

Haluamme kehittad jasentoimintaamme uuden jasenrekisterimme myotd ja toivomme, etta myos sina olet

mukana kehityksessd. Tavoite on palvella jaseniamme tulevaisuudessa jouhevammin ja paremmin. Tarvitsem-

me siihen sinun apuasi.

Mikali et ole viela ilmoittanut sahkopostiosoitettasi jasenrekisteriimme, niin laita meilid erja.ilmasti@jklkl.fi

Lahetamme lokakuun aikana sahkopostitse linkin kaikille osoitteensa antaneille, jota kayttamalla saat aktivoi-

tua oikeuden omien tietojen tarkistamiseen jasenrekisterissa.

Ota yhteyttd, niin kerromme lisaa

Erja Ilmasti
kansalaistoiminnan koordinaattori
erja.ilmasti@jklkl.fi

Lisdtietoa kerdyskohteistamme:

www.jklkl.fi/lahjoita
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